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Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot oraz
okreslajace zasady udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie  szczegdlowych  zasad dzialania publicznych  poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w  tym  publicznych  poradni
specjalistycznych( Dz. U. z 2013 poz. 199),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach( Dz.
U. z 2013 r. poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001, Nr 61 poz. 624 z p6zniejszymi zmianami),
Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez
Komisje Europejska w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zatozen wymienia
zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow
w zakresie planowania kariery zawodowej,

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to
najwazniejszy jak do tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska
dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,wszyscy obywatele Europy
powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem, informacja
zawodowg 1 planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.
Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez
Rade Ministrow 8 lipca 2003 roku jako jeden z priorytetOw uznaje
Ltworzenie zasobow informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego
1 rozwoju zasobow doradczych”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007
r. w sprawie standardow ustug rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r
(z p6zn. zm.) w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie szczegdlowych
warunkoéw 1 trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy



kosztow  wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu s$rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie szczegOlowych  warunkéw odbywania stazu oraz
przygotowania zawodowego W miejscu pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2007
r. w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004
r. w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

Nowelizacja Ustawy z dnia 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz.
33) méwigca 0 zwickszeniu zakresu aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych 1 ich motywacji do wuczestnictwa w dziataniach
aktywizujacych, zintegrowaniu dzialan powiatowych urzedow pracy
1 osrodkéw pomocy spotecznej, ograniczeniu zbgdnych procedur
biurokratycznych zwigzanych z obstugg klientow urzedéw pracy, a takze
o usprawnieniu komunikacji z klientami, utatwianiu dziatania agencji
zatrudnienia, w tym agencji zatrudnienia z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz o zmianach w zakresie gospodarowania Funduszem
Pracy.

Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. , art. 109.1.pkt 7
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla szkot publicznych (Dz.U.
z 2017r., poz.703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz
placowkach — Dz.U. z 2017r. , poz.1591)



Zadania 1 cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Technikum nr 1

A. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie
uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania 1 zmian decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wilasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy
I systemu edukacji.

Cele wyrazone s3 w zadaniach realizowanych w catym cyklu ksztalcenia,
podzielonym na trzy etapy:

| etap - Jaki jestem? - realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole.

Umozliwia uczniom zapoznanie si¢ z wybranym profilem, klasyfikacja
zawodow odpowiadajacg tym profilom oraz droga uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych. Celem jest stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania
siebie i odpowiedzi m.in. na pytania:

e Co najbardziej lubi¢ robi¢?

e Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

e Co mnie pasjonuje?

e W jakich dziedzinach zycia czuje¢ si¢ najlepiej?

e Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Il etap - Kim bede?
- obejmuje okres nauki odpowiadajacy potowie cyklu ksztatcenia, w ktorym
uczen poznaje swoje mozliwosci, okresla stabe 1 mocne strony, predyspozycje,
preferencje zawodowe 1 w oparciu o t¢ wiedze¢ dokonuje Swiadomego wyboru co
do dalszej nauki. Celem jest uzyskanie przez uczniow odpowiedzi na pytania:
e W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spolecznego widze siebie
w przysztosci?
e Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujacy?
e (Co wedlug mnie znaczy interesujaca praca?
e Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?



11 etap - Co zrobie? -obejmuje koncowy okres nauki w szkole i polega na
sprecyzowaniu $ciezki ksztatcenia, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

B.

Czy bede kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty?
Jaka wybra¢ szkote?

A moze zaloze wlasng firme?

Gdzie moge uzyska¢ pomoc?

Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do

trzech grup adresatow;

uczniow
rodzicow
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow.

Dziatania kierowane do uczniow Technikum nr 1 obejmuja:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaj¢¢ grupowych tematycznie zwigzanych z obszarami:
poznawanie wilasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek
edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji zawodowych;

przygotowanie uczniow do olimpiad 1 konkurséw dotyczacych kariery
zawodowej;

realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
angazowanie w organizacje uroczystosci 1 imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm
gotowych zatrudnia¢ ucznidéw 1 absolwentow;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych 1 targach
dotyczacych rynku pracy;



e udostepnianie materialdéw multimedialnych utatwiajacych poruszanie si¢
po rynku pracy i rynku edukacyjnym;

e pomoc w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dzialania (IPD) przez
uczniow.

Dziatania kierowane do rodzicow uczniow Technikum nr 1 obejmuja:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcag zawodowym
w szkole;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

¢ informowanie o targach pracy;

¢ informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych ( m.in. przez:
strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow Technikum
nr 1 obejmuja:

e umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach

z zakresu doradztwa zawodowego;

e prowadzenie lekcji kolezenskich;

e przedstawianie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

C. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym
W technikum w realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, bibliotekarz, specjalisci
(m.in.: pedagog, doradca zawodowy, pielggniarka szkolna).



Dyrektor:

Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych =z doradztwem
zawodowym;

Wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

Zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

Doradca zawodowy:

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia
uczniow;

Pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

Prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniows;

Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem
zawodowym;

Wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

Planuje, koordynuje i1 prowadzi ewaluacj¢ zwigzana z doradztwem
zawodowym;

Wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy w celu realizacji doradztwa zawodowego;
Wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ.

Wychowawcy:

Okres$laja mocne 1 slabe strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

Eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;
Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;



Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

Wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej;

Wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):

Okreslajg mocne 1 stabe strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

Eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
Wspoélpracuja z wychowawcami w zakresie realizowania zajgé
z doradztwa zawodoweqo;

Przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

Prowadzg kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe;

Wspolpracuja  z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

Specjalisci:

Okreslaja mocne 1 slabe strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;

Wilaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia;

Wilaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce
z pracy specjalisty);

Wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

Inne osoby zatrudnione w szkole:

Wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;



e Udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteksScie
zawodow wybieranych przez ucznidow;

e Organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztattowania witasciwych nawykow adekwatnych
do zawodéw wybranych przez uczniow.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych
z doradztwem zawodowym
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w sali, w ktorej
znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e Biblioteczka z materialami 1 publikacjami dla ucznidw 1 rodzicow
(materialty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow
1 specjalnosct, itp.);

e Sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (regaly, stojaki);

e Materialy wspomagajace prac¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety,
kwestionariusze itp.;

e Materialy biurowe niezbgdne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

E. Sojusznicy

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):
e Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e Prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
e Prowadzenie dla  pracownikow  szkoty  szkoleniowych  rad
pedagogicznych;

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy,
mlodziezowe biura pracy, mobilne centra informacji zawodowej:

e Diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

e Udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

e Gromadzenie 1 udostepnianie ofert pracy;

e Organizowanie targdw pracy;

e Organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.



Urzedy pracy, centra informacji zawodowej i planowania Kariery
zawodowej:

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Diagnozowanie predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych;
Udzielanie uczniom porad i konsultaciji;

Udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow
Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

Udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica.

Pracodawcy:

F.

Wspodlorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;
Wspoélorganizowanie konkursow zawodowych;

Wiaczanie si¢ w modyfikowanie programéw nauczania;

Organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

Zatrudnianie absolwentow

Sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-
zawodow3 1 baz¢ dydaktyczng szkoty;

Wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Rada pedagogiczna, rodzice
ucznidow sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace

doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.



