Rynek pracy bez tajemnic

Losy absolwentow WOjeWOdtha
lubelskiego

Barometr zawodow

[

WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LUBLINIE



v administracja - 134

v pedagogika - 131

v’ prawo - 84

v’ zarzadzanie - 70

v finanse i rachunkowos¢ - 68

Najwyzszy % bezrobotnych absolwentow:
v' agrobiznes - 33,3%

v malarstwo - 23,1%

v" ogrodnictwo - 19%

v historia sztuki - 18,2%

v’ weterynaria - 16,7%

v" archeologia - 15,8%

v grafika - 15,6%



W roku akademickim
2014/15 najwiecej

absolwentow w woj.

lubelskim ukonczyto
nastepujqce kierunki:
+ pedagogike (1 756)

« administracje (1 548)

filologie obcojezyczng*
(1 022)
« zarzqdzenie (894)
« ekonomie (885)
* pielegniarstwo (883)
« prawo (773)
finanse i rachunkowos¢
(772)

Dnia 31 maja 2016 r.
populacja bezrobotnych
do 12 miesiecy od
ukonczenia szkoty
wynosita 3 622 osdb
(mniej o 465 osob w
odniesieniu do

analogicznego okresu
2015 r.)




dZdaniem respondentéw, planujac kariere

zawodowg hiezbedne jest posiadanie wiedzy na

temat rynku pracy i podejmowanie wyboru

na okreslone zawody.

ONajwiekszy problem stanowi brak Swiadomosci
zwiqzku pomiedzy obiektywnaq sytuacjqg na rynku
pracy a indywidualnym losem zawodowym

konkretnych osdéb.



d Wiedza o rynku pracy jest wynikiem
wtasnych analiz (dla 80,6%) lub rad
bliskich (45,1%). Z pomocy doradcy
zawodowego korzystat tylko co jedenasty
respondent (8,9%), a specjalisty w poradni
psychologiczno-pedagogicznej co
dwudziesty (4,6%).

45,4% absolwentéw nie powtorzytaby
wyboru kierunku studiow podjetego
w przesztosci

Raport z badan ilosciowych wirod absolwentow
szkol wyzszych i jakosciowych wirod absalwentow
szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych

e Losy absolwentow szkoél
wojewodztwa lubelskiego




zostatby Trudno e

Grupa kierunkow o . .. . | zostatby
Zmieniony | powiedziec Zmienion
biologiczne i chemiczne 67 ,9% % 8 9%
weterynaryjne i zootechniczne 65,2 % 4% 4%
geograficzne i turystyczne 63,8 ' 4 15
ochrony srodowiska 9% 8 95
matematyczne i fizyczne 6% : 9
pedagogiczne i opieki spotecznej 4 5% 6% 0%
dziennikarskie i informacyjne 6% %e 6,3
produkcyjne i przetworcze 0% 0,0% 8 0
zwigzane z budowq oraz naprawa maszyn i urzadzen 0% ;
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 0,8% 0,0% 0
administracyjne i zarzaqdcze 0% 0,75 e
humanistyczne i artystyczne 49,5% 0
spoteczne 48 4 4 8% 65,99
zwigzane ze sportem i urodq 45,0% 0% 40,0
prawne 8,0% 4 0% 8 0%
architektoniczne i budowlane 485 6,1¢ 0,15
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne /o 9,2% 48
ekonomiczne i finansowe ' 0,7° 4
psychologiczne 0% 0,0
informatyczne %e 9%
transportowe i komunikacy jne 4% y 42 ,9%

medvyczne i dentystyczne 4 3% g



Szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie
wyuczonym

medyczne i dentystyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
informatyczne

ekonomiczne i finansowe
psychologiczne

architektoniczne i budowlane
produkcyjne i przetwdrcze

zwigzane z budowq oraz naprawag maszyn i urzadzen
prawne

administracyjne i zarzadcze
matematyczne i fizyczne
transportowe i komunikacyjne
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
weterynaryjne i zootechniczne
geograficzne i furystyczne
pedagogiczne i opieki spoftecznej
humanistyczne i artystyczne
spoteczne

ochrony $rodowiska

biologiczne i chemiczne

zwigzane ze sporftem i uroda
dziennikarskie i informacyjne

250

3,00

300

3,29

350



Szanse na znalezienie pracy w woj. lubelskim w zawodzie

innym

zwigzane ze sportem i urodaq
psychologiczne

spoteczne

pedagogiczne i opieki spoteczne
humanistyczne i artystyczne
transportowe i komunikacy jne
ekonomiczne i finansowe

ochrony srodowiska

biologiczne i chemiczne
administracyjne i zarzadcze
zwiqzane z budowaq oraz naprawag maszyn i urzadzen
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
matematyczne i fizyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
prawne

weterynaryjne i zootechniczne
informatyczne

geograficzne i furystyczne
architektoniczne i budowlane
produkcyjne i przetwércze

medyczne i dentystyczne
dziennikarskie i informacyjne

niz wyuczony

2,57
2,47

150 1,70 190 2,10 2,30 250 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50



Przyczyna trudnosci w znalezieniu % RESP.

pierwszej pracy

hiskie zapotrzebowanie na 50,5%
absolwentéw po moim kierunku na
rynku pracy

brak doswiadczenia zawodowego 46,3%
za mate doswiadczenie zawodowe 27 9%

proponowane przez pracodawcow 13,8%

warunki zatrudnienia byty dla mnie nie
@ do zaakceptowania

hie dostrzegatam\em barier 115%

inne 8,3%

brak pewnych wymaganych kwalifikacji  5,4%

brak pewnych wymaganych 2,6%
kompetencji, umiejetnosci
—
~
™




Deklaracje dotyczace dalszego ksztatcenia po ukonczeniu
studidow wyzszych na terenie woj. lubelskiego

\ /
- @ Prawie potowa badanych (48,1 l/f,gfkacje
O ktorzy rozszerzali swojJé kwali

kacii formalne],
i anym motywem
ecyzji byta chec
h szans na rynku

w rama hedu
| rzyznata, Z€ g
Eod jecia takiej d
zwiekszenia whasnyc

pracy.

y
y | y

ich kwalifikacje zostaly poszerzone



Wykaz kierunkow o najwyzszej liczbie bezrobotnych
absolwentow uczelni wojewddztwa lubelskiego

Kierunki o najwyzszej liczbie bezrobotnych, to
jednoczesnie kierunki najczesciej wybierane przez

studentow.
‘{
i rachunkowos¢ g
D

Do nich nalezg m.in.:
Inzynieria

' Administracja l Pedagogika

Bezpieczenstwo Matematyka Fizjoterapia ¢ :
srodowiska

Ekonomia

wewnetrzne

Absolwenci tych kierunkéw nadal stanowiaq najwiekszy
odsetek wsérod bezrobotnych absolwentéw, i to zardéwno
analizujac uczelnie z naszego wojewodztwa jak i spoza.



Kierunki o najmniejszej liczbie bezrobotnych
absolwentow uczelni wojewddztwa lubelskiego

Najnizsza stopa bezrobocia i najwyzszy wskaznik
zatrudnienia zostaly odnotowane wsrod absolwentow
studiow medycznych i inzyniersko-technicznych.

Najnizszy wskaznik bezrobocia rokrocznie odnotowuje
sie dla Uniwersytetu Medycznego

Najmniejszy (bliski zeru) wskaznik bezrobocia )
charakteryzuje absolwentow nastepujacych kierunkow:

kierunek lekarski, kierunek lekarsko-dentystyczny,
farmacja, dietetyka, Togopedia z audiofonologiq,
pielegniarstwo, zootechnika.




Rynek pracy wojewddztwa lubelskiego cechuje wysoki poziom
wyksztatcenia ludnosci oraz zaawansowany rozwoéj instytucji
edukacyjnych (przede wszystkim szkét wyzszych). Pomimo to,
region jest stabo przygotowany do wyzwan zwigzanych
z rozwojem nowoczesnych gatezi opartych na wiedzy.

Stabo oceniane sq umiejetnosci praktyczne absolwentow
w porownaniu z teoretycznymi oraz tzw. kwalifikacje miekkie,
Najczesciej wskazywana  kompetencja  deficytowq  jest
umiejetnosé fgczenia teorii z praktykq, umiejetnosé organizacji
pracy, obstuga klienta i kontakt z nim, rozwiqzywanie problemow
oraz - co stanowi spore zaskoczenie - znajomos¢ jezykow obcych.

Aspekt jakosciowy ksztatcenia  jest czesto uznawany za
najwazniejszy przez pracodawce ftj. twdrcze i analityczne
myslenie, umiejetnosé pracy w grupie, umiejetnos¢ dyskusji staje
sie wtasciwa drogq do znalezienia zatrudnienia.



Co 4 badany uczen/student korzystat z mozliwoéci pomocy w planowaniu
i rozwoju swojej kariery zawodowej.

Najczesciej byta to pomoc:

- dorady zawodowego - 23,7 %
- bliskich/znajomych - 21%

- urzedu pracy - 14,3%

Co 4 badany uczen/student deklarowat, ze nie wie, gdzie zwrdci¢ sie o pomoc
w planowaniu i rozwoju kariery zawodowe;.
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

|
Poszukujemy absolwentéw kierunkéw: /
- dziennikarskich i informacyjnych é
] O
- ochrony $rodowiska i

}Lﬁ- pielegniarskich, fizykoterapeutycznych i
farmaceutycznych /

- produkeyjnych i przetwérczych 4
()

) /\—/X S transportowych i komunikacyjnych
'h‘ y— weterynaryjnych i zootechnicznych
Ll_g - zwiqzanych ze sportem i uroda

Wypetiajcie! - :
sl obsolwenci.webankieta.pl
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\& - medycznych i dentystycznych
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DEFICYTY
KOMPETENCYJNE

* umiejetnosci whioskowania,
analityczne, wykazywanie
inicjatywy (ponizej oczekiwan pracodawcow)

* organizacja pracy, radzenie sobie ze

stresem, branie odpowiedzialnosci,

zarzadzanie projektem

i firma (wg pracujacych absolwentow uczelni) %{ e

Raport z badan ilosciowych wirod absolwentow

yiszy yeh wired
szkol ponadgimnazjalnych i wyzszych

 komunikatywno$¢, radzenie sobie ze ﬁ—

stresem (wg pracujacych absolwentow ZSZ ——

i technikdw) 0 p 2
=) L o o




LOSY ABSOLWENTOW - BARIERY:

na podstawie badania 775 absolwentow, ktorzy ukonczyli
zasadniczq szkote zawodowq na terenie wojewddztwa
lubelskiego

- zbyt mate doswiadczenie zawodowe

- niewystarczajace przygotowanie do formalnosci
zwigzanych z prowadzeniem firmy

- zbyt waski profil edukacji jak na oferte rynku pracy

- w odniesieniu do potrzeb aktualnego miejsca pracy
zauwazali deficyt zajeé szkolnych w zakresie obstugi
klienta oraz organizacji sprzedazy

na podstawie badania 772 absolwentow, ktorzy bezposrednio
po gimnazjum ukonczyli technikum na terenie wojewodztwa
lubelskiego

© - mate doswiadczenie zawodowe
) - niskie kwalifikacje w zakresie obstugi komputera

i specjalistycznych programéw

(takich zaje¢ w technikum byto za mato)




OPINIE DORADCOW ZAWODOWYCH:

dzielg sie na 2 grupy:
1. Zainteresowani wykonywaniem 2. Osoby, ktdre wybraty profil

danego zawodu ksztatcenia przypadkowo,
i posiadajace w tym kierunku a szkote dlatego, ze nie dostaty
predyspozycje. sie do technikum/liceum.

v' Wazne, by pierwsza grupa miata szanse praktykowac u pracodawcow.
Praktyczna nauka zawodu najlepiej przygotowuje do prowadzenia wtasnego
biznesu (mozliwosci zatrudniania innych).

v Wiekszego doskonalenia wsrdd uczniow wymagaja kompetencje miekkie,
zwtaszcza komunikatywno$c¢ i umiejetnosci sprzedazowe.

v Nalezy na etapie gimnazjum (obecnie uwaga odnosi sie do ostatnich klas
SP) wprowadzi¢ testy kompetencji, by uczniom z predyspozycjami
przedstawial mozliwosci szkoty branzowe| (selekcja pozytywna) i branzowy
rynek pracy.

bardziej wszechstronne kompetencje spoteczne, lepsza
orientacja o rynku pracy (po udziale w projektach szkolnych i/lub doradztwie
zawodowym). Wielu zorientowanych na studia techniczne, inzynierskie.
grupa o najsilniejszych zasobach i z dostepem do
najwiekszej liczby mozliwosci na rynku pracy.



Podsumowanie

wynikow

badania 0sdb

CZYNNIKI AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
OSOB MLODYCH

mtodych

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Badan i Analiz







Badanie z 2016 r.: 610 osob do 30.roku zycia, z podziatem
na pracujacych (1) oraz niepracujacych nieuczacych sie (2)

Najwazniejsze aspekty pracy
dobra ptaca —istotna dla ponad 68% z grupy 1i 2

rozwoj, atmosfera w pracy, relacje — ok. 50% z grupy 1i 2

Bariery w poszukiwaniu zatrudnienia
brak lub mate doswiadczenie zawodowe, niskie zapotrzebowanie
na absolwentow profilu/kierunku — co najmniej 44% z grupy 1i 2

Warunki konieczne do uzyskania zatrudnienia
state dojazdy do odlegtego miejsca pracy, dyspozycyjnosc, uzupetnienie
kwalifikacji — ponad 23% z grupy 1 musiato sie na to zgodzic




Co przy przyjeciu propozycji pracy bytoby
najwazniejsze? (niepracujacy)

wysokos¢ zarobkow

mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia

dobra atmosfera w pracy

mozliwos¢é rozwoju osobistego

odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach

zgodnos¢ pracy z zawodem wynikajacym z wyksztatcenia
dogodne potaczenie komunikacyjne

mozliwo$¢ awansu

zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami

zgodnos¢ pracy z zawodem wynikajacym z doswiadczenia

inne

1,5%



Dochody pracujacych a oczekiwania ptacowe niepracujacych

/ ’
= Srednia: 1 542 zt
( Mediana: 1 400 zt

Rodzaj aktywnosci Srednia

praca w oparciu o umowe cywilnoprawng. 1689 z

praca ha podstawie umowy o prace 1762 zt

wiasna dziatalnosé 2840 zt ér,ednm: 1758 7
ST05 898 zt

praca nierejestrowana, bez umowy 1562 zt Mediana: 1650 zt

praca w firmie nalezacej\gospodarstwie 1375 zt

nalezacym do mojej rodziny

*ws$rdod osdb pracujgcych 283 uzyskiwaty jakikolwiek dochdd ze
swojej aktywnosci.




Praca zatrudnionych

64,1% pracujacych
respondentow
zdobywato
doswiadczenie
zawodowe juz w

trakcie edukacji

23% hie musiato
poszukiwac pracy po
ukonczeniu szkoty,

gdyz juz jqg posiadali



Cel: identyfikacja zapotrzebowania
na prace ha terenie wojewddztwa
lubelskiego, formutowanego w
publicznie dostepnych ofertach
pracy oraz uchwycenie jego trendéw
ha regionalnym rynku
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Podczas analizy catosci zebranego
materiatu (oferty zbierane od
poczatku listopada 2013 roku do
konca kwietnia 2015 roku)
wyodrebniono 42 678 ogtoszen

-
s *‘;‘.‘



NajczeSciej poszukiwane zawody

Nazwa zawodu . . Odsetek
Liczba ogtoszen .
wskazan

Przedstawiciel handlowy 3434 8,05%
Sprzedawca 1989 4,66%
Programista aplikacji 1784 4,18%
Specjalista do spraw sprzedazy 1707 4,00%
Doradca klienta 1573 3,69%
Kierownik dziatu sprzedazy 1187 2,78%
Kierowca samochodu ciezarowego 990 2,32%
Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) 797 1,87%
Inzynier sprzedazy 553 1,30%
Magazynier 531 1,24%
Kucharz 493 1,16%
Ksiegowy 474 111%
Wiasciciel matego sklepu
(franczyzobiorca)
Przedstawiciel medyczny 440 1,03%
Pozostali pracownicy przy pracach

prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 430 101%

453 1,06%




liczba wolnych miejsc
sekcja PKD pracy i aktywizacji
zawodowej
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 13132
Przetwérstwo przemystowe 10 276
Budownictwo 5920
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 5730
Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 5279
Transport i gospodarka magazynowa 3 929
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 585
Edukacja 3 555
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2 999

DANE ZA CAtY 2016 r.
razem 65 438 ofert




= BAROMETR ZAWODOW

proghoza
zapotrzebowania

na pracownikow




Zawody deficytowe to takie, w ktérych w
najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a
podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
- niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktdrych
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w
danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz  wielu  kandydatow
chetnych do podjecia pracy i spetiajacych
wymagania pracodawcow.




Rodzaje zawodow Prognoza 2016 Prognoza 2017

zawody nadwyzkowe 33,4% 23,6% ‘




Zawody w rownowadze

Liczba powiatow,

w ktorych zawod

jest w rownowadze

prognoza 2017

magazynierzy 22

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci 21

terapeuci zajeciowi 20

animatorzy kultury i organizatorzy imprez 20

opiekunki dzieciece 20

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy 20

robotnicy budowlani 19

zaopatrzeniowcy i dostawcy 19



Zawody nadwyzkowe

Liczba powiatow, w

ktorych zawod jest

nadwyzkowy

prognoza 2017

22

22

22

21

)
turystycznej

19

18




Istniejg dwa rodzaje nadwyzek:

- zapotrzebowanie w danym
powiecie w ogdle nie wystepuje
(brak jest szans na znalezienie
pracy) ~—

- zapotrzebowanie na zawdd jest
niewielkie w stosunku do liczby
0séb zainteresowanych ~
podjeciem pracy (isthiejq szanse
uzyskania zatrudnienia, ale
nalezy by¢ bardzo
konkurencyjnym pod wzgledem
posiadanych kwalifikacji,
kompetencji miekkich oraz
doswiadczenia zawodowego).




Zawody deficytowe

Liczba powiatow,
w ktorych zawod

jest deficytowy

prognoza 2017

kierowcy samochodow ciezarowych i ciqgnikow siodtowych 24

samodzielni ksiegowi 22

spawacze 19

pielegniarki i potozne 18

kierowcy autobusow 17

piekarze 16

fryzjerzy 16




Przyktadowe przyczyny istnienia deficytow

- w powiecie catkowicie brakuje osdb
posiadajqcych dany zawdd. Bardzo czesto
osoby pochodzqce z danego powiatu
ksztatcq sie poza tym miejscem i nie
powracajq tam do pracy

- w powiecie brakuje mtodych osob
posiadajqcych wyksztatcenie w danym
zawodzie, a osoby starsze skonczyty lub
w najblizszym czasie bedq konczyé swoja
aktywnos¢ zawodowq




Przyktadowe przyczyny istnienia deficytow

- na rynku istnieje wiele osob
niezainteresowanych podjeciem pracy w
zawodzie wyuczonym (niesatysfakcjonujace
warunki zatrudnienia, trudne warunki pracy,
nienormowany czas pracy, praca w
delegacji)

- w powiecie brakuje osob spetniajqcych
wymagania pracodawcow (niepetne
kwalifikacje, brak odpowiednich lub
aktualnych uprawnien, niewystarczajqca
wiedza, niewystarczajqca znajomosc
jezykow obcych, brak doswiadczenia
zawodowego, brak znajomosci danej branzy
lub kompetencji wymaganych w okresSlonym
zawodzie)




DM @ 6.2%

wzrost

L

staly poziom




opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej -
w 11 powiatach

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych - w 10 powiatach

pielegniarki i potozne - w 7 powiatach

spedytorzy i logistycy - w 7 powiatach

fizjoterapeuci i masazysci - w 6 powiatach

inzynierowie budownictwa - w 5 powiatach

kucharze - w 5 powiatach

pomoce kuchenne - w 5 powiatach

kelnerzy i barmani - w 5 powiatach



nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych - w 12
powiatach

nauczyciele nauczania poczatkowego - w 7 powiatach

pracownicy poczty - w 7 powiatach

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy - w 3 powiatach

pedagodzy - w 3 powiatach

filolodzy i ttumacze - w 3 powiatach

filozofowie, historycy, politolodzy i kultfuroznawcy - w 3
powiatach

pracownicy przetworstwa spozywczego - w 3 powiatach




Co znajdziemy na .barometrowej" stronie
internetowe?

W LUBELSKIE Prognozy dla powiatéw Prognozy na mapach Pron elach  Publikacje

Wybierz rodzaj prognozy

specjalis technologii Zywnosci | Zyvrienia (5) zmiana zapotrzebowania na pracownikéw

(8) relacja miedzy dostepna sia robocza
a zapotrzebowaniem na pracovinikow

Prognoza na 2017, wojewddztwo lubelskie
Relacja migdzy dostzpna sita robocza a iem na ikow - specjalisci i Zywnosci | zywienia

Pobierz mata mape

Pobierz duza mape

- duza natwyzka peszukujacych prag;

- nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popyty i podasy

deficyt poszukujacyeh pracy

- Gty defioy! poszukujacych pracy

brak danych
Zawody deficylowe 1o te, w Ktérych w najblizszym roku Zawody zréwnowazone to te, w ktoryeh liczba ofert pracy  Zawody nadwyzkowe to te, w krych znalezienie pracy
nie poviinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz bedzie zblizona do liczby osob zdolnyeh | chetnych do moze byé tudniejsze ze wzgledu na mate

zapotizebowanie pracodawcow bedzie w ich prypadku podiecia zatrudnienia v danym zawodzie (pedaz i popyt zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do



Przyktadowe zawody

szefowie kuchni

spedytorzy i logistycy

specjalisci technologii @m @ architekci krajobrazu
Zywnosci i Zywienia


https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/specjalisci-technologii-zywnosci-i-zywienia,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,23,3,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/specjalisci-technologii-zywnosci-i-zywienia,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,23,3,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/specjalisci-technologii-zywnosci-i-zywienia,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,23,3,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/spedytorzy-i-logistycy,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,77,3,,1,0,
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/spedytorzy-i-logistycy,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,77,3,,1,0,
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/architekci-krajobrazu,2017,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,10,,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/architekci-krajobrazu,2017,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,10,,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/szefowie-kuchni,2017,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,96,,,1,1,
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/szefowie-kuchni,2017,polska,,polska,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,96,,,1,1,

Rozwdj zawodowy a szanse na znalezienie pracy

ekonomisci D
samodzielni

‘ ksiegowi

\

pracownicy ds.
rachunkowosci

i ksiegowosci



http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/ekonomisci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,39,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,88,3,,1,0,
http://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-na-mapach/2017/samodzielni-ksiegowi,2017,lubelskie,,lubelskie,relacja-miedzy-dostepna-sila-robocza-a-nbsp-zapotrzebowaniem-na-pracownikow,12,,80,3,,1,0,

Dostepne

W opracowaniu

Analiza branzy transport
w wojewdédztwie lubelskim

Analiza

branzy budowlanej
w wojewodztwie lubelskim

RAPORT KONCOWY
Z BADAN ILOSCIOWYCH I JAKOSCIOWYCH

4 Pracodawcy m.in. o szarej strefie,
oczekiwaniach wobec pracownikdw i szkoty branzowej,
o trudnosciach kadrowych, o obcokrajowcach w branzy

v Pracownicy m.in. o pracy nierejestrowanej, atutach pracownika,
dodwiadczanych warunkach zatrudnienia

v Eksperci m.in. o rozwoju branzowego rynku pracy, zatrudnianiu

obcokrajowcéw, szansach dla branzy

Analiza branzy
przetwdrstwa
spozywczego




OCZEKIWANIA WOBEC SZKOLY
BRANZOWEJ WYRAZONE W BADANIACH
BRANZOWYCH:

Pracodawcy z wojewodztwa lubelskiego:

e gotowi do wspotpracy ze szkotami branzowymi,
najlepiej formalnej, o jasno sformutowanych
zasadach i celach; idea szkoty branzowej jest zgodna
z ich rynkowymi potrzebami, sugerujg zdobywanie przez uczniow
uprawnien do pracy w branzy

e za dokumentem ukonczenia szkoty muszg is¢ rynkowe
umiejetnosci i wiedza np. dotyczgca dokumentow przewozowych

e nie odczuli zainteresowania placowek oswiatowych ich udziatem
w tworzeniu programow i przyjmowaniu uczniow na praktyczng
nauke zawodu/ow branzowych




Rekomendowalismy:

v’ dalsze wigczanie pracodawcow do procesu ksztatcenia;
gtowni odbiorcy wykwalifikowanej kadry muszg by¢
kKluczowym zrodtem informacji
0 potrzebach rynku pracy

v podniesienie jakosci praktyk zawodowych (dostep
do technologii, sprzetu, technik pracy) oraz poszerzenie
ich wymiaru czasowego, zwiekszenie dostepu uczniow do
praktycznej nauki zawodu u pracodawcow

v umozliwienie zdobywania wiekszej ilosci uprawnien i certyfikatow
w systemie szkolnym

v’ zainteresowanie przedsiebiorcéw bezposrednim udziatem
W opracowywaniu programow edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu
oraz wymogow egzaminacyjnych: zwiekszenie mozliwosci zatrudniania
w szkole specjalistow branzowych




v' wskazywanie przez szkote (np. w ofercie rekrutacyjnej kierowanej
do ucznidw/ich rodzicow) dowoddw na wspotprace
Z pracodawcami/na realizacje potrzeb lokalnych pracodawcow
przy osigganiu efektow ksztatcenia

v wspieranie dziatan szkét, zachecajgcych i przygotowujgcych uczniow,
studentow, do wczesnego zdobywania doswiadczenia zawodowego

v' upowszechnienie doradztwa zawodowego (systemowa organizacja)
ze zroznicowana forma i trescig, w zaleznosci od typu szkoty oraz
sytuacji lokalnego rynku; promowanie wsrod uczniow gimnazjow/SP
roznych mozliwosci ksztatcenia w szkotach zawodowych (branzowych),
utrzymujgcych zwigzek z lokalnym rynkiem pracy

v' wymog dostepnoséci informaciji o efektach ksztatcenia @

zrealizowanych na uczelni (zwtaszcza publicznej) i
X
& “

wykorzystywanych na rynku pracy przez
absolwentow



Prognoza rozwoju rynku pracy regionu

v’ uzgodniona opinia 31 ekspertdw rynku pracy

v’ 3 sektory z najwyzszym potencjatem
zatrudnieniowym do roku 2020:

zmodernizowany rolno-spozywczy, a w nim
kluczowe kompetencje: zarzadzanie firmg branzowg,
identyfikowanie i wdrazanie innowacji, komunikacja
interpersonalna

ustug zlecanych, a w nim wysoko cenione: jezyki obce, zdolnosci
analityczne, zarzadzanie zespotem projektowym

informatyczny, a w nim kompetencje: programowania, projektowania
aplikacji, informatycznego wspomagania biznesu

*****************************************************************************************************************

wyYZWANIA: DD D

zawodowe deficyty i nadwyzki, Szara strefa, spadek liczby
mieszkancow i ich niska sita nabywcza, motywacja do
pracy/wychowanie do pracy



Branze, ktdore beda odgrywaty giowna role
w tworzeniu miejsc pracy

64,50%

61,30%
24,80%
25,80%
I 22,60%

LORP, Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego



Deficyty pracownikow uzupetniajg obywatele Ukrainy
zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie zarejestrowanych
oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
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Staty odptyw ludnosci z wo jewddztwa:
Migracje wewnetrzne:

Odptyw> Naptyw

Migracje zewnetrzne:
Emigracja>Imigracja

Ludno$¢ wojewddztwa lubelskiego- prognoza
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B Wiek przedprodukcyjny B Wiek produkcyjny ~ ® Wiek poprodukcyjny

Prognoza dla powiatéow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014r.), Gtéwny Urzad
Statystyczny



Dziekuje za uwage

Agnieszka Pietak-Faryna

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie Filia w Zamosciu WUP w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin ul. Partyzantéow 3, 22-400 Zamos¢
tel. 081 463-53-00, e-mail: tel. 084 677-66-17, e-mail:

luwu@praca.gov.pl centrum.zamosc@wup.lublin.pl



