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Zalozenia wstepne

W sktad Zespolu Szkol Ponadpodstawowych Nr 1 w Zamosciu wchodzg
nastepujace szkoty:

Technikum Nr 1

Szkola Branzowa I stopnia Nr 6

Program wychowawczy w sposob calosciowy ujmuje
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym,
powstal w oparciu o wizje¢ i misje szkoly. Wynika on z diagnozy
srodowiska wychowawczego, analizy potrzeb i problemow oraz
oczekiwan uczniow, rodzicow i nauczycieli. Respektuje zasady
zawarte w systemie oSwiaty oraz uniwersalne zasady etyki,
przyjmujac za cel rozwijanie u mlodziezy odpowiedzialnosci,
milosci ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego oraz tolerancji i otwarcia na wartosci kultur
Europy i Swiata.

Na ich podstawie, wychowawcy tworza

programy wychowawcze dla poszczegolnych oddzialow, 7

z uwzglednieniem ich specyfiki i potrzeb.




Podstawy prawne szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Przy opracowywaniu niniejszego dokumentu uwzgledniono
nizej wymienione akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483

Z pozn. zm.);

2. Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci z dnia 4 listopada 1950 r. (Dz.
U. 1993 nr 61 poz. 284 z pézn. zm.);

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe ( Dz.U.z2017 r poz. 59 i 949) obowiazuje od 1

wrzesnia 2017 r.;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach;

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego

w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 r., poz. 977 z pézn. zm.);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013 poz.
532);

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 1170

Z pozn. zm.);

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego ((Dz. U.
poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093);
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2015, poz.

843 z p6zn. zm.)

11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mlodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan, jakie
musz3 spelnia¢ Srodki spozywcze stosowane w ramach zZywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych
jednostkach (Dz. U. 2016, poz. 1154);

12. Uchwatla nr 16 Rady Ministrow z dnia 1 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia Krajowego

Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na rok 2021;

13. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego Programu

Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz.U. 2021 poz. 642);

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i

form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegélowych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000642

Wartosci respektowane w pracy
wychowawczo-profilaktyczne) szkoly

Wartos$ci sg wskaznikiem ,,jakosci cztowieczenstwa”, decyduja o ksztatcie ludzkiego
zycia, determinujg kreowanie jego tozsamosci. Warto$ci jako tres¢ i cel wychowania
stanowig czynnik rozwoju mtodego cztowieka. Pragniemy wychowa¢ mtodziez ku
nastepujacym wartosciom:

ojczyzna szczescie mitos¢

narod prawda pokoj

rodzina godnos¢ osobista wolnosé

wiara zycie zdrowie

praca nauka etyka zawodowa

Zgodnie z przyjetymi wartosciami, chcemy ksztattowac u mtodziezy nastepujace cechy

osobowosci:
poczucie honoru zyczliwos¢ tolerancja
patriotyzm odpowiedzialnos¢ odwaga
kultywowanie tradycji bezinteresownos¢ opanowanie
uczciwosé cierpliwos¢ umiejetnos¢ przebaczania
sumiennos¢ punktualnosé prawdomownos¢

wytrwatos$¢ rado$¢ zycia umitowanie madrosci



Diagnoza potrzeb i problemow w srodowisku szkolnym.

Diagnoza Srodowiska szkolnego, bedaca punktem wyjscia do tworzenia programu
wychowawczo-profilaktycznego, dokonywana jest na podstawie:

o analizy dokumentacji szkolnej (m.in. dziennik elektroniczny, protokoty Rad
Pedagogicznych, dokumentacja pedagoga);

° analizy wynikow badan ankietowych 1 sondazowych przeprowadzonych wsrod
rodzicow 1 ucznidw;

° obserwacji zachowan uczniow w szkole, a takze na wycieczkach 1 wydarzeniach
pozaszkolnych;

° rozméw 1 wywiadow prowadzonych z uczniami, ich rodzicami

oraz wychowawcami 1 nauczycielami;

° sprawozdan wychowawcoéw na temat sytuacji wychowawczej w klasach

w zakresie problemow wychowawczych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi;

° opinii rodzicOw na temat poczucia bezpieczenstwa ich dzieci w klasie 1 szkole,
przekazane ustnie po zebraniach rodzicielskich;

° analizy informacji z instytucji zewnetrznych: Policji, Sadu, Poradni Leczenia
Uzaleznien, MCPR, PCPR, PPP, CZP, OIK, bursy szkolne.

Analiza informacji dotyczacej sytuacji wychowawczej w szkole oraz wynikow
badan sondazowych przeprowadzonych wsrod uczniow pozwolila wyodrebnic¢
mocne strony szkoly:

° uczniowie czujg si¢ bezpiecznie w zespotach klasowych oraz w szkole;

° przyjazna 1 bezpieczna atmosfera w szkole sprzyjajaca wszechstronnemu
rozZwojowi ucznia;

° indywidualne podejscie do ucznia;

° duze zaufanie mtodziezy do dyrekc;ji szkoty, nauczycieli, wychowawcow

oraz pedagogdéw 1 psychologa;

° wysoki poziom empatii miodziezy (poparty zaangazowaniem w dziatalnos$¢
woluntarystyczna);

° w zespotach klasowych istnieje pomoc kolezenska, okazywanie wsparcia;

° doswiadczona 1 kompetentna kadra pedagogiczna systematycznie podnoszgca
swoje kwalifikacje;

° duze zaangazowanie nauczycieli w prace wychowawczg i dydaktyczna,

co przektada si¢ rowniez w uzyskaniu stypendiow w ramach Lubelskiej Kuzni
Talentow;

° sukcesy ucznidéw w konkursach 1 w zawodach sportowych;

° bogata oferta wydarzen kulturalnych, prospotecznych, proobywatelskich

1 patriotycznych;

° duza aktywnos$¢ spoteczna naszych uczniow, udziat w projektach spotecznych;

° wystarczajaco dobre warunki lokalowe oraz bardzo dobrze wyposazone
pracownie zawodowe;

° liczne zaj¢cia edukacyjne dotyczace zdrowia psychicznego (spotkania



z psychologiem, lekarzem psychiatra, warsztaty z pedagogiem szkolnym);

° prelekcje 1 pogadanki stuzb mundurowych dla mtodziezy;

° duza $wiadomo$¢ naszej milodziezy na temat szkodliwosci zachowan
ryzykownych dzi¢ki licznym warsztatom.

Na podstawie wynikow badan sondazowych wsrod uczniow dotyczacych stabych
stron wyodrebniono nastepujace problemy:

° brak umiejg¢tnosci wychowawczych u wielu rodzicow;

° brak zainteresowania ze strony rodzica oraz brak umiejetnosci wyznaczania
granic wlasciwych zachowan;

° eurosieroctwo, konflikty w rodzinie;

° brak checi rodzicow do rozwijania umiejg¢tnosci psychospotecznych;

° nieche¢ czesci rodzicow do nawigzywania glebszych relacji;

° brak reakcji rodzicbw na nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej oraz

zachowania ryzykowne ich dzieci, np. wagary, palenie nikotyny 1 e-papierosow,
spozywanie napojow energetycznych;

° brak motywacji do nauki, wiary we wlasne mozliwosci oraz lek przed
przysztoscia;

° niewystarczajace kompetencje psychospoteczne u niektérych uczniow, zwlaszcza
w zakresie zachowan asertywnych;

° niewystarczajgca umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,;

° nie wszyscy wychowawcy na biezaco informujg rodzicoOw o absencji ich dzieci;

° brak umiejetnosci zaplanowania codziennej nauki 1 brak systematycznosci

W uczeniu si¢;

° brak umiejetnosci radzenia sobie z emocjami szczegdlnie w trakcie trwania nauki
zdalne;.



I1. Misja szkoly

Z EKONOMIKA W SWIAT Z WIEDZA I PRAKTYKA

Pragniemy, aby nasi uczniowie:

Odnalezli w szkole przyjazne Srodowisko i czuli sie w niej bezpiecznie;
Mieli mozliwoS¢  wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, fizycznego i emocjonalnego;

Zdobyli rzetelne wyksztatcenie, byli przygotowani do pracy

w wyuczonych zawodach oraz do podjecia nauki w szkotach wyzszych;
Zdobyli wiedze praktyczng przydatng do petnienia réznych
odpowiedzialnych rél spotecznych;

Rozwijali swoje uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami, byli kreatywni,
twdrczy i otwarci na Swiat;

Umieli Swiadomie ksztattowacC swoje Zycie i Srodowisko;

Byli tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka;

Byli Swiadomi dziedzictwa regionalnego i narodowego oraz przygotowani

do zycia we wspotczesnym Swiecie.

/ W naszych dzialaniach korzystamy ze wsparcia \
i pomocy rodzicow, uczniow i spolecznosci lokalnej.
Uczniowie s3 naszymi partnerami, a ich potrzeby
ukierunkowuja nasz sposob dzialania.
Chcemy stuzy¢ im wiedzg pedagogiczng,
zyciowym doswiadczeniem oraz wlasnym przykladem,
\ zdoby¢ ich przyjazn i zaufanie. ‘/




IHI. OCZEKIWANA SYLWETKA ABSOLWENTA
I PRACOWNIKA SZKOLY

ABSOLWENT ZESPOLU SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 1 W ZAMOSCIU
TO CZEOWIEK, KTORY ROZUMIE
POJECIE GODNOSCI, POTRAFI ODROZNIC DOBRO
OD ZLA, KOMPETENTNY FACHOWIEC, PATRIOTA,
CZLOWIEK DAZACY DO WYZNACZONYCH CELOW.

N

Jest to osoba: dojrzata spotecznie, moralnie 1 emocjonalnie, rozwinigta
intelektualnie, otwarta na kulture, przygotowana do wejscia na rynek pracy,
przedsiebiorcza, kierujaca si¢ w zyciu najwyzszymi wartosciami.

Predyspozycje:

etyczno-moralne — jest zdolny do $wiadomego wyboru s$wiatopogladu,
wartosci 1 pozytywnych postaw, zna 1 respektuje zasady uniwersalnego
kodeksu moralnego

logiczne — rozumie relacje przyczynowo - skutkowe we wspotczesnym
swiecie, zna 1 rozumie potrzebe stosowania zasad logiki w zyciu codziennym
emocjonalne — potrafi wyselekcjonowa¢, nazwac¢ 1 kontrolowa¢ swoje
uczucia, rozumie potrzebe dzielenia si¢ uczuciami z drugim czltowiekiem,
posiada zdolno$¢ empatii

kulturalne — jest dojrzalym odbiorcg dziet kultury 1 sztuki, ma potrzebe
obcowania z pieknem na co dzien, rozumie pojegcie kultury fizycznej,
prowadzi higieniczny 1 zdrowy tryb zycia

spoleczno — polityczne — zna zasady harmonijnego wspotzycia w

spoteczenstwie.



CECHY PRACOWNIKA SZKOLY

V

Kompetentny i sumienny w realizacji powierzanych mu zadan,

Oddany pracy na rzecz szkoty 1 uczniow,

Otwarty na zmiany w otoczeniu i tatwo nawigzujacy kontakt z mtodzieza,
Umie wspotpracowac w zespole,

Szanuje godno$¢ 1 podmiotowos¢ ucznia, rodzica 1 wspotpracownika,
Sprawiedliwy 1 obiektywny w ocenie wlasnej pracy 1 pracy innych,
Zdyscyplinowany 1 konsekwentny w postepowaniu,

Empatyczny 1 wspierajacy innych w rozwigzywaniu problemoéw,
Taktowny, o wysokiej kulturze osobistej 1 pedagogicznej,
Zorganizowany, wlasciwie planujacy prace wtasng i prace uczniow,
Wymagajacy wobec siebie 1 uczniow,

Zmotywowany do samoksztalcenia oraz doskonalenie swojego warsztatu pracy
Przestrzegajacy zasad etyki zawodowe;.

IV. Cele ogolne ksztalcenia i wychowania

Tworzenie w szkole S$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznia w wymiarze fizycznym, psychicznym, intelektualnym, moralnym 1
duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu.

Ksztattowanie wsrdéd ucznidw umiejetnosci uczenia si¢ oraz rozpoznawania wlasnych
potrzeb edukacyjnych.

Zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
sukcesOw na egzaminach zewnetrznych, przygotowanie do dalszego ksztalcenia,
wdrazanie do systematycznej 1 rzetelnej pracy, ktora umozliwi osigganie zyciowych
celow.

Przygotowanie mtodziezy do zZycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz
do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow.

Rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Przygotowanie mlodziezy do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartos$ci.
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Ksztattowanie =~ wilasciwych  cech  charakteru:  uczciwo$ci,  wiarygodnosci,
odpowiedzialno$ci, wytrwatosci, poczucia wilasnej wartosci, pracowitosci, tolerancji,
szacunku dla innych ludzi, ciekawosci poznawczej, kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci,
kultury osobistej, gotowosci do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw,

aktywnego przeciwdziatania zhu.

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

Umozliwianie tworczej dzialalno$ci poprzez rozwijanie indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan.

Przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci.

Ksztaltowanie u milodziezy mitosci do Ojczyzny, postawy poszanowania kultury

1 tradycji wlasnego narodu, postawy poszanowania innych kultur 1 tradycji.

V. Zadania wychowawcze i profilaktyczne

1. Budowanie i integrowanie zespolu oddzialowego.

V

Lp. Sposadb realizacji Ksztaltowane Adresaci | Termin | Odpowiedz
postawy ialni
1. | Zapoznanie Wszyscy IX-X Dyrekcja,

z dokumentami szkoty Wspottworzenie uczniowie, 2022 wychowawcy,
(Programem i respektowanie norm | rodzice, pedagog/psyc
Wychowawczo — spotecznych. nauczyciele holog szkolny
Profilaktycznym,
Statutem, Regulaminem
wycieczek, itp.)

2. Organizacja zaje¢c Poczucie przynaleznosci | Uczniowie IX 2022 | Nauczyciele,
integracyjnych oraz do oddziatu jako klas I wychowawcy,
adaptacyjnych dla waznego jej ogniwa, psycholog
ucznioéw klas pierwszych | Potrzeba dzialania szkolny
oraz uczniow z Ukrainy. | w oddziale jako grupie

rowiesniczej.
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Wspoéttworzenie
1 respektowanie norm

szkoty, uczniow,
rodzicow, poprzez
wzajemng zyczliwos¢,
szacunek

1 zaufanie. Kontrola
respektowania dyscypliny

prawidlowego
wspotdziatania w
przypadku zagrozenia
zbiorowego.
Przestrzeganie zasad
etyki zachowania

spotecznych.
Organizacja wycieczek, Pobudzenie ciekawosci | Wszyscy Caly rok | Dyrekcja,

3. oddziatowych wyj$¢ do poznawczej. uczniowie nauczyciele,
kina, muzeum, zoo, Inspirowanie do wychowawcy
udziat w akcjach aktywnego spedzania
charytatywnych, czasu wolnego.
konferencjach Rozwijanie empatii
szkoleniowych itp. przy | i tolerancji.
zachowaniu zasad rezimu
sanitarnego 1 za zgoda
Dyrektora Szkoty.

4. Organizacja uroczystosci | Poczucie Wszyscy Caly rok | Dyrekcja,
oddziatowych, szkolnych, | wspotzaleznosci i uczniowie nauczyciele,
miejskich tylko przy wspotodpowiedzialnos$ci wychowawcy
zachowaniu zasad rezimu | za dziatanie grupy.
sanitarnego. Wyzwalanie postawy

patriotycznej.
2.  Dzialania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow

Lp. Sposob realizacji Ksztaltowane Adresaci | Termin | Odpowiedzi

postawy alni

l. Omowienie zasad Poczucie Wszyscy I tydzien | Wychowawcy
bezpieczenstwa bezpieczenstwa uczniowie IX
w szkole i w drodze w szkole 1 w drodze
do szkoty, procedur do szkoly
bezpieczenstwa,
zapoznanie z drogami
ewakuacji.

Budowanie przyjaznego | Zapewnienie uczniom Wszyscy Rok Dyrekcja,

2. klimatu w szkole poprzez | bezpieczenstwa uczniowie szkolny | nauczyciele,
przestrzeganie norm fizycznego wychowawcy,
spotecznych przez 1 psychicznego. pracownicy
nauczycieli, pracownikow | Przygotowanie do szkoly
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szkolnej (przepisy bhp, p. | w kontaktach
pozarowe, Statut Szkoty, [ interpersonalnych
Regulamin postgpowania | oraz estetyki wygladu
W czasie zagrozenia zewngtrznego,
terrorystycznego, ksztattowanie
procedur bezpieczenstwa | wlasciwych postaw
w okresie pandemii. w zakresie kultury
bycia.
Realizacja pogadanek na | Rozwijanie sprawnosci | Uczniowie | Rok Wychowawcy
temat zdrowego fizycznej. Ksztattowanie | klas -V szkolny nauczyciele,
odzywiania, higieny wlasciwych nawykow pedagog/psych
osobistej, higieny miejsca | prozdrowotnych 1 olog szkolny,
pracy i wypoczynku. higienicznych. pielegniarka
Kontrola stanu zdrowia
mtodziezy. Profilaktyka
zdrowotna.
Oddzialywanie na
wszystkich uczniow.
Szeroka wspolpraca
srodowiska szkolnego
1 pozaszkolnego.
Organizacja spotkan Rozwijanie u uczniow Wybrane Rok Wychowawcy
ze specjalistami postawy dbatosci klasy I-V szkolny | nauczyciele,
w dziedzinie zdrowia o zdrowie wlasne pedagog/psych
psychicznego, m.in na 1 innych ludzi. olog szkolny
temat depresji i
uzaleznien.
Udziat w akcjach Ksztaltowanie Chetni Rok Wychowawcy
ekologicznych swiadomosci uczniowie szkolny | Nauczyciele
1 umiejetnosci tworzenia | klas [-V biologii,
srodowiska geografii
sprzyjajacego zdrowiu. (prelekcje na
Ksztaltowanie aktywnej godzinach z
postawy wobec wychowawca,
zagrozen srodowiska akcje
przyrodniczego. ekologiczne)
Podejmowanie dziatan
ekologicznych: Akcje
ekologiczne typu
,Sprzatanie Swiata”,
wycieczki turystyczne —
uwrazliwianie na
przyrode.
Realizacja pogadanek na | Rozwijanie postawy Uczniowie | Rok Wychowawcy,
zajeciach z wychowawca | odpowiedzialno$ci za klas I-V szkolny | nauczyciele
na temat edukacji srodowisko naturalne. biologii

ekologiczne;.
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7. Organizacja spotkan Uswiadomienie Uczniowie Rok Pracownik
ramach akcji edukacyjnej | zagrozen wynikajace z | klas I szkolny | Krajowe;j
“Hazard? Nie daj si¢ hazardu, w tym z Administracji
wciggnac”. pozornie bezpiecznych Skarbowej,

gier internetowych. pedagog/psych
olog szkolny

8. Realizacja programu Uswiadomienie Uczniowie IX-X Centrum
profilaktyczno- zagrozen 1 skutkow klas III Profilaktyki 1
edukacyjnego “Nie pij¢ wynikajacych z sytuacji reedukacji w
za jego zdrowie - ryzykownych Krakowie,
profilaktyka FAS/FASD”. | (narkotyki, alkohol, pedagog/psych

agresja) olog szkolny

0. Realizacja programu Opanowanie sposoboéw | Uczniowie IX-X Centrum
edukacyjnego ,,Trening radzenia sobie ze klas V Dziatan
redukc;ji stresu”. stresem, podniesienie Profilaktyczny

poczucia wlasnej ch z Wieliczki,
wartosci pedagog/psych
olog szkolny

10. | Zapewnienie wsparcia Poczucie Uczniowie Rok Pedagog/
psychologiczno-pedagogi | bezpieczenstwa w klas I-V szkolny | psycholog
cznego szczegoOlnie w szkole 1 poza szkota. szkolny
sytuacji kryzysowe;j.

3.Ksztaltowanie osobowosci ucznia, rozwijanie jego zainteresowan
i zdolnosci poznawczych

Lp. Sposob realizacji Ksztaltowane Adresaci | Termin | Odpowiedzia

postawy Ini

1. Diagnozowanie potrzeb Umiejetnose Wszyscy | [X2022- | Wychowawcy,
ucznidow w zakresie dokonywania uczniowie | wstepne nauczyciele,
rozwijania zainteresowan. | samooceny. rozpozna | pedagog/psychol
Diagnozowanie potrzeb nie og szkolny
wychowawczych w szkole. Caty rok

Wspétpraca z rodzicami
w ustalaniu glownych
zasad 1 wartosci.
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Angazowanie uczniow

do aktywnego udziatu

w zajeciach lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

kotach zainteresowan ze
szczegOlnym
uwzglednieniem rozwijania
kompetencji
przyrodniczych i

Rozwijanie

matematycznych oraz zainteresowan uczniow, Wychowawcy,
rozwijanie samodzielno$ci, | umiej¢tnosci pracy nauczyciele,
Innowacyjnosci, zespotowe;, Chetni Catly rok | pedagog/psychol
kreatywnosci i kompetencji | podejmowanie uczniowie og szkolny,
cyfrowych uczniow. inicjatyw, rozwijanie dyrekcja
umiejetnosci
Inicjowanie i realizowanie | rozpoznawania
przez ucznidw wlasnych potrzeb
réznorodnych dziatan na edukacyjnych i uczenia
rzecz wiasnego rozwoju z | sie, rozwdj osobisty
uwzglednieniem ich UCZNiow.
indywidualnej sytuacji,
rozwoju szkoty oraz
angazowanie w te dziatania
innych osob.
Organizacja wyj$¢ do kina, [ Integracja, poznawanie | Uczniowie | Caty rok | Dyrekcja
teatru, udziat polskiej kultury (w tym [ klas I-V wychowawcy,
w imprezach kulturalnych | duchowych i nauczyciele,
Miasta, organizacja materialnych), pedagog/psychol
spotkan, wycieczek rozwijanie ciekawosci og szkolny
szkolnych, poznawczej, gotowosci
przedmiotowych, zgodnie | do uczestniczenia
Z potrzebami uczniow z w kulturze.
uwzglednieniem zasad
rezimu sanitarnego.
Motywowanie
1 przygotowanie uczniow Odkrywanie
do udziatu w konkursach mozliwos$ci
przedmiotowych, poznawczych,
zawodach sportowych analizowanie wlasnej
aktywnosci
Angazowanie uczniow 1jej rozwoju na terenie | Uczniowie | Rok Dyrekcja
do udziatu w organizacji oddziatu, szkoty, klas I-V [ szkolny | wychowawcy,
imprez szkolnych, srodowiska; nauczyciele,
akademii, tworzenia ksztaltowanie postaw
projektow, ewaluacji wytrwalosci,
1 modyfikacji dziatan kreatywnosci,
podejmowanych przez przedsiebiorczosci.

szkote z uwzglednieniem
zasad rezimu sanitarnego.
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Realizacja programu Caly rok | Wychowawcy,
wspierajacego nauczyciele,
upowszechnienie nauczyciele
czytelnictwa wsrod dzieci bibliotekarze
1 mtodziezy
Warsztaty psychologiczne | Umiejetnos¢ Caly rok | Pedagog szkolny
rozwijajace umiejetnosci rozwigzywania
mediacji rowiesniczych. problemow w sposob

tworczy
Zajgcia warsztatowe z Umiejetnosé Uczniowie | Caty rok | Pedagog/psycho
zakresu sposobow uczenia | efektywnego uczenia klasy I'111 log szkolny

si¢ oraz mnemotechnik .

si¢
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4. Ksztaltowanie postaw patriotycznych

Vv

Lp. | Sposob realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni

postawy

1. Udziat Dyrekcja,

Ww uroczystosciach Nauczyciele,
panstwowych, Wychowawcy
miejskich, szkolnych
obchody rocznic
1 $wigt panstwowych
oraz religijnych z
zachowaniem zasad | Rozwijanie
rezimu sanitarnego. | poczucia
przynaleznosci Uczniowie
2. Organizacja wyj$¢ do spotecznosci klas I-V Wychowawcy,
1 wycieczek do lokalnej, narodu, nauczyciele
Miejsc Pamigci panstwa, Rok szkolny
Narodowej z spolecznosci
zachowaniem zasad | europejskiej
rezimu sanitarnego. | i swiatowej;
) szacunku dla )

3. Motywowame ‘ symboli Nauczyciele,
uczniow do udziatu | ° 04 owych, wychowawcy
w konkursach panstwowych
historycznych i religijnych

4, Opieka nad Koto PCK, Opiekunowie PCK,
Pomnikiem AK , Uczniowie Kl.
wspotpraca I-11
z kombatantami.

5 Pielegnowanie Podtrzymywanie Uczniowie Rok szkolny | Dyrekcja
ceremoniatlu tradycji szkoty klas I-V Marek Filipowski
szkolnego.

6. Uczestnictwo Zdobywanie Uczniowie Rok szkolny | Wychowawcy,
mtodziezy w wiedzy wybranych nauczyciele,
konferencjach historycznej, klas pedagog/psycholog
organizowanych ksztaltowanie szkolny
przez uczelnie postawy
WYZSZ€e. patriotycznej

7. Prowadzenie Ksztaltowanie Wszyscy Rok szkolny | Nauczyciele,
pogadanek na temat | postawy uczniowie wychowawcy
odpowiedniego patriotycznej,

zachowania w czasie
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uroczystosci ksztattowanie

szkolnych poczucia
i pafistwowych przynaleznosci do
sylwetek Wielkich wspOlnoty

, lokalnej,
Polakow. narodowe;j,

panstwowej,
europejskiej

1 $wiatowe;.
Ksztattowanie
szacunku
wobec tradycji
narodowej,
instytucji
panstwowych
1 dla wtasne;j
,malej
ojczyzny”

5. Przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie

V

Sposob realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni

postawy
Rozpoznawanie Poczucie Wszyscy IX-X Dyrekcja
mozliwosci akceptacji i uczniowie 2022 Nauczyciele
psychofizycznych, wsparcia, poczucie Wychowawcy
potrzeb braku Pedagog/psycholog
rozwojowych, dyskryminacji. szkolny

sposobOw uczenia si¢
oraz sytuacji
spotecznej kazdego
ucznia. Indywidualne
podejscie do ucznia.
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Promowanie warto$ci Uczniowie Rok szkolny | Nauczyciele
edukacji. Budowanie klas I-V Wychowawcy
w szkole klimatu Pedagog/psycholog
1 rangi uczenia si¢ Rozwijanie szkolny
oraz propagowanie umiejetnosci
uczenia si¢ przez cate | rozpoznawania
zycie. wlasnych potrzeb

edukacyjnych
Zapoznanie uczniow | i uczenia sie oraz Uczniowie Rok szkolny | Wychowawcy,
Z nowoczesnymi zachecenie do klas I Pedagog/psycholog
technikami uczenia uczenia si¢ przez szkolny
si¢ - neurodydaktyka. | cate zycie
Organizacja spotkan Uczniowie Rok szkolny | Dyrekcja
z absolwentami, klas I-V Wychowawcy
przedstawicielami Nauczyciele
wyzszych uczelni,
ludZmi sukcesu.
Angazowanie Ksztattowanie Uczniowie Rok szkolny | Dyrekcja
uczniéw do pracy tworczej klas I-V Wychowawcy
w samorzadzie aktywnosci na Nauczyciele
oddziatowym, terenie szkoty
szkolnym, 1 oddziatu,
organizacjach ksztattowanie
szkolnych, np. ZHP, | odpowiedzialnos$ci
Wolontariacie. za siebie 1 innych

oraz szacunku

do pracy
Organizacja spotkan, | Ksztattowanie Uczniowie Rok szkolny | Wychowawcy
debat na temat postawy szacunku, | klas I-V Nauczyciele
polityki ‘Folerancji ' SU
. . 1 poszanowania
i problemow .

) praw mniejszosci

wsPolczesnego etnicznych i
Swiata z narodowych
zachowaniem zasad
rezimu sanitarnego.
Organizacja dziatan | Wsparcie, poczucia | Uczniowie Rok szkolny | Nauczyciele,
wspierajacych bezpieczenstwa klas I-V wychowawcy,
uczniéw z Ukrainy pedagog/psycholog

oraz innych
migrantow ze
wzgledu na potrzeby
edukacyjne oraz
wlaczenie w

szkolny, dyrekcja
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funkcjonowanie w
szkole.

Korzystanie w Ksztattowanie Wszyscy Caty rok Nauczyciele
procesie ksztatcenia z | umiej e;tnoéci z uczniowie,
narzedzi i zasobow korzystania z przede
cyfrowych oraz Technologii wszystkim
4 d 1}(] teeni Informacyjno-Kom | uczniowie
meto szta' cenia unikacyjnej klas I
wykorzystujacych
technologie
informacyjno-komun
ikacyjne.
Zapoznanie uczniow | Ksztattowanie Wszyscy Caly rok Nauczyciele
z narzedziami i umiejetnosci uczniowie
zasobami cyfrowymi | Dezpiecznego
oraz metodami korzystania z
Ksztateen; technologii
sztatcenia na cyfrowych.

odlegtos¢.
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6. Przygotowanie do zycia w rodzinie

V

Lp. Sposodb realizacji Ksztaltowane | Adresaci | Termin | Odpowiedzialni
postawy

1. Ukazywanie zycia Uczniowie | Caty rok | Wychowawcy,
ludzkiego jako najwyzszej | Ksztattowanie klas I-V nauczyciele
wartosci — warsztaty, filmy | Swiadomosci

moralnej,

2. Przygotowanie do wybor wlasnej drogi | Uczniowie | Caly rok | Nauczyciele religii,
matzenstwa zyciowej klas V wychowawcy,
1 odpowiedzialnego pedagog/psycholog
rodzicielstwa oraz szkolny
wypetniania obowigzkoéw
rodzinnych

3. Diagnozowanie potrzeb Integrowanie Rodzice IX 2022 | Wychowawcy,
1 oczekiwan rodzicow wychowawczych diagnoza | pedagog/psycholog
w zakresie wsparcia dziatan rodziny i szkolny, dyrekcja
dziecka 1 wspolpracy ze szkoty
szkota.

7. Edukacja prawna
Lp. | Sposab realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni
postawy
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1. Zapoznanie uczniow | Ksztattowanie Uczniowie Rok szkolny | Wychowawcy,

z dokumentami umiejetnosci klas I-V nauczyciele,
szkoty, przepisami stosowania prawa dyrekcja.
prawa zawartymi w praktyce,

w Konstytucji RP, dochodzenia

Powszechne;j wlasnych praw,

Deklaracji Praw z zachowaniem

Czlowieka, ogolnie przyjetych

Konwencji o Prawach | norm, zasad

Dziecka oraz innych |1 zwyczajow

dokumentach prawa

mig¢dzynarodowego

1 polskiego, ze

szczegolnym

uwzglednieniem praw

cztowieka

1 obywatela;

2. Organizacja spotkan Uczniowie Rok szkolny | Wychowawcy,

z funkcjonariuszami klas I-V pedagog/psycholog
Policji, Strazy szkolny, dyrekcja.
Miejskie;j.

3. Organizacja spotkan z | Podnoszenie Uczniowie Rok szkolny | Pedagog/psycholog
prawnikiem w poziomu wiedzy klas I-V szkolny, dyrekcja
ramach programu oraz $wiadomosci
edukacyjnego - wérdd
“Lekcje z Temida” prawnf” .wsro

mtodziezy
8. Edukacja medialna

Lp. | Sposob realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni

postawy

l. Pogadanki, dyskusje | Ksztaltowanie Uczniowie Caty rok Wychowawcy,
na temat: umiejetnosci klas I-V nauczyciele,
Réznorodnos¢ zrodet | §wiadomego, dyrekcja
informacji krytycznego (pogadanki,

1 sposoby korzystania | i selektywnego dyskusje,

z nich, rodzaje korzystania ze prezentacje, kota
srodkdw masowego | Srodkoéw Zainteresowan,
przekazu, rola masowego lekcje biblioteczne,
masmediow w zyciu | przekazu, gazetki, plakaty)
wspotczesnego tworzenia
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czlowieka, reklama i | i nadawania
jej wptyw na komunikatow
cztowieka, krytyczna | medialnych
analiza tresci
przekazywanych
przez masmedia

Bezpieczenstwo Nabywanie Uczniowie Caty rok Wychowawcy,

w Internecie. umiejetnosci kl. I-V nauczyciele,
Odpowiedzialne wyszukiwania, pedagog/psycholog
korzystanie z porzadkowania szkolny

mediow spotecznych. | 1 wykorzystywania
informacji

z rdznych

zrodel,

z zastosowaniem
technologii
informacyjno-kom
unikacyjnych

9.Wspieranie uczniow w planowaniu kariery zawodowej
i przeciwdzialanie bezrobociu absolwentow

N

Sposob realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni
postawy
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Spotkania

z pracownikami UP
w Zamosciu,
konsultacje w PPP
oraz Mobilne
Centrum Informac;ji
Zawodowej

Poznanie siebie,
poznanie
zawodow,
konfrontacja
samooceny

Z wymaganiami
szko6t 1 zawodow,
ksztattowanie
umiejetnosci
podejmowania
przemyslanych
decyzji,
informacja
edukacyjna

1 zawodowa,
wspomaganie
rodzicow

w zakresie
podejmowania
decyzji.

Uczniowie

Caty rok

Szkolny doradca
zawodowy,
nauczyciele,
dyrekcja,
pedagog/psycholog
szkolny

Realizacja programu
Szkolnego Osrodka
Kariery.

Przygotowanie do
aktywnego
ksztattowania
swojej drogi
zawodowej,
ksztattowanie
umiejetnosci
planowania
przysztosci oraz
prezentowania
swojej wiedzy

1 umiejetnosci,
kreowanie postaw
aktywnych .

Uczniowie

Caty rok

koordynator SOK

Badanie losow
absolwentow.

Ksztattowanie
swiadomosci

o potrzebie uczenia
si¢ przez cale
zycie, kreowanie
postaw aktywnych.

Uczniowie

Caty rok

Koordynator
badania loséw
absolwentow,
wychowawcy klas
maturalnych
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ksztalcenia,
zawodu
1 planowania

4. Udzielanie Rozpoznawanie Uczniowie Caty rok Wychowawcy,
1 organizowanie indywidualnych nauczyciele,
pomocy i wsparcia potrzeb dyrekcja,
psychologiczno-peda | rozwojowych i pedagog szkolny,
gogicznego w szkole. | edukacyjnych oraz pedagog specjalny,
indywidualnych psycholog szkolny,
mozliwosci doradca zawodowy
psychofizycznych
uczniéw, w tym
ich zainteresowan i
uzdolnien.
Planowanie 1
koordynowanie
udzielania pomocy
psychologiczno-pe
dagogiczne;.
10.Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Lp. | Sposob realizacji | Ksztaltowane | Adresaci Termin | Odpowiedzialni
postawy
1. Wspotpraca Przygotowanie do | Uczniowie Caly rok Dyrekcja,
z instytucjami aktywnego wychowawcy,
wspierajacymi ksztattowania nauczyciele,
dziatalno$¢ swojej drogi pedagog/psycholog
dydaktyczna, zyciowej szkolny
opiekuncza 1 zawodowe;.
1 wychowawcza
szkoly: uczelnie
wyzsze, PPP, CZP,
OIK, MCPR, PCPR,
GOPS, MOPS, UM
Zamo$¢, Dom
Dziecka, bursy
szkolne.
2. Wspotpraca Pomoc uczniom Uczniowie Caty rok Dyrekcja,
z pracodawcami. w dokonywaniu wychowawcy,
wyboru kierunku nauczyciele
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kariery

zawodowe;j.

Angazowanie Wspomaganie Uczniowie Caty rok Dyrekcja,

rodzicow w sprawy | rodzicow, dazenie wychowawcy,

szkoty. do budowania pedagog/psycholog

Organizacja wiezi miedzy szkolny,

warsztatow dla pokoleniami.

rodzicow.

Dni Zawodow Dokonanie Uczniowie Termin do Dyrekcja,
prezentacji ustalenia wychowawcy,
réznych zawodow, nauczyciele
przyblizenie
mtodziezy
wymagan
stawianych w
poszczegdlnych
zawodach

Posiedzenia Rady Omawianie Rodzice, Cyklicznie, | Dyrekcja,

Rodzicow wszelkich kwestii | Dyrekcja wg potrzeb wychowawcy

zwigzanych z
praca szkoty
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V1. Rola podmiotow szkoly w realizacji zadan
wychowawczych oraz zasady ich wspolpracy

1. Podmiotami w pracy wychowawczej szkoty sg nasi uczniowie. Uczniowie
maj3 prawo 1 obowigzek korzysta¢ ze stworzonych warunkoéw do nauki,
aktywnie uczestniczy¢ w procesie uczenia si¢, dbac¢ o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo, wilasciwie budowac relacje pomiedzy sobg. Uczniowie
maja prawo do wszechstronnej pomocy ze strony dorostych.
2. Wszyscy uczniowie szkoly tworzg Samorzad Uczniowski. Samorzad
Uczniowski w szczego6lnosci pracuje na rzecz:
= rozwijania samodzielnoSci, inspirowania wspdtpracy, budowania
witasciwych relacji pomiedzy sobg;
= promowania aktywnoSci w grupie rowieSniczej, spotecznosci
szkolnej, zyciu spotecznym Srodowiska lokalnego;
= kreowania wlasciwego stosunku do nauki, rozwijania pomocy
kolezenskiej;
= planowania zycia szkoty, organizowania czasu wolnego.

Podstawowym forum samorzadnosci uczniow jest oddzial szkolny.
Przedstawiciele poszczegolnych oddzialow tworzg
Parlament Uczniowski.
Uczniowie, droga demokratycznych wyborow, wybieraja sposrod siebie
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,
\_ ktory jest reprezentantem ogolu uczniow szkoly. J

3. Pierwszymi 1 najwazniejszymi wychowawcami w zyciu dziecka sg
rodzice.
Zakres praw 1 obowigzkow rodzicow okreslaja:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy;
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
Konwencja o Prawach Dziecka.
4 )
Rodzice decyduja we wszystkich sprawach dotyczacych
swoich dzieci, Kierujac si¢ miloscig i dobrem dziecka.
Rodzice zaspakajaja potrzeby materialne i emocjonalne dziecka,
ponosza odpowiedzialnos¢ za jego zdrowie, rozwadj, wychowanie
i przygotowanie do doroslego zycia oraz za wzajemne relacje.
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Rodzice powierzaja swoje dziecko szkole w celu ksztalcenia i
wychowania.
Rodzice sq najwazniejszymi partnerami w pracy wychowawczej szkoly.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno — wychowawczych

1 profilaktycznych realizowanych w danym oddziale 1 w szkole;

2)  znajomosci Statutu szkoty;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka

w szkole, postepoOw w nauce, wystepowania ewentualnych trudnosci

w nauce 1 ich przyczyn;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego
ksztalcenia dziecka;

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty 1 przekazywania ich
wychowawcy 1/lub Dyrektorowi szkoty;

7)  podejmowania dziatan w ramach Rady Rodzicow.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkoéw do nauki;
2) poinformowania szkoty o powodach nieobecnosci dziecka w szkole;
3) statej wspolpracy ze szkotg poprzez:

a) uczestniczenie w  spotkaniach  organizowanych przez
wychowawcg;
b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora szkoty
lub wychowawcy;
c)  wspotdziatanie z wychowawcg i/lub pedagogiem szkolnym
w przypadku ktopotow wychowawczych, trudnosci w nauce lub
nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;
4) ponoszenia kosztow naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub
zagubionego przez dziecko wyposazenia szkoty;
5) poinformowania szkoty, poprzez przedtozenie odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego, o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych
dziecka, dotyczacych nauczania wybranych tresci programowych z
niektorych przedmiotow.
4. Szkota jest waznym srodowiskiem w rozwoju 1 wychowaniu dziecka.
Pelni ona zadania wychowawcze na podstawie Ustawy o systemie oswiaty,
Karty Nauczyciela oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych,
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w tym przede wszystkim, rozporzadzenia MEN w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

Wszyscy pracownicy szkoly maja wplyw na wychowanie.

Szczegolna role w realizacji zadan wychowawczych szkoly pelnia
nauczyciele-wychowawcy.
Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki
wychowawczej
nad uczniami. a w szczegolnosci:

= tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego

uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
= inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

= podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan

V

= otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

= planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
oddziatowy,
- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

= wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac dziatania wychowawcze,
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= utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
- wspoéldziatania z rodzicami w realizacji zadanh wychowawczych,
- wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty,

= WwspoOlpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy
z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oSwiatowych.

Wychowawcy poszczegolnych klas tworza Zespol Wychowawczy
zajmujacy sie szczegolnie

V

koordynowaniem 1 inspirowaniem dziatah wychowawczych,

prezentacjg osiggnie¢ poszczegdlnych wychowawcow,

opieka nad poczatkujacym nauczycielem-wychowawca,

O O O O

organizowaniem samoksztatcenia wychowawcow.

W wychowaniu uczestniczg wszyscy nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych.
Zadania wychowawcze wypelniaja poprzez

V

=  realizacje tresci programowych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych, przekazywanie wiedzy, ksztatcenie
umiejetnosci 1 postaw,
=  wspolprace z wychowawcg w realizacji programu wychowawczego

danego oddziatu, respektowanie wspolnie przyjetych zasad 1 ustalen,
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= organizowanie uroczystosci, konkursow, zawodow zwigzanych

z realizowanymi zagadnieniami,

= organizowanie wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek dydaktycznych,
=  propagowanie 0siggni¢¢ uczniow,

=  aktywizowanie uczniow w czasie lekcji,

=  wyzwalanie aktywnosci pozalekcyjne;,

=  wnioskowanie o diagnoze psychologiczng 1 uwzglednianie zalecen
specjalistOw w pracy z uczniem,
= formutowanie oczekiwan wobec ucznidw, dotyczacych ich osiggniec

edukacyjnych 1 zachowania.

W realizacji zadan wychowawczych szkoly
uczestniczy psycholog szkolny, pedagog szkolny
oraz pedagog specjalny, ktorzy

| N

0 diagnozujg potrzeby srodowiska uczniowskiego, monitoruje frekwencje i

postepy w nauce ucznidw, integruje zespoly klasowe,

0  diagnozujg problemy zwigzane z dostosowaniem si¢ do zasad

obowigzujacych w szkole, udziela pomocy psychologiczno —pedagogiczne;,
inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach

kryzysowych,

0 wspottworzg i realizujg programy edukacyjno-profilaktyczne, podejmuje
dziatania wychowawcze z oddzialem lub z uczniem,

0  wspélpracuja z instytucjami wspierajagcymi prace szkoly: Sadem

Rodzinnym, Wydzialem ds. Nieletnich, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum Zdrowia Psychicznego, Poradnig
Medycyny Szkolnej, MCPR, PCPR, GOPS, OIK, PSSE, MK Policji,
Prokuraturg, Zamojska Straza Miejska.
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Wazng rol¢ w dzialaniach wychowawczych szkoly pelni biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej.
Nauczyciele-bibliotekarze:

N

= realizujg edukacje czytelniczg 1 medialna,

= 1nspirujg uczniow do czytania ksigzek i czasopism, poszukiwania
1 wykorzystywania informacji,

= zapoznajg z funkcjami biblioteki,
= ksztatcg umiejetnos¢ korzystania ze zbiorow,
= rozwijaja kompetencje czytelnicze wsrod mlodziezy,

= upowszechniajg czytelnictwo wsrod mlodziezy.

Pracg szkoly, w tym realizacja zadan wychowawczych,
kieruje Dyrektor szkoly.
Dyrektor szkoly w szczegolnosci

N

0 tworzy warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczej,

[ buduje klimat wspotpracy, partnerstwa, wzajemnego zaufania;

0 tworzy warunki do aktywno$ci na terenie szkoly zaréwno uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

[ integruje srodowisko szkoty wokot jej celow;
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0 wspiera nauczycieli-wychowawcow;

0 umozliwia nauczycielom, rodzicom i uczniom wplyw na jako$¢ pracy

szkoty, w tym na realizacj¢ zadan wychowawczych;

[ stoi na strazy praworzgdnos$ci na terenie szkoty;

0 wspotpracuje z osobami i instytucjami niosgcymi pomoc dziecku
1 rodzinie oraz ze srodowiskiem lokalnym:;

0 promuje ucznidow, nauczycieli i szkote.

VII. Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen ma prawo do:

vV

1) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci;

2)  dostepu do informacji z r6znych zrodet;

3) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,
zapisanych w prawie o§wiatowym 1 szkolnym;

4)  dochodzenia swoich praw;

5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) wolnosci od ponizajagcego traktowania i karania oraz wszelkich form
wyzysku 1 przemocy;

7)  wolnosci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w zycie prywatne
1 rodzinne;

8)  ochrony wlasnego wizerunku;

9) swobody mysli, sumienia, wyznania 1 zrzeszania si¢;

10) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow, jesli nie naraza tym dobra
innych osob;

11) pomocy materialnej, regulowanej odrgbnymi przepisami;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) ochrony zdrowia;

14) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
15) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zawodowej;

16) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

33



Szkota ma obowiazek stworzy¢ uczennicy w cigzy warunki do kontynuowania
nauki 1 ukonczenia szkoly poprzez:

0  usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych spowodowanych
cigza, porodem 1 potogiem, zapewnienie pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] wg potrzeb;

0 wyznaczenie egzaminéw waznych dla ciggtosci nauki i ukonczenia szkoty w

terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy od obowigzujacych terminow.

Uczen ma obowiazek:

V

1)  zna¢ Statut szkoty 1 przestrzegac¢ jego postanowien;

2)  przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych 1 postanowien organéw SU;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4)  dbac o dobre imi¢ szkoty 1 wspotuczestniczy¢ w tworzeniu jej autorytetu;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zajec lekcyjnych;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty oraz przestrzega¢ punktualnosci;

7)  uzupelniac zalegtosci w nauce wynikajace z nicobecnosci;

8) usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazdg niecobecnos¢;

9) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej;

10) dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

11) sumiennie petni¢ funkcje dyzurnego oddziatu, zgodnie z ,,Regulaminem
dyzuréw uczniowskich’;

12) ksztatltowac przyjazng atmosfere w oddziale 1 szkole;

13) reagowa¢ na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i1 lekcewazenia
obowigzkow przez innych uczniow;

14) dba¢ o swdj wizerunek, czystos¢ i1 higieng osobista, wlasciwy dobor
stroju oraz prawidlowy rozwoj psychofizyczny;

15) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogow;
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16) poinformowa¢ nauczyciela o przeciwwskazaniach zdrowotnych
dotyczacych realizacji niektorych tresci programowych z danego przedmiotu;
17) szanowac prawa innych ludzi;

18) szanowac¢ symbole narodowe;

19) szanowac zielen 1 dba¢ o ochrong srodowiska naturalnego.

Svstem nagrod i kar

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

V

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow,

2)  wzorowg frekwencje,

3) prace narzecz dobra spolecznego,

4)  wzorowg postawe uczniowska,

5) wybitne osiaggniecia szkolne, sportowe 1 inne formy pozytecznego
dziatania na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska,

6) dzielnos¢ 1 odwage, wykazang przez ucznia w sytuacjach zagrozenia
zycia 1 zdrowia ludzkiego w szkole 1 poza szkots.

Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwala Dyrektora wobec uczniow 1 rodzicow,

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicéw,

4) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

5) doptaty do wycieczek 1 obozow,

6) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
7)  tytut,,Ucznia Roku”.

System kar:

\%
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1.  Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig
w przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu
ucznia.
2. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistnialej
negatywnej sytuacji 1 rozmow3g z uczniem.
3. Kazda kara jest ostrzezeniem, powtarzajace si¢ wykroczenia powoduja
ostrzejsza kare.
4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio w porozumieniu z
Samorzadem Uczniowskim: wychowawca, Dyrektor szkoty 1 Rada
Pedagogiczna.
5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢
osobistg ucznidéw.
6. Fakt wymierzenia kary nie moze mie¢ negatywnego wpltywu na dalsza
opini¢ 0 uczniu.
7. System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy wobec oddziahu,
2) obnizenie oceny zachowania,
3) odebranie przywileju petienia funkcji spotecznych w szkole,
4)  nagana Dyrektora szkoty, w tym nagana z ostrzezeniem,
5)  przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w swojej szkole,
6) skreslenie z listy uczniow.
8. O kazdej karze wymierzonej uczniowi wychowawca powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunow.
9. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po jednorazowym incydencie, gdy
uczen:
1) produkuje lub rozprowadza narkotyki 1 inne $rodki odurzajgce na
terenie szkoty lub poza szkola;
2)  stosuje przemoc lub wymuszanie w szkole lub poza szkota;
3)stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu innych
uczniow 1/lub pracownikow szkoty,

oraz po kilku incydentach, jesli uczen w razacy sposOb narusza Statut
szkoty, a wszystkie wczesniej podjete srodki zaradcze oraz kary nie odniosty
pozytywnych rezultatow.
10. Decyzje o skreSleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor szkoty na
wniosek Rady Pedagogiczne;.
11. O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust. 9
pkt 1, 2 1 3, szkota ma dodatkowo obowigzek poinformowac¢ organy $cigania
1/lub sad rodzinny.
12. Przepis ust. 9 stosuje si¢ bez zastrzezen, gdy dotyczy ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat.
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13. W przypadku ucznia, ktory nie jest pelnoletni, istnieje obowigzek

zapewnienia mu nauki w innej szkole.
14. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor szkoty na

podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej — po zasiggni¢ciu opinii Rady
Samorzadu Uczniowskiego.
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VIII. Regulamin oceny zachowania ucznia

§1
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania, zwana dalej ocena, jest opinig szkoly o uczniu,
wyrazong w formie stopnia szkolnego wystawionego przez wychowawce.
2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 516.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocene ustala wychowawca oddzialu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, po uwzglednieniu opinii zespotu oddziatowego oraz uwag zglaszanych
przez nauczycieli, instruktoréw, pracownikéw szkoty oraz ocenianego ucznia.

9. Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zglaszane wychowawcy

na biezaco.

10.  Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad 1 kryteriow, ustala si¢ dwa razy

w ciggu roku szkolnego:

1) §rédroczng — na koniec I semestru,

2) koncoworoczng — na koniec roku szkolnego, wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne

3) koncowa

I1.  Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci lokalne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne i1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. Ocena $rédroczna ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

14 Ocena zachowania nie wptywa na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

§2

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb oceny zachowania ucznia:

1)  napoczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 50 punktow;

2)  w ciggu semestru wychowawca oddzialu rozpoznaje stopien respektowania przez
ucznidow zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych;

3)  nakoniec semestru wychowawca oceniajgc zachowanie ucznia przyznaje mu
punkty (dodatnie i/lub ujemne) wedtug algorytmu (zatacznik 1);

4)  suma punktow decyduje ostatecznie o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2. Komentarz do algorytmu zawiera zalgcznik 2.

§3

Uczen, ktory dopuscit sie czynu przestepczego (popetnit wykroczenie o wyjatkowo duzej
szkodliwosci spotecznej), takie jak:

1) szantaz,

2) wymuszenie,

3) wandalizm,

4) spozywanie alkoholu,

5) agresja stowna lub czynna,

6) spowodowanie zagrozenia zdrowia lub zycia,

7) handel narkotykami

otrzymuje ocen¢ naganng bez koniecznos$ci obliczania punktacji.

§4

1. Ocena $rédroczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
2. Tryb odwolawczy od rocznej oceny zachowania ucznia okreslajg przepisy zawarte
w Statucie szkoty (§ 49).
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Zatacznik 1

ALGORYTM
oceny zachowania ucznia

[ Uczen otrzymuje 50 pkt |

1. Czy uczen usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci?

TAK + 5 pkt NIE ...

&

uczen ma nieusprawiedliwione godziny: 4 dni /S dni nauki w szkole:
do 8 10 godz. — 5 pkt
do 24 30 godz. - 10 pkt
do 40 50 godz.  —15 pkt
do 72 90 godz.  —20 pkt
od 73 91 godz. — 50 pkt
2. Czy wychowawca ma informacje o negatywnym zachowaniu ucznia?
TAK ... [ NIE +5 pkt |
uczen
zachowuje si¢
negatywnie:
sporadycznie
— 3 pkt
czgsto  —
10 pkt

v

3. Czy uczen jest aktywny w pracy na rzecz oddzialu/szkoly i dobrze wypelnia powierzone mu
zadania?

TAK ... | NIEOpkt |
sporadycznie
+ 3 pkt

czgsto
+5 pkt

v

4. Czy uczen jest aktywny w pracy na rzecz Srodowiska i godnie reprezentuje szkol¢ na
zewnatrz?

TAK ... | NIEOpkt |
sporadycznie
+ 3 pkt

czesto
+5 pkt

\
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5. Czy uczen bierze udzial w lokalnych manifestacjach patriotycznych/Swig¢tach panstwowych?

[ TAK.. |

U

NIE 0 pkt |

sporadycznie  + 3 pkt
czesto  + 5 pkt

6. Czy uczen systematycznie uczestniczy w obowiazkowych zajeciach?

TAK ... | NIE 0 pkt |
90% obecnosci  + 3 pkt
95% obecnosci  + Spkt
i 100% obecnos$ci  + 10 pkt
7. Czy uczen przestrzega
zasad BHP?
| TAK +5pkt | | NE.. |

v

przepisOw prawa

i

uczen narusza prawo, nie przestrzega przepisow BHP:

sporadycznie  — 3 pkt
czesto — 10 pkt

8. Czy uczen dba o zdrowie i nie ulega nalogom?

[ TAKOpkt |

NIE — 10 pkt |

9. Czy uczen uzywa wulgarnego slownictwa?

| TAK —5pkt |

NIE 0 pkt |

10. Wychowawca, w porozumieniu z nauczycielskim zespolem oddzialowym:

a) wyroznia pozytywna postawe ucznia na tle oddzialu

TAK +10 pkt

NIE 0 pkt

b) stwierdza, ze uczen mimo podjetych dzialan wychowawczych, nie przejawia checi poprawy

swojego negatywnego zachowania

TAK — 10 pkt NIE 0 pkt
PUNKTACJA
Suma punktow Ocena zachowania
91 — 100 pkt WZOrowe
71 —90 pkt bardzo dobre
51 —70 pkt dobre
31 —50 pkt poprawne
11 —30 pkt nieodpowiednie
do 10 pkt naganne
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Zakacznik 2

KOMENTARZ
do algorytmu oceny zachowania ucznia

1.  Wychowawca podlicza nieobecno$ci w _danym semestrze, biorgc pod uwage udziat
ucznia we wszystkich obowigzkowych zajeciach.

2. Przez negatywne zachowania ucznia rozumie si¢: wagary, niszczenie mienia, brak
szacunku dla innych, naruszanie godnosci, prowokacje, namawianie do ztych zachowan,
utrudnianie prowadzenia zajg¢ (przebiegu imprez), ktamstwo, ,,$cigganie” podczas prac
pisemnych, niestosowny stroj.

3. Przez aktywno$§¢ w pracy na rzecz oddziatu/szkoty, $rodowiska i powierzone
zadania rozumie si¢: pelnienie funkcji dyzurnego oddziatu, pelnienie funkcji w

Samorzadzie Uczniowskim(w strukturach oddziatlowych i/lub szkolnych), wykonywanie
zadan powierzonych przez zespot oddziatowy lub wychowawce (innego nauczyciela),
udziat
w imprezach, konkursach na terenie szkoty, pomoc kolezenska.

Udziat w imprezach i1 uroczysto$ciach pozaszkolnych, udziat w konkursach, zawodach i
olimpiadach, prace w pozaszkolnych kotach zainteresowan, sekcjach, klubach sportowych
itp., prace w wolontariacie oraz inne formy dziatalno$ci spoteczne;.

4, Przy punktacji bierzemy pod uwage semestralny okres rozliczenia frekwencii.

5. Przez naruszanie prawa i zasad BHP rozumie si¢: naruszanie przepisOw o ruchu
drogowym, nieprzestrzeganie przepisOw BHP na terenie szkoty oraz podczas wycieczek i
wyj$¢, spoOznianie si¢, nieprzestrzeganie zarzadzen wiadz szkolnych, przedstawianie
falszywych zwolnien lekarskich/usprawiedliwien, uzywanie telefonu komorkowego (lub
innych urzadzen elektronicznych) podczas zajec.

6. Wychowawca uwzglednia: zachowania zagrazajgce zdrowiu ucznia lub innych
0s0b, palenie papierosow/stosowanie niedozwolonych uzywek.

7. Wychowawca uwzglednia: dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, ewentualne
stosowanie wulgaryzmow/przezwisk.

8. Wychowawca uwzglednia opini¢ nauczycielskiego zespotu oddziatowego.
a) dodatkowe punkty mozna przydzieli¢ uczniowi za wyrdzniajacg postawe na tle

oddzialu, czyli: obowigzkowo$¢, systematyczng prace, kulture osobista, kolezenstwo,
100% frekwenc;je.

b)  ujemne punkty mozna przydzieli¢ uczniowi, ktory mimo podjetych dziatan
wychowawczych nie wykazuje checi poprawy swojego negatywnego zachowania, neguje
ogolnie przyje¢te normy prawne i etyczne, co ma negatywny wptyw na innych uczniow.
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UWAGA! Za sporadvczne uwaza sie 1-2 wydarzenia w semestrze

TRADYCIJE I CEREMONIAL SZKOLY

V

1. Ceremoniat szkolny jest uksztattowanym zbiorem zasad i przepiséw okreslajacych zespotowe i
indywidualne zachowanie 0sob uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych. Wyraza swoisto$¢ zycia
zbiorowosci szkolnej, zwlaszcza jego momentéw uroczystych. Ceremonial przyczynia si¢ skutecznie do
zwigkszenia efektow wychowawczych 1 szkoleniowych. Uczy zdyscyplinowania i poszanowania
porzadku, ksztattuje pozytywne cechy charakteru.

2. Uczniowie majga obowiazek poznania historii szkoty.

3. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty.

4. Uczniowie maja obowiazek kultywowac¢ tradycje szkoty, wzbogaca¢ ceremonial i uroczystosci szkolne.
Do tradycji i ceremonialu szkolnego nalezg:

. Rozpoczecie roku szkolnego,

. Dzien Edukacji Narodowej,

. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

. Swieto Konstytucji 3-Maja,

. Slubowanie klas I na sztandar szkoty ,
. Zakonczenie roku szkolnego.

5. Cele wychowawcze uroczystosci 1 okoliczno$ciowych imprez szkolnych:

. ksztaltowanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu szkoty;

. integrowanie mtodziezy szkolnej, ksztattowanie poczucia solidarno$ci i wspotodpowiedzialnosci;
. ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogolnie przyjety kanon wartosci;
. dbato$¢ o poszanowanie i kultywowanie tradycji;

. przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu — zapoznanie ze $wiatem dobr 1 wartosci
kultury;

. rozwijanie sfery estetycznej i emocjonalnej uczniow

6. Do obowigzkow uczniéw nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wiat panstwowych i szkolnych.
7. Uczniowie majg prawo i zaszczyt reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, $wiat
panstwowych 1 o§wiatowych.

8. Zaszczytnym prawem wzorowych uczniow jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoly.

9. Uczniowie klas pierwszych w czasie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j sktadaja
slubowanie na sztandar szkoty stowami:
» My uczniowie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 naszej Ojczyznie, naszym Rodzicom,
Wychowawcom i Tobie Szkoto SLUBUJEMY
Zdobywac¢ i poglebiaé swojg wiedze - SLUBUJEMY
Rzetelnie spetniac swoje obowigzki - SLUBUJEMY
Godnie i z honorem reprezentowac naszq Szkole i nasz Sztandar - SLUBUJEMY”
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ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW MONITORINGU WIZYIJNEGO

\V

1. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 ma na celu zwigkszenie
poczucia bezpieczenstwa, ochrone mienia szkoty, zdrowia ucznidw oraz pracownikow szkoty.

2. System monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystany do podejmowania dziatan interwencyjnych,
wychowawczych i1 dyscyplinujacych wobec ucznidéw.

3. Zapis w systemie monitoringu moze stuzy¢ do wyciggania konsekwencji wobec uczniéw
nieprzestrzegajacych prawa szkolnego 1 naruszajgcych zasady obowigzujace w szkole.

4. Monitoring wizyjny wykorzystywany jest takze do obserwacji zachowan uczniéw podczas przerw, a w
razie zauwazonych przejawoOw niszczenia mienia, przemocy 1 agresji do natychmiastowego reagowania
przez pracownikoéw szkoty.

5. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, zazywania srodkow
psychoaktywnych itp. zapis w systemie monitoringu wizyjnego moze zosta¢ wykorzystany do podjgcia
odpowiednich dziatan przez dyrekcj¢ szkoty, wychowawcdw, nauczycieli, funkcjonariuszy Policji oraz
Sadu.

ZAKONCZENIE

A%

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1 w Zamosciu zostat
opracowany zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym - ustawami o§wiatowymi i
rozporzadzeniami. Uwzglednia oczekiwania ucznidw, rodzicow, nauczycieli, kierownictwa szkotly

1 Srodowiska oraz wynika z diagnozy biezacych problemoéw mtodziezy. Program wychowawczy jest
programem otwartym 1 moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb srodowiska szkolnego.

Przewodniczqcy Przewodniczgcy Przewodniczgcy
Rady Rodzicow Samorzgdu Uczniowskiego Rady Pedagogicznej
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