Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 1
w Zamosciu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych Nr 1 w ZamoSciu jest dziatanie dla dobra mtodziezy i w ich najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec uczniéw przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy ,Niebieska Karta”,
2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art. 6, pkt 1,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich,

8. Kodeks postepowania karnego, art. 304,

9. Kodeks karny - art.162,

10. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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Rozdzial I
Objasnienie terminow

1.

10.
11.

11.

Pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a takze praktykanci, stazysci
i wolontariusze.

. Dziecko - w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia

petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia) lub uczeszczajaca do szkoty ponadpodstawowej
i realizujgca obowigzek nauki. Do szkoty uczeszczaja dzieci i mtodziez od 14 roku zycia.

Mtodziez - uczniowie matoletni ZSP Nr 1 w ZamoSciu.

Uczen - uczen matoletni ZSP Nr 1 w ZamoSciu.

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego przedstawiciel

ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegb6lnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
Specjalista/specjalista szkolny - pedagog, pedagog specjalny lub psycholog zatrudniony w szkole.
Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce.

Dane osobowe ucznia - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, jego opiekunéw lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie ucznia, wcigganie

dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie miodziezy wymagan i oczekiwan, ktorym nie sg w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie uczniéw, wspoétzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego i nauki.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich, nauczyciele

uczacy danego ucznia, dyrektor, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych

1.

Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.)
Kazdy uczen matoletni ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

. Dane osobowe ucznia sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o systemie

oSwiaty i funkcjami statutowymi szkoty.

Dane osobowe uczniow wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

Opiekunom uczniéw przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich zmiany.
Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych osobowych przed
wgladem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor szkoty.

Do przetwarzania danych uczniéw dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora szkoty.
Dane uczniow sa wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o uczniach w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownicy szkoty nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o uczniach
i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami bez zgody rodzica/prawnego
opiekuna niepetnoletniego ucznia.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé¢ sie z opiekunami dziecka
i zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor szkoty.

Rozdziatl 111
Zasady ochrony wizerunku uczniéow

1.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 w ZamoSciu zobowigzuja sie
do chronienia wizerunku ucznidw.

Upublicznienie wizerunku uczniéow utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ swoich dzieci
na stronach internetowych szkoty i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych szkoty.

Pracownik szkoty nie moze umozliwic¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza (powyzej 15 oséb), zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial IV
Zasady dostepu uczniow do Internetu

1.

Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu.



2. Szkota udostepniajac mtodziezy tjcze internetowe zobowigzuje sie podejmowal dziatania
zabezpieczajgce uczniom przed dostepem do tresSci, ktére moga stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. Pracownicy szkoly majg obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Rozdzial V

Zasady obowiazujace w szkole w zaKkresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-uczen
maloletni, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone
w stosunku do mlodziezy.

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznac¢ sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacg w ZSP Nr 1 w Zamos$ciu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazySci, skladajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych Ilub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji
z KRK.

3. Uczniowie s3 zachecani i motywowani do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywno$ci. Zajecia dostosowane do mozliwosci i wieku adresatéw. Wszelkie ograniczenia
uczniéow (zdrowotne, wynikajace z przekonan religijnych czy cech charakteru) sa uwzgledniane
i akceptowane. W trakcie zaje¢ opieke nad mtodzieza sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez
niego wyznaczona, ktéra jest pracownikiem szkoty.

4. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z mtodzieza (np. prelegenci, artysci, przewodnicy
turystyczni itp.) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

5. Uczniowie s3a zapoznani zasadami przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

6. Uczniowie znajg obowigzujacy w szkole system nagradzania i karania. System ten jest stosowany z
zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej uczen matoletni famie obowigzujgce zasady, jest on
informowany o konsekwencjach swojego zachowania. JeSli zajdzie potrzeba, nauczyciel
przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan wychowawczych.

8. Rodzice sa zapoznawani z obowigzujgcymi w szkole zasadami zachowania (Statut, regulaminy).

9. Pracownicy szkoty nie podaja mtodziezy zadnych lekdw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to
personel medyczny.

10. W przypadku zlego samopoczucia wucznia, wychowawca/nauczyciel jest zobowigzany
do skontaktowania ucznia ze szkolng pielegniarkg i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw.

11. W przypadku zaistnienia wszawicy szkolna pielegniarka ma prawo sprawdzenia stanu czystoSci
glowy uczniéw oraz powiadamia rodzicéw w razie potrzeby.

12. Sale lekcyjne, w ktoérych przebywaja uczniowie sg wietrzone oraz sprzatane przez personel
do tego zobowigzany, a $rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed mtodzieza.

13. Nauczyciele nie majg prawa zwalnia¢ ucznioéw z zajec lekcyjnych.

Rozdziatl VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mtodziezy.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor) placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej mozliwoSci wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wychowawcy, nauczyciele):
1) monitoruja sytuacje ucznidow;
2) zbierajg informacje na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;
3) w przypadku pojawiajacych sie watpliwosci lub niepokoju konsultuja zachowania ucznia
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem zatrudnionym w szkole;
4) pedagog/pedagog specjalny/psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie
i pozostaje w statym kontakcie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia
1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia poza szkota

Nauczyciel:

1) wnikliwie obserwuje ucznia: jego wyglad, zachowania, postepy w nauce;

2)w przypadkach budzacych podejrzenia przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi
nauczycielami i zbiera dokumentacje oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji
i sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca opis zachowan ucznia;

3) przekazuje spostrzezenia pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi, ktéry
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia na temat podejrzen jego krzywdzenia
lub zaniedbywania, u§wiadamia rodzicom / opiekunom prawnym skutki takiego postepowania
dla dalszego rozwoju i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia
tez regulacje prawne zwigzane z ta sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placéwki,
w przypadku, gdy podejrzenia okaza sie by¢ stuszne;

4) powiadamia policje i / lub prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode ucznia.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia ucznia interwencja powinna mie¢ charakter

niezwloczny.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty

1) osoba bedaca Swiadkiem sytuacji krzywdzenia ucznia powiadamia o incydencie dyrektora
placéwki, z wytaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania;

2) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji;

3) w przypadku potwierdzenia przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania zgodne z przepisami prawa;

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez kolezanki/kolegow

1) osoba bedaca Swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi;

3) wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron;

4) w przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony zostaje pedagog / pedagog specjalny /
psycholog w celu zdiagnozowania przyczyn zaistniatej sytuacji;

5) w przypadku braku poprawy i dalszych przypadkéw krzywdzenia, zawiadamiany jest dyrektor
szkoty;

6) z przebiegu zaistniatej sytuacji i sposobow rozwigzani problemu sporzadza sie notatke
stuzbowg, ktdra jest przechowywana w teczce wychowawcy;

7) wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane s3
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
1. Dyrektor ZSP Nr 1 w Zamo$ciu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw w szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszania Standardow oraz za proponowane zmiany w
Standardach.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6t Ponadpodstawowych Nr 1w Zamosciu wchodzi w
zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw szkoty poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
3. Niniejszy dokument udostepnia sie rodzicom / prawnym opiekunom uczniéw szkoty poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz zapoznanie przez wychowawcéw w trakcie zebran
z rodzicami.



Zalacznik nr 1
PROCEDURAI

DOTYCZY SYTUAC]I, GDY DO SZKOLY UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE

Obowiazki dyrektora:

1) pozyskac¢ od rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia szczegétowe informacje na temat choroby
oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2) zobowigza¢ nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analize publikacji
ogo6lnodostepnych

3) zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej i pozostalych pracownikéow szkoly w zakresie
postepowania z chorym dzieckiem, na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku
choroby;

4) wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowa¢ formy pracy
dydaktycznej, dobér tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze obja¢ go ré6znymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pracownicy szkoty nie podaja przewlekle chorym uczniom zadnych lekow.



Zalacznik nr 2
PROCEDURAII

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W SZKOLE CHOROBY ZAKAZNE], WSZAWICY

Choroba zakaZna

1) Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o chorobie zakaZnej u ucznia
matoletniego.

2) Personel obstugowy ma obowigzek umy¢ meble z ktérymi uczen matoletni miat stycznos$¢ sSrodkami
dezynfekcyjnymi. Fakt wykonania dezynfekcji nalezy odnotowac.

3) W przypadku wystgpienia u ucznia matoletniego choroby zakaZnej szkota ma prawo zadac¢ od
rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenie leczenia.

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku wystgpienia choroby zakazZnej
w szkole. Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.

Wytyczne do postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w placowce:

1) dyrektor placéwki zarzadza dokonanie przez pielegniarki lub osoby upowaznionej, kontroli
czystosci skory gtowy wszystkich dzieci grupie lub klasie oraz wszystkich pracownikéw szkoty lub
placéwki, z zachowaniem =zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu). Kontrola moze roéwniez zostaC przeprowadzona z inicjatywy pielegniarki
lub higienistki szkolnej;

2) pielegniarka (lub w sytuacji braku pielegniarki lub higienistki szkolnej w placéwce -opiekun
dziecka) zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktoérych stwierdzono wszawice o koniecznosci podjecia
niezwlocznie zabiegéw higienicznych skéry gltowy. W razie potrzeby instruuje rodzicow
o sposobie dziatan, informuje tez o konieczno$ci poddania sie kuracji wszystkich domownikdéw i
monitoruje skuteczno$¢ dziatan; jednoczes$nie informuje dyrektora placéwki o wynikach kontroli
i skali zjawiska;

3) dyrektor lub upowazniona osoba (nauczyciel lub opiekun) informuje wszystkich rodzicow
o stwierdzeniu wszawicy w grupie dzieci, z zaleceniem codziennej kontroli czystosSci gtowy dziecka
oraz czystosci gtdéw domownikow;

4) w przypadku, gdy rodzice zgtosza trudnos$ci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkéw
na zakup preparatu), dyrektor szkoty lub placéwki we wspétpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej, udzielg rodzicom lub opiekunom niezbednej pomocy;

5) pielegniarka lub higienistka szkolna po uptywie 7 -10 dni kontroluje stan czystosci skory gtowy
dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez rodzicow;

6) w sytuacji stwierdzenia nieskuteczno$ci zalecanych dziatan, pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora placowki w celu podjecia bardziej radykalnych krokow




Zalacznik nr 3
PROCEDURA III

DOTYCZY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM MALOLETNIM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o$wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan
i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 845 iz 2005 r. Nr 41, poz. 386).

Cele procedury:

U1

10.

11.

- usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych;

- wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych);

- zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych;

- wypracowanie metod wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia matoletniego.

. Nauczyciel nawigzuje kontakt z wychowawca oddziatu w celu przekazania i pozyskania

dodatkowych informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddziatywania wychowawczego;

. W przypadku braku skutecznosci podjetych przez wychowawce i nauczyciela dziatan, wychowawca

nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych informacji oraz
uzgodnienia wspoélnego oddziatywania wychowawczego;

. Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przebiegajg wedtug ustalonego i podanego na

poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego:
- zebrania z rodzicami,
- godziny dostepnosci nauczycieli;
Rodzice/opiekunowie majg mozliwo$¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem
w miare potrzeb wynikajgcych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac sie po uprzednim
ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.
Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie szkota.
W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne
z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.
Nie dopuszcza sie rozmow nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o dziecku w
czasie trwania zajec.
Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicéw/opiekunéw kolejno
do:
nauczyciela/ specjalistéw,
dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej,
- organu nadzorujacego szkote.
Nauczyciel i/lub specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) podejmuje dziatania
wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudno$ci i rozwigzywania probleméw ucznia
matoletniego:
- zazgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog terapeuta),
- opracowuje program dziatan z uczniem matoletnim w oparciu o wnioski wynikajgce
z przeprowadzonych badan,
- prowadzi dziatania kompensacyjne.
Nauczyciel/specjalista wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :
- wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury;
- przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen;
- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzine.
Nauczyciel/specjalista szczegétowo zapoznaje cztonkdéw rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.



12. Wszelkie sygnaty na temat zachowania ucznia matoletniego odnotowywane sg w dzienniku
i / lub dokumentacji specjalistow szkolnych.

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy ze szkota, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku
do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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KARTA INTERWENC]I

5. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.

JAKIZ ettt e R AR AR AR ee R enaen

Zalacznik nr 4
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6. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zZgtoSZoN0 INTEIWENCIE) ...uvvvriieiriiiririie et et s s e e re e e e s ess

Data interwencji .........cc.ococeeveivien e

7. Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki ,dzialania rodzicow.
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Zalacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

(podkresl wybrang odp.)

1. Czy wiesz, jakie sg obowiazki szkoly wynikajace z tzw. ,Ustawy Kamilka”?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?
tak nie

3. Czy zapoznale$ sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Maloletnich” Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Zamosciu?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy Kkrzywdzenia dzieci?
tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak nie

6. Czy zdarzytlo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w ,,SOM ZSP Nr 1 w Zamosciu”
przez innego pracownika?
tak nie

7. Czy masz jakie uwagi /poprawki /sugestie dotyczace ,SOM ZSP Nr 1 w Zamosciu”?
tak nie

JESTE TAK £0 JAKIE? ..ereeeeeerresesesseeseiss e sssessesse s s s s s s s s £ SRR R

13



