Zarzadzenie Nr 161/2025
Prezydenta Miasta Zamo§¢
z dnia 04 czerwca 2025 r.

w sprawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji stazu uczniowskiego w projekcie ,,Rozwdj
ksztalcenia zawodowego szkol Miasta Zamos¢é 117

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin organizacji stazu uczniowskiego w projekcie , Rozwdj ksztalcenia
zawodowego szkol Miasta Zamosé II17, realizowanym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dzialanie 10.04 -
Ksztalcenie zawodowe, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Os$wiaty Urzedu Miasta
Zamosc.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenie Nr 161/2025
Prezydenta Miasta Zamos¢
z dnia 04.06.2025 1,

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO
w projekcie ,, Rozwdj ksztalcenia zawodowego szkol Miasta Zamosé 1T

§1.
Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu uczniowskiego majacego na celu

uzyskanie doswiadczenia i nabycia umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy

w zawodzie uczestnikow projektu pn. ,,Rozwdj ksztalcenia zawodowego szkél Miasta Zamosé IT,

wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego +.

Staz uczniowski organizowany jest na podstawie:

1) Wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu;

2) Wytyeznych dotyczacych monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027;

3) Wytycznych dotyczacych kontroli realizacji programéow polityki spojnosci na lata 2021-2027:

4) Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

5) Wytycznych dotyczacych warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027;

6) Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

7) Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

8) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Projekt pn. ..Rozw¢j ksztalcenia zawodowego szkol Miasta Zamosé 11 wspolfinansowany jest

przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego + w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dziatanie 10.04 -

Ksztalcenie zawodowe.

Projekt realizowany jest przez Miasto Zamos¢.

Okres realizacji projektu od 01.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ankiecie ewaluacyjnej - rozumie si¢ przez to dokument, ktory Stazysta/tka/ uzupelnia przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu stazu (wzor druku stanowi zalaeznik nr 12 i 13 do niniejszego
Regulaminu).

2) Dokumentacji po odbyciu stazu uczniowskiego (dalej: dokumentacja stazowa) — rozumie sie
przez to dokumenty potrzebne do zaliczenia stazu przez Stazyst¢/tke i wyplaty stypendium
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stazowego. Dokumentacja stazowa sklada sig z:
a) druku z kontem bankowym:

b) dziennika stazu:

¢) listy obecnosci;

d) opinii;

e) oswiadczenia do ZUS:

f) programu stazu:

g) sprawozdania:

h) kopii karty BHP;

i) zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego;

j) umowy odbycia stazu.

3) Druku z kontem bankowym — rozumie si¢ przez to dokument, w ktorym Stazysta/tka/ podaje

4)

5)

6)

numer rachunku bankowego, na ktore zostanie przelane stypendium stazowe po zakonczeniu
i zaakceptowaniu stazu przez Organizatora stazu. Niniejszy dokument musi by¢ przygotowany
z data poprzedzajaca date rozpoczecia stazu i musi by¢ dostarczony do Organizatora stazu przed
terminem rozpoczecia stazu. W przypadku osdb niepefnoletnich oprocz Stazysty/ki/ podpis
sklada rodzic/ opiekun prawny. Na druku musi znajdowaé sig¢ podpis osoby, ktora jest
wilascicielem konta bankowego. Wzér druku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dzienniku stazu uczniowskiego (dalej: dziennik) - rozumie si¢ przez to dziennik w wersji
papierowej. Dziennik powinien by¢ uzupetniany przez Stazyste/ke/ a nadzor nad uzupelnianiem
wpisow sprawuje Opiekun stazu. Dziennik sklada si¢ z informacji ogélnych, programu stazu,
dziennika zadan wykonywanych kazdego dnia stazu, wpisu dotyczacego odbioru odziezy
roboczej. Opiekun stazu musi wypehi¢ dziennik po zakonczeniu stazu oraz ztozy¢ podpisy
razem ze Stazysta/ka/. Dziennik moze by¢ wypekiony tylko pod warunkiem przepracowania
150 godzin i uzupelnienia/zaznaczenia wszystkich wpisow znajdujacych si¢ w niniejszym
dzienniku. Wz6r dziennika stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

LiScie obecno$ci — rozumie sie przez to liste, na ktorej skiada podpis Stazysta’ka kazdego dnia
stazu. Lista musi by¢ zatwierdzona podpisem Opiekuna stazu. Stazysta’ka ma obowigzek
sktada¢ podpis kazdego dnia stazu. Opiekun stazu ma obowiazek sprawdza¢ obecnos¢. Lista
obecnosci powinna zawieraé pieczeé firmowa Stazodawcy. Wzor listy obecnosci stanowi
zalgeznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Zamiast listy obecnosci w formie papierowej moga
by¢ wydruki z systemu elektronicznego potwierdzajagce obecnosci stazysty na stazu
uczniowskim u pracodawcy podpisane przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski,
zawierajace informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu.

Karcie BHP — rozumie si¢ przez to Karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Karta BHP powinna zawierac:

a) oznaczenie Stazodawcy - np. pieczec:
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b) uzupelniong czes¢ dotyczaca instruktazu ogdlnego z podpisem osoby przeprowadzajacej
szkolenie wstepne oraz podpis Stazysty/ki — osoby, ktorej udzielono instruktazu;

¢) uzupelniong czes¢ dotyczaca instruktazu stanowiskowego z podpisem osoby
przeprowadzajace] szkolenie stanowiskowe (osoba do tego uprawniona ze strony
Stazodawcy) oraz podpis Stazysty/ki — osoby, ktorej udzielono instruktazu. Instruktaz
stanowiskowy powinien by¢ przeprowadzony pierwszego dnia stazu, w uzasadnionych
przypadkach w zaleznosci od stanowiska pracy instruktaz stanowiskowy moze byé
przeprowadzony od pierwszego do trzeciego dnia stazu.

Karta BHP bgdzie dostarczona do Opiekuna stazu razem z umowa tréjstronng po uzupehieniu

czesci dotyczacej instruktazu ogdlnego. Opiekun stazu jest osoba odpowiedzialna

za przypilnowanie wszystkich wpiséw i podpiséw na tym dokumencie oraz przekazanie

Organizatorowi stazu prawidlowo uzupelnionej i podpisanej karty BHP. Wzor karty BHP

stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

7) Opiekunie stazu (dalej: opiekun stazu) - rozumie si¢ przez to osobe wyznaczona przez
Stazodawce, ktora sprawuje opieke nad Stazysta/ka.

8) Opinii — rozumie si¢ przez to dokument uzupelniany po zakonczonym stazu przez Opiekuna
stazu. Opinia powinna zawiera¢ pieczg¢¢ firmowa Stazodawcy. Wzor opinii stanowi zalacznik
nr 9 do niniejszego Regulaminu.

9) Organizatorze stazu (dalej: Organizator stazu) - rozumie si¢ przez to Miasto Zamosé
z siedzibg ul. Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos$¢ w imieniu. ktorego zadanie realizuja: Zespol
Szkot Ponadpodstawowych Nr 1, ul. Lukasinskiego 8, 22-400 Zamos$¢, Zespol Szkot
Ponadpodstawowych Nr 2, ul. Szczebrzeska 41, 22-400 Zamos¢, Zespol Szkol
Ponadpodstawowych Nr 3, ul. Zamoyskiego 62. 22-400 Zamos¢ oraz Zespol Szkol
Ponadpodstawowych Nr 5, ul. Szczebrzeska 102, 22-400 Zamosc¢.

10) Orzeczeniu/zaswiadczeniu lekarskim - rozumie si¢ przez to dokument poswiadczajacy
posiadanie aktualnych badan lekarskich i mozliwos¢ przystapienia Stazysty/ki do stazu.
Dokument powinien by¢ wystawiony z data wczesniejsza niz data rozpoczecia stazu.
Organizator stazu jest odpowiedzialny za skierowanie Stazyste/ke na badania lekarskie.
Orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie wydawane jest w dwoch egzemplarzach jeden
dla Stazysty/ki drugi dla Organizatora stazu.

11) Oswiadezeniu do ZUS — rozumie si¢ przez to dokument ZUS niezbedny do zarejestrowania/
wyrejestrowania Stazysty/ki do/z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Oswiadczenie powinno
by¢ przygotowane z data poprzedzajaca datg rozpoczecia stazu i dostarczone do Organizatora
stazu przed rozpoczeciem stazu. W przypadku osob niepelnoletnich oprocz Stazysty/ki podpis
sklada rodzic/opiekun prawny. W przypadku zmiany danych wpisanych w oswiadczeniu ZUS
nalezy zlozy¢ niniejsze oswiadczenie ponownie wpisujac  prawidlowe aktualne dane.
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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12) Projekcie — rozumie si¢ przez to projekt pn. .Rozwoj ksztalcenia zawodowego szkol Miasta
Zamosé 11" realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dzialanie 10.04 - Ksztalcenie zawodowe,
wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego+.

13) Sprawozdaniu — rozumie si¢ przez to dokument uzupetniany po zakoficzonym stazu, ktory jest
opisem wykonywanych zadan oraz uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
podczas stazu. Stazysta’ka ma obowiazek uzupelni¢ dokument. ktory jest streszczeniem
wykonywanych zadan oraz uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych podczas
odbywania stazu. Sprawozdanie powinno zawiera¢ piecze¢ firmowa Stazodawcy oraz podpis
Stazysty/ki i Opiekuna stazu. Wzor sprawozdania stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu.

14) Stazu uczniowskim (dalej: staz) - rozumie si¢ przez to nabywanie praktycznych umiejetnosci
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania
stosunku pracy, wedlug ustalonego programu stazu, realizowane dla uczniow technikum,
wykracza poza zakres ksztalcenia zawodowego i stanowi uzupelnienie praktycznej nauki
zawodu organizowanej w szkolfach.

15) Szkoleniu BHP- rozumie si¢ przez to szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
ktore musi odby¢ Stazysta’ka aby przystapi¢ do pracy na danym stanowisku u Stazodawcy.
Szkolenie BHP sklada sie ze szkolenia wstgpnego BHP (instruktazu ogdlnego, ktore zapewnia
Organizator stazu) oraz szkolenia stanowiskowego (instruktazu stanowiskowego, ktore
zapewnia Stazodawca). Szkolenie wstgpne BHP zapewnia Organizator stazu w terminie przed
rozpoczeciem stazu. Szkolenie stanowiskowe powinno by¢ przeprowadzone pierwszego dnia
stazu, w uzasadnionych przypadkach szkolenie stanowiskowe moze trwa¢ dluzej niz 1 dzien
(w takim przypadku w karcie BHP nalezy wpisaé¢ ostatni dzien szkolenia stanowiskowego
BHP). Prawidlowo uzupelniona i podpisang kart¢ BHP przekazuje Organizatorowi stazu
Opiekun stazu razem z pozostala dokumentacja po zakonczeniu stazu. Wzor karty BHP
stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

16) Stazyscie/stce — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg technikum, uczestnika Projektu. ktory/a
zostal/a zakwalifikowany/a do udzialu w stazu uczniowskim.

17) Stazodawey— rozumie sie pracodawce/ przedsigbiorce/ gospodarstwo rolne, prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej.
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dzial specjalny produkeji rolnej, przyjmujacego uczestnika Projektu na staz: w przypadku
przyjecia na staz maloletniego stazysty/tki Stazodawca musi speinia¢ warunki okreslone
w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

|H
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przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz.1802

Z pozn.zm.).
18) Umowie odbycia stazu (dalej: umowa trojstronna) — rozumie si¢ przez to umowe tréjstronna

zawarta pomigdzy Organizatorem stazu, Stazodawcg i Stazysta’ka. Umowa przygotowana jest

w trzech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla Organizatora stazu, Stazodawcy

i Stazysty/ki. Wzoér umowy stanowi zalacznik nr | do niniejszego Regulaminu.
Staz odbywa si¢ na podstawie umowy trgjstronnej zawartej pomiedzy Organizatorem stazu,
Stazodawca a Stazysta/ka/. ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2.
Wymiar czasu realizacji stazu
Staz odbywac si¢ bgdzie w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia w terminie uzgodnionym przez
Organizatora stazu, Stazodawce oraz Stazyste/ke.
Zmiana terminu rozpoczecia i/lub zakonczenia stazu jest mozliwa tylko i wylacznie przed
podpisaniem umowy trgjstronnej przez wszystkie strony umowy po zaakceptowaniu zmiany przez
Organizatora stazu. Zmiana terminu nie wymaga podpisania aneksu do umowy tréjstronnej.
Czas pracy Stazysty/ki/ nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg oraz 40 godzin tygodniowo.
W przypadku uczniow w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 6 godzin na dobg oraz 30 godzin tygodniowo.
Stazysta/ka/ nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych, przy czym Stazysta/tka moze wyrazi¢
zgodg na realizacje stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu pracy. Staz moze
by¢ organizowany/a w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponizej
18 roku zycia nie moze wypada¢ w porze nocnej. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami
22.00 a 6.00.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe tylko u tych Stazodawcow, gdzie
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
Wymiar stazu dla jednego Stazysty/ki wynosi 150 godzin (1 h= 60 min).
§3.
Dokumentacja stazowa

Warunkiem ukonczenia stazu i wyplaty stypendium stazowego Stazyscie/tce jest dostarczenie
prawidlowo uzupetnionej, kompletnej i podpisanej dokumentacji stazowej.
Dokumentacja stazowa sklada sie z:
1) druku z kontem bankowym;
2) dziennika stazu;
3) listy obecnosci;
4) opinii;
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5) oswiadczenia do ZUS:

6) sprawozdania:

7) karty BHP;

8) zaswiadczenia/orzeczenia lekarskiego:

9) umowy stazowej.

§4
Obowiazki Organizatora stazu

Organizator stazu jest zobowiazany do:

1) przeprowadzenia rekrutacji sposrod Uczestnikow projektu do odbywania stazu  zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie i umowa o dofinansowanie projektu:

2) zawarcia umowy trojstronnej ze Stazodawca i Stazysta’ka przed rozpoczeciem stazu, Ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Organizator stazu jest odpowiedzialny
za przygotowanie niniejszej umowy po dostarczeniu danych do jej uzupelniania przez
Stazyste/ke i Stazodawce w terminie przed rozpoczecia stazu:

3) zapoznania Stazysty/ki z programem stazu, poinformowania o prawach i obowiazkach w trakcie
odbywania stazu oraz udostepnienia dokumentacji stazowej niezbednej do rozliczenia stazu:

4) zebrania podpisow na o$wiadczeniach ZUS i drukach dot. kont bankowych oraz umowach
tréjstronnych od Stazystow/tek (w przypadku osob niepefnoletnich dodatkowo od rodzicow/
opiekunéw prawnych):

5) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu;

6) ubezpieczenia Stazyste/ke w zakresie NNW na czas odbywania przez niego/nia stazu;

7) skierowania Stazyste/ke przed rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia
zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania kosztow przedmiotowych badan lekarskich
wymaganych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. , poz. 277 z pozn. zm.), w przypadku gdy stanowisko pracy tego wymaga.
W przypadku kiedy Stazysta’ka/ posiada aktualne badania lekarskie zgodnie ze stanowiskiem
pracy, nie ma potrzeby zleca¢ ponownie badan lekarskich. Wzér skierowania na badania
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

8) przeprowadzenia wstgpnego szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — BHP
dla Stazysty/ki. Szkolenie wstepne BHP moze by¢ przeprowadzone przez firmg zewngtrzna albo
wlasnego pracownika Organizatora stazu, ktory posiada stosowne uprawnienia i kwalifikacje;

9) wspdlnie ze Stazodawca opracowania programu stazu dla danego zawodu. Szczegolowe zapisy
dotyczace programu stazu okresla § 5 ust. 1:

10) umieszczenia listy zadan z programu stazu dla danego kierunku ksztalcenia w dzienniku przed
rozpoczeciem stazu, po wczesniejszym uzgodnieniu go ze Stazodawca w porozumieniu

z Liderem projektu:
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I1) wyplacenia stypendium z tytutu odbycia stazu w wysokosci okreslonej w umowie trojstronne;.
Szczegolowe warunki wyplaty stypendium stazowego okreslone sa w § 7 niniejszego
Regulaminu;,

12) wydania Stazyscie/stce zaswiadczenia o odbyciu stazu. Wydanie zaswiadczenia odbywa si¢
po dostarczeniu do Organizatora stazu pelnej dokumentacji stazowej oraz Jjej akceptacji.
Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu stazu stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu:

13) przekazania Stazodawcy wzoru plakatu Projektu, celem umieszczenia go w miejscu odbywania
stazu. Wzor plakatu stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu;

14) dokonania zwrotu kosztéw poniesionych przez Stazodawce zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi unijnymi, Wytycznymi dot. zwrotu kosztéw Stazodawcy, wnioskiem i umowa
o dofinansowanie projektu;

I5) zapewnienia Stazyscie/stce zwrotu kosztow dojazdu na staz. Szczegélowe warunki zwrotu
kosztow okreslone sa w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za bledy i zaniedbania lub niedopeienie

obowigzkéw popelnione zaréwno przez Stazyste/ke, Opiekuna stazu jak i Stazodawce.

Odpowiedzialnos¢ ponosi kazda z tych osob na zasadzie winy.

§5
Obowigzki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz— Stazodawey

Stazodawca jest zobowigzany do:

1) wspolpracy z Organizatorem stazu w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu;

2) zawarcia umowy trojstronnej z Organizatorem stazu i Stazysta/ka przed realizacja stazu;

3) przyjecia Stazysty/ki na staz w terminie i miejscu okreslonym w umowie trojstronne;, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

4) opracowania w porozumieniu i przy wspolpracy z Organizatorem stazu programu stazu, wedlug
ktorego bedzie realizowany staz. Program stazu musi byé przygotowany dla kazdego
zawodu/kierunku, zgodnego z profilem zawodowym firmy i stanowiskiem pracy, na ktorym
Stazysta’ka bedzie odbywal/a staz. Program powinien byé opracowany i przygotowany
w formie pisemnej oraz powinien wskazywa¢ konkretne cele edukacyjne (kompetencje
i umiejetnoscei), ktdre osiagnie Stazysta/ka, tresci edukacyjne, zakres obowiazkow Stazysty/ki.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Stazysty/ki.
Program stazu zawiera szczegélowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
Stazysty/ki podczas odbywania stazu oraz procedur wdrazania Stazysty/ki do pracy
i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych. Wzor programu stazu stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Program stazu powinien by¢ przestany

za posrednictwem emaila oraz dostarczony w wersji papierowej na adres Organizatora stazu
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przed terminem rozpoczgcia stazu. Zadaniem Organizatora stazu jest umieszczenie zadan
z programu stazu w dzienniku przed rozpoczgciem stazu;

zapoznania Stazyste/ke z obowigzujacym regulaminem pracy, programem stazu oraz innymi
przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu;

zapewnienia StazyScie/tce bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. ktore wynikaja
z zapisow przepisow prawa obowiazujacych w trakcie odbywania stazu;

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazyscie/stce wyposazonego w niezbgdne
sprzety, narzedzia, udostgpnienia warsztatow, pomieszczen, zaplecza technicznego zgodnie
z programem stazu i potrzebami Stazysty/ki wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych
przez Stazyste/ke, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze niepelnosprawnosci lub stanu
zdrowia;

zapewnienia Stazyscie/stce odziezy roboczej. obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, ktore sa niezbedne do realizacji stazu, o ile jest wymagane na danym
stanowisku. Odziez robocza powinna zosta¢é wydana Stazyscie/stce w_dniu rozpoczecia stazu.
Odbiér odziezy ochronnej/roboczej powinien by¢ odnotowany w dzienniku. Wpis, o ktorym
mowa nalezy uzupehié¢ w ciagu trzech pierwszych dni od rozpoczgcia stazu:

zapewnienia dostgpu Stazyscie/tce do pomieszczenia do przechowywania odziezy iobuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz

pomieszczei socjalno-bytowych podczas odbywania stazu;

10) zapewnienia Stazyscie/stce urzadzen i materialow niezbgdnych do wykonywania pracy

na danym stanowisku;

11) pierwszego dnia stazu przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe BHP (instruktaz stanowiskowy)

Stazyscie/tce. Osoba przeprowadzajaca szkolenie stanowiskowe musi uzupehi¢ i podpisac karte

BHP Stazysty/ki w migjscu ..instruktaz stanowiskowy™

12) wyznaczenia Opiekuna stazu na czas odbywania stazu, przy c¢zym na jednego Opiekuna stazu

nie moze przypadaé¢ jednoczesnie wigcej niz 5 Stazystow/ek. W przypadku sprawowania opieki
nad maloletnim stazysta/tka osoba taka musi przejs¢ pozytywna weryfikacj¢ okreslong w art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.. poz.1802 z pozn.zm.).
Stazodawca przed rozpoczeciem realizacji stazu przekaze Organizatorowi stazu dane Opiekuna
stazu pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg w celu sprawdzenia Opiekuna w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie 0 wpisie
w Rejestrze. Stazodawca przedlozy rowniez kopi¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu

narkomanii dotyczgcej Opiekuna stazu;

13) do zadan Opiekuna stazu nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)

)

e

h)

wprowadzenie Stazysty/tk¢ w obowiazki, zapoznania go/ja z zasadami i procedurami
obowiazujacymi u Stazodawcy;

udzielenie Stazyscie/stce wskazowek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan;
nadzorowanie prawidlowosci realizacji stazu zgodnie z programem stazu;

wydrukowanie listy obecnosci pierwszego dnia stazu i sprawdzanie obecnosci Stazysty/ki
zgodnie z ustalonym terminem stazu. Po zakonczonym stazu wszystkie podpisy Stazysty/ki
powinny zosta¢ uzupetnione i Opiekun stazu powinien ztozy¢ swoj podpis oraz przekazaé
listy obecnosci Organizatorowi stazu;

dopilnowanie prawidlowosci wypelnienia i podpisow na karcie BHP (pieczeé Stazodawcy.
podpis Stazysty/ki/ w miejscu instruktaz ogolny i stanowiskowy, podpis osoby
uprawnionej do przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego po stronie Stazodawcy).
Przekazanie dokumentu Organizatorowi stazu:

nadzorowanie prawidlowego wypelniania dziennika przez Stazyste/ke. po zakonczonym
stazu Opiekun stazu powinien zlozy¢ swoje podpisy razem ze Stazysta’ka w miejscach
wyznaczonych. Przekazanie dziennika Organizatorowi stazu:

po zakonczonym stazu sporzadzenie sprawozdania. Sprawozdanie powinno by¢
wypeinione przez Stazystg/ke a Opiekun stazu potwierdza prawidlowosé swoim podpisem.
Przekazanie dokumentu Organizatorowi stazu;

po zakonczonym stazu sporzadzenie opinii Stazyscie/tce. Opiekun stazu jest
odpowiedzialny za uzupelnienie i podpisanie dokumentu. Przekazanie dokumentu
Organizatorowi stazu;

skompletowanie prawidlowo wypelionych i podpisanych dokumentéw stazowych
dla Organizatora stazu po zakonczonym stazu takich jak: jeden egzemplarz umowy
trojstronnej. karta BHP, dziennik, opinia, sprawozdanie. lista obecnosci, o ktérych mowa

W § 3 niniejszego Regulaminu w _terminie nie pézniejszyvm niz 10 dni kalendarzowych

od dnia zakonczenia udzialu w _stazu. Organizator stazu odbierze dokumenty

po uzgodnieniu terminu ze Stazodawca:

14) wyznaczenia innej osoby w zastgpstwie w przypadku nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem

zapisow § 5 ust. | pkt 12) niniejszego Regulaminu:

15) bezzwlocznego poinformowania Organizatora stazu o: przerwaniu odbywania stazu,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki oraz o innych zdarzeniach istotnych

dla odbywania stazu takich jak np. zmiana Opiekuna stazu, miejsca odbywania stazu. nazwy

Stazodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dzialalnosci itp.. nie pézniej jednak jak w_terminie

3 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia zdarzenia.
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16) sporzadzenia protokolu okolicznosei i przyczyn wypadku przez zespol powypadkowy.
w sytuacji zaistnienia wypadku:

17) przestrzegania praw osoby odbywajacej staz do rownego traktowania odpowiednio na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy:

18) umozliwienia odpracowania Stazyscie/stce usprawiedliwionej nieobecnosci;

19) wspolpracy z podmiotami realizujacymi badania ewaluacyjne. jak rowniez zadania zwiazane
z monitoringiem, sprawozdawczoscig oraz kontrola.

Stazodawca zobowigzany jest do przestrzegania czasu pracy Stazysty/ki zgodnie z zapisami § 2

niniejszego Regulaminu.

Stazodawca umiesci w miejscu. w ktorym odbywac si¢ bedzie staz plakat zgodnie z zalacznikiem

nr 11 do niniejszego Regulaminu. Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym

rozmiarze A4. Plakat powinien byé¢ odpowiednio zabezpieczony, tak aby przez caly czas
ekspozycji wygladal estetycznie. Obowiazkiem Stazodawcy jest dbanie o to, aby informacja byla
caly czas wyraznie widoczna. Uszkodzony lub nieczytelny plakat nalezy niezwlocznie wymienic.
§6
Obowigzki Uczestnika projektu skierowanego na staz - Stazysty/ki

Stazysta/ka zobowiazany/a jest do:

1) przed rozpoczeciem stazu zawarcia umowy trojstronnej z Organizatorem stazu i Stazodawca:

2) przed rozpoczeciem stazu podpisania o$wiadczenia do ZUS celem rejestracji (wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu). Po zakonczeniu stazu
Organizator stazu zglosi ponownie Stazyste/ke celem wyrejestrowania. W przypadku osob
niepetoletnich na wyzej wymienionym o$wiadczeniu powinien podpisa¢ si¢ rodzic lub opiekun
prawny:

3) przed rozpoczeciem stazu podpisania druku z kontem bankowym, na ktére zostanie przelane
stypendium stazowe (wzor druku stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
W przypadku oséb niepetnoletnich na wyzej wymienionym druku powinien podpisac si¢ rodzic
lub opiekun prawny, druk musi by¢ podpisany przez wiasciciela konta bankowego;

4) przed rozpoczeciem stazu odbycia wstgpnych badan lekarskich. wymaganych przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy. Organizator stazu ma obowigzek
skierowania Stazyste/ke na badania lekarskie. Po zrealizowaniu badan Stazysta/ka otrzyma
egzemplarz orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego, ktory przekazuje Stazodawcy a dla siebie
zachowuje kserokopie dokumentu:

5) rozpoczecia, zrealizowania i zakonczenia stazu zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym
w umowie trojstronnej;

6) sumiennego i starannego wykonywania zadan podczas stazu. w wymiarze czasu pracy

obowiazujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu;
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7) stosowania si¢ do polecen Stazodawcy i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sa sprzeczne
z przepisami prawa;

8) przestrzegania ustalonego rozkladu czasu odbywania stazu oraz przepisow i zasad
obowiazujacych u Stazodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, porzadku obowiazujacego
w miejscu odbywania stazu:

9) przestrzegania niniejszego regulaminu;

10) dbania o dobro Stazodawcy i dbania 0 zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Stazodawce na szkode:

11) biezacego prowadzenia dziennika: m.in. dat, godzin, zadan realizowanych podczas stazu itp..
listy obecnosci i sprawozdania z realizacji stazu;

12) przekazania Opiekunowi stazu prawidlowo uzupeinionej i podpisanej dokumentacji stazowe;,

o ktérej mowa w § 3 niniejszego Regulaminu tj. dziennika, listy obecnosci, sprawozdania;

13) pisemnego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu stazu w_terminie 1 dnia od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie oswiadczenia do Organizatora stazu;

14) poinformowania Stazodawce i Organizatora stazu o nieobecnosci podczas odbywania stazu
w_terminie 1 dnia od daty nieobecnosci. Nieobecnos¢ na stazu musi by¢ usprawiedliwiona.
Podstawa usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany)
lub pisemne usprawiedliwienie wyjasniajace przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej
trwania, (do przyczyn nieobecnosci zalicza si¢ w szczegdlnosci chorobe, $mieré¢ lub pogrzeb
bliskiej osoby). Usprawiedliwiona nieobecnos¢ Stazysty/ki musi zostaé odpracowana celem
realizacji 150 h pod warunkiem, Ze bedzie to zgodne z organizacja pracy u Stazodawcy i za jego
zgody;

I5) Organizator stazu dopuszcza mozliwos¢ odpracowania usprawiedliwionej nieobecnosci pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Stazodawce. Niniejszy fakt nalezy zglosi¢ Organizatorowi
stazu poniewaz zmiana moze wymagac zmian w umowie trjstronnej;

16) niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich nieprawidlowosciach w realizacji
stazu:

I7) zwrotu kosztéw organizacji stazu pod rygorem dochodzenia nalezno$ci na drodze sadowe;.
w przypadku przerwania stazu, zrealizowania niepelnych 150 h stazu oraz stwierdzenia przez
Instytucj¢ Zarzadzajaca kosztow zwiazanych z realizacja stazu za niekwalifikowane.

Stazysta/ka ma prawo do:

1) otrzymania stypendium stazowego, o ktorym mowa w § 7 niniejszego Regulaminu, przy czym:
stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu, chyba ze przyczyna nieobecnosci
na stazu jest czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym

zakladzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Stazyste/ke odpowiednim
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zaswiadczeniem lekarskim. Wyzej wymienione dni nieobecnosci udokumentowane
zaswiadczeniem lekarskim musza by¢ odrobione.
§7
Warunki wyplaty stypendium stazowego

Stazyscie/stce za realizacje stazu w wymiarze 150 godzin przystuguje stypendium stazowe, ktore
wyplacane jest jednorazowo przez Organizatora stazu po odbyciu stazu zgodnie z zawarta umowa
trojstronng.
Kwota stypendium stazowego okreslona jest w umowie tréjstronnej i wynika z zapisow we
wniosku o dofinansowanie projektu.
Stypendium stazowe wspotfinansowane jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego +.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania stazu lub odbycia mniej niz 150 godzin.
W przypadku niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego
odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego
Regulaminu, umowy trjstronnej oraz regulaminu pracy obowigzujacego u Stazodawcy)
stypendium stazowe nie przystuguje.
Warunkiem wyplaty stypendium stazowego jest dostarczenie do Organizatora stazu kompletnych,
prawidtowo uzupetnionych. wydrukowanych i podpisanych przez Stazystg/k¢ dokumentow
stazowych, o ktorych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.
Wyplata stypendium stazowego dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez

Stazyste/ke rachunek bankowy w_terminie do 15 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca

kalendarzowego, w_ktérym odbywal si¢ staz, pod warunkiem dostarczenia Organizatorowi

stazu_prawidlowo wypelnionych i podpisanych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3

niniejszego Regulaminu.

W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych na realizacj¢ projektu, Organizator stazu
zastrzega sobie prawo do wyplaty stypendium w terminie pozniejszym, niezwlocznie
po otrzymaniu transzy dofinansowania projektu a Stazysta/ka wyraza na to zgode.
Stypendium stazowe jest wolne od podatku dochodowego od 0sob fizycznych. Kwota stypendium
stazowego nie uwzglednia skladek ZUS. Stazodawca ani Organizator stazu nie jest tym samym
zobowiazany do wystawienia dokumentu PIT.

§8

Wynagrodzenie Opiekuna stazu

Szczegdlowe zasady zwrotu kosztow wynagrodzenia Opiekuna stazu okreslaja Wytyezne dot. zwrotu

kosztow Stazodawcy.

§9

Zasady refundacji kosztow stazu poniesionych przez Stazodawce i Stazyste/ke

Szczegdlowe zasady zwrotu kosztéw stazu poniesionych przez Stazodawce oraz Stazyste/ke okreslaja

Wytvezne dot. zwrotu kosztow Stazodawcy oraz Regulamin zwrotu kosziéw dojazdu.
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§10
Postanowienia konicowe
I. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, a takze

przepisy wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspélnotowego i krajowego.

=

Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w postaci aneksu.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane sa przez

Organizatora stazu.

Zalaczniki:

WzOr umowy trojstronnej

wzor oswiadczenia ZUS

wzor druk z kontem bankowym

wzor skierowania na badania lekarskie
wzor karty BHP

wzOr programu stazu

wzor dziennika stazu

wzor listy obecnosci

wzOr opinil

10.wzér sprawozdania

I 1.wzor plakatu

12.wzor ankiety — przebieg stazu

13.wzor ankiety koncowej

14.wzor zaswiadczenia o ukonczeniu stazu

000 =1 Ovith o i) B e
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Zatqcznik nr 1

Nazwa projektu: ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkét Miasta Zamoséé |1
Priorytet X Lepsza edukacja
Dziafanie 10.04 Ksztalcenie zawodowe

UMOWA O STAZ NF .cvvrrrreaeeererrenns

ZAWAMTA W e W ANIU e, T. pOmiedzy:

a. Miastem Zamos$¢, ul. Rynek Wielki 13, 22-400 Zamosc, NIP: 9222697472, REGON: 950368747,
reprezentowanym przez Panig/Pana ... - Dyrektora/Zastepce Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr ........., UL oo, » 22-400 Zamo$c, na podstawie petnomocnictwa
Nr..........zdnia ............... wydanego przez Prezydenta Miasta Zamoé¢
zwanym/a dalej Organizatorem stazu.

a

b. Panem/Paniq ..o , U AN oo ,zamieszkatym/q w ..........ccceeoo... (kod pocztowy
i nazwa miejscowosci), przy ul. .........oceevrveerse PESEL wovvovooroos. , Zwanym/a w dalszej czesci umowy
Stazysta/ka,

* gdy Stazysta/ka jest osobg niepetnoletnig:

Panem/Paniy ........c.cii. , UE G0 wisimsmessmomens .zamieszkatym/q W ..................... (kod pocztowy
i nazwa miejscowosci), przy ul. o IPESEL  iscssiiscamagiini; reprezentowana przez
przedstawiciela ustawowego Pana/ PBINIG] acassusssunvesvommntiiyiai 6855553 55000 PSSR oamsastos sorastmemmnr e emsen e coss s ross st
(imig, nazwisko i adres zamieszkania rodzica/ opiekuna prawnego), zwanym/a w dalszej czesci umowy
Stazysta/ka,

oraz

¢.  *gdy Staiodawcq jest spdtka prawa handloweqo:

z SIedZIba W ccicicinicsiniis: PV UL coitiecsoeemsescncrs s (kod pocztowy i nazwa miejscowosci),
wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr ...,
prowadzonego przez Sad REJONOWY wocoovvovvorciees s oo Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, NIP: ....cccccoeevvinre , REGON: oo » reprezentowang przez Pana/ Panig

s, ZWANG dalej Stazodawca,

N gdy _ StaZodawcg  jest  osoba  fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ _ gospodarczg:

Panem/Paniq ................. , prowadzacym/3 dziatalnoéé gospodarcza pod firma e,
z siedzibg w: ..o, Na  podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci  Gospodarczej RP, NIP:  .....cccccooe ) REGON: oo , zwanym/a dalej
Stazodawca,

* gdy StaZodawcq jest spétka cywilna:

Panem/Panig ............., prowadzacym/a dziatalnoié gospodarczg pod firma ..., ;
na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP,
NIP: ccinssisanssesssy REGON: «.oereeeenncssrmesens ,

Panem/Pania .................., prowadzacym/q dzialalnos¢ gospodarcza pod firmg ................ ;

na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP,
NIPE cismisvsisissvasasining REGONS csvmcisasionsonnnnes :

{...)

prowadzacymi wspélinie dziatalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod firma ...ocooveeennn2
L R || ES—— | , reprezentowane;j
przez Panem/ Panig ..............ccoo..... , ZWanNg dalej Stazodawcg,

* gdy Stazodawcg jest gospodarstwo rolne:

Panem/Paniq ...................., zamieszkalym/q W ........coooo........ przy ul. ... (kod pocztowy i
nazwa miejscowosci), PESEL: s PIOWAdzgcym/g gospodarstwo rolne pod nazwa

sessssesnnnes, N@ podstawie wpisu do Ewidencji Gospodarstw Rolnych/ NIP PO N covvssmenseensernssnes
zwanym/3 dalej Stazodawca,

zwana dalej umowa o nastepujacej tresci:

Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamosé 11” wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027




il e

o

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | - Ty <P~lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska : Jm.ty' zycie]

§1
Przedmiot i zakres umowy

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu FELU.10.04-1Z.00-0045/24 pn. ,Rozwdj ksztatcenia
zawodowego szkét Miasta Zamos¢ II” realizowanego przez Miasto Zamosé, wspotfinansowanego
ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.04 - Ksztalcenie zawodowe. Projekt
realizowany jest w terminie od 01.01.2025 do 31.12.2026r.

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie stazu uczniowskiego dla Stazysty/ki.

Przez stai uczniowski nalezy rozumie¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadari w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy ze Stazodawca, wedtug ustalonego
programu stazu, realizowane dla uczniow technikow.

§2
Okres i miejsce realizacji umowy

Stazodawca przyjmuje na staz Stazyste/ke na kierunku ksztatcenia: .....cccnniineanens
Okres odbywania stazu ustala sig 0d ......ccccowvverenns O vviicecnrirnsnnns T
Miejsce odbywania Stazu: .......ccvincas
Czas pracy Stazysty/ki/ nie moze przekraczac 8 godzin na dobe oraz 40 godzin tygodniowo.
W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc
6 godzin na dobe oraz 30 godzin tygodniowo.
Wymiar stazu wynosi 150 godzin (1 h= 60 min).
Szczegdtowy wymiar czasu realizacji stazu okresla Regulamin organizacji stazu, ktory stanowi integralng
czesc niniejszej umowy.
§3
Opiekun stazu

Opiekunem stazu ze strony Stazodawcy jest Pan/i cocooovessreeeeenen. 2atrudniony/a na stanowisku ...
Prawa i obowiazki Opiekuna stazu okresla Regulamin organizacji stazu, ktéry stanowi integralng czesc
niniejszej umowy.

W przypadku sprawowania opieki nad matoletnim stazysta/tka, przed rozpoczeciem stazu, Opiekun stazu
musi przejs¢ pozytywna weryfikacje okreslong w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.,
poz.1802 z pdin.zm.). Stazodawca przed rozpoczgciem realizacji stazu przekaze Organizatorowi stazu
dane Opiekuna staiu pozwalajace zidentyfikowac osobe w celu sprawdzenia Opiekuna w Rejestrze
Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoséci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Stazodawca
przedtozy réwniez Organizatorowi stazu kopig zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii dotyczgcej Opiekuna stazu;

§4
Prawa i obowiazki Organizatora stazu, Stazodawcy i Stazysty/ki

Prawa i obowiazki Organizatora stazu, Stazodawcy i Stazysty/ki okresla Regulamin organizacji stazu, ktory
stanowi integralng czesc niniejszej umowy.

§5
Stypendium stazowe

Organizator stazu zobowigzany jest do jednorazowego wyptacenia Stazyscie/stce stypendium staiowego
w kwocie 3 660,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce szescset szescdziesiat zfotych brutto). Stypendium
stazowe jest wspéifinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego+.

Wyptata stypendium stazowego w naleznej kwocie nastapi na konto 0 NUMETZE ......couemmmisnmennines (podac
nr konta bankowego oraz nazwe banku) w terminie do 15 dni kalendarzowych po zakonczeniu miesigca
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kalendarzowego, w ktérym odbywat sie staz, o ile spefnione s3 warunki do wypfaty stypendium
stazowego, o ktérych mowa w Regulaminie organizacji stazu.

Wyptata stypendium odbywa sie po ukoriczeniu stazu i odbyciu 150 godzin. W przypadku przerwania stazu
lub odbycia mniej niz 150 godzin stypendium stazowe nie przystuguje.

Szczegétowe informacje dotyczace warunkéw wyptaty stypendium stazowego okresla Regulamin
organizacji stazu, ktory stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

§6
Kontrola

Stazodawca zobowigzuje sie do:

1) wspdipracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane
Z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji
Posredniczacej oraz inne uprawnione podmioty, celem umozliwienia monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu;

2) przedstawiania na pisemne wezwanie Organizatora stazu wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy w terminie okredlonym w wezwaniu.

3) udostepnienia i przekazania Organizatorowi stazu dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej
umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne dla Organizatora stazu
w zwiazku z jego zobowigzaniami wobec Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej oraz
inne uprawnione podmioty;

4) poddania kontroli dokonywanej przez Organizatora staiu, Instytucje Zarzadzajaca i Posredniczaca
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidfowosci wykonywania niniejszej umowy.
Stazodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej
umowy.

§7
Informacja i promocja

Stazodawca zobowigzuje sie w trakcie realizacji dziatan objetych niniejszg umowg, do przestrzegania
Wytycznych dotyczqcych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027, w tym
w szczegdlnosci do oznaczenia pomieszczenia, w ktérym realizowany bedzie staz przekazanym przez
Organizatora stazu plakatem z informacja o dofinansowaniu projektu przez Unie Europejska.

§8
Osoby do kontaktu

Osoba wyznaczona przez Organizatora stazu do kontaktu z Stazodawcy i Stazysta/ka w sprawie stazu:

Pehllanaammnm , Zatrudniony/a na stanowisku: .............oc.eeeee AP L. wovvvcroovooroen €M@ oo
Osoba wyznaczona przez Stazodawce do kontaktu z Organizatorem stazu i Stazysta/ka w sprawie stazu:
Pan/i.......cccuvuueuun.. Zatrudniony/a na StAaNOWISKU: w.vv.vveeevveeeooeees D€L oo L 11| S —————

O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 i 2, odpowiednio
Organizator stazu, Stazodawca poinformujg pozostate strony za posrednictwem poczty elektronicznej
lub telefonicznie.

Zamiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy. Zmiana
winna by¢ dokonana w formie pisemnej informacji, dorgczonej kazdej ze stron niniejszej umowy.

§9
Wypowiedzenie umowy

Organizator stazu zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujacych przypadkach:

1)  nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia stazuy;

2) naruszenia przez Stazyste/ke prawa bad: postanowien regulaminu pracy, w szczegélnosci stawienia
sig do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub wykonywanie zadan w sposéb zagrazajacy zyciu lub zdrowiu;

3) naruszenia przez Stazyste/ke istotnych postanowien niniejszej umowy oraz Regulaminu organizacji
staZu bedacego integralng czescia niniejszej umowy;
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4) nie podjecia lub przerwania stazu przez Stazyste/tke.
Wypowiedzenie umowy przez ktérgkolwiek ze stron skutkuje rozwigzaniem umowy z pozostatymi stronami.
W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, O ktérych mowa w § 10 ust. 1 Stazysta/ka moze zostac
obcigzona kosztami jej uczestnictwa w projekcie. Ostateczna decyzja nalezy do Organizatora stazu.

§10
Postanowienia koncowe

Zawarcie niniejszej umowy nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Zmiana treéci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Sprawy nieuregulowane Ww niniejszej umowie okreélone sa w oddzielnych regulaminach
i wytycznych: Regulaminie organizacji stazu, Wytycznych dot. zwrotu kosztow Stazodawcy, Regulamin
zwrotu kosztow dojazdu.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.

Kazda ze stron niniejszej umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej umowy posiada
petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy:

1) wykonata wszystkie dziatania niezbgdne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia i wykonania
niniejszej umowy;

2) nie istnieja zadne zobowigzania umowne ani inne zobowiazania, ktore uniemozliwiatyby stronie
wykonanie niniejszej umowy;

3) warunki niniejszej umowy sa wykonalne wobec kazde] ze stron umowy zgodnie z jej
postanowieniami.

Stazodawca oswiadcza, ze:

1) deklaruje przestrzeganie wszelkiego rodzaju érodkéw ostroznosci i zapewnienie Stazyscie/tce
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy zapewniajac érodki ochrony osobistej w miejscu
pracy, wynikajacych z zapisow odpowiednich aktow prawnych.

Stazysta/ka (*w przypadku osob niepetnoletnich rodzic/ opiekuna prawny) oswiadcza, ze:

1) deklaruje przestrzeganie wszelkiego rodzaju Srodkow ostroznoséci wynikajacych z  zapisow
odpowiednich aktéw prawnych.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu

Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy strony beda rozwigzywac w sposob

polubowny. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy

miejscowo dla siedziby Organizatora stazu.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator Stazodawca Stazysty/ka Rodzic/opiekun prawny w

staiu przypadku osoby niepetnoletniej

(czytelny podpis) (czytelny podpis) (czytelny podpis) (czytelny podpis)
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i Zatgcznik nr 2
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU DLA CELOW ZUS

1. Dane osobowe

NazWISKO ...oovveeeeeeeerree s Imiona 1. .o e —
Data Urodzenia .......o.ccoveeeeceeeecciceee e

MiejsceurodzZenia. qmaaswmmmmsmanis s mmmssm e

NazWiSKO rOdOWE .......ccvveieececececeeee e

2. Adres zamieszkania

WOJEWOdZEWO ....cveeeree e POWIAL s OMING:iisicissswnsaisisisnais
ot L e\ 11 [0] 1| | Nrmieszkania ........ccoceeeeevecececrceeeseen,
MIBISCOWOSE .ovuissisisssssssssizsimassiasss KOO POCZEOWY wissassssinsssismsiasusssizas PO s s s et

3. Adres do korespondencji (gdy adres do korespondencji nie jest tozsamy z miejscem zamieszkania)

WOjeWOdZEWO ... POWial ....comammumnes G s mmasmimmnrasams
UNIEE iiimmmmimrassmsssnssmsspsssssansssssassssssmpssasonsinn Nrdomu ....cceeneeeeee. Nr mieszkania .......ccoceeveivveeevececccee
MiIEjSCOWOSE ... veraaene Kod pOCZEOWY w.civuisssivmssisamsmsasssss POCZLE .o

4. Oswiadczenie dla celéw powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
4.1. Wiasciwy Oddziat Narodowego Funduszu Zdrowia ........c.cceeeceeeeemevssveesrscesseoenees

4.2. Posiadam inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego: tak/nie

JES1I TAK, OKPESIIE JAKI oo cersssssnsisensssnssssonsrsssssisss sssissionss ississsssmssssanssesassssmisnsissssinsasossassasssassssssasssassssossssssissnses ™
* Status cztonka rodziny nie zwalnia z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego Uczestnika.

4.3 Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: tak/nie
JBSI TAK, OKFESIIC JAKI ovvvvvvveiveeceieiee st cesas et ess st s s s sss s ssasssseesssass e s s s s st sssess e sesses e ees s seseemseessseesseeess

5. Oswiadczenie o statusie ucznia

Oswiadczam, ze jestem uczniem w wieku do ukoriczenia 26 roku zycia (nazwa szkoty i numer legitymacji):
Stwierdzam, ze powyzsze dane podatem zgodnie ze stanem faktycznym. Odpowiedzialnoé¢ karno-

skarbowa za podanie danych niezgodnych z prawda jest mi znana. W przypadku wystgpienia zmian w

podanym stanie niezwtocznie zobowigzuje sie do ich ujawnienia.

(data) (czytelny podpis Stazysty/ki)

(czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)*

*W przypadku niepefnoletniego Stazysty/ki oswiadczenie musi podpisac Stazysta/ka oraz rodzic/ opiekun prawny
Stazysty/ki
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Zatgcznik nr 3

Imie i nazwisko Stazysty/ki:

Adres zamieszkania Stazysty/ki:

Nazwa kierunku ksztatcenia Stazysty/ki:

ZGODA UCZESTNIKA PROJEKTU NA PRZEKAZYWANIE
SRODKOW PIENIEZNYCH NA KONTO

Niniejszym wyrazam zgode na przekazywanie srodkow pienieznych z tytutu zwrotu kosztow
dojazdu oraz stypendium stazowego na rachunek bankowy:

NAZWE DANKUE ottt eeseet et s et e essees s ees e eeeesseee e e e ssnen

Numer konta:

WMHRSEICIl RONEE: s ITHET OEWISKO)

(czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)*

*W przypadku niepetnoletniego Stazysty/ki/ druk musi podpisac Stazysta/ka oraz rodzic/opiekun prawny
Stazysty/ki

Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkdét Miasta Zamosé 11" wspéifinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
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Zatgcznik nr 4

............................................. (miejscowosc. data)

(oznaczenie pracodawcy)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*-)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4 a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465), kieruje na badania lekarskie:

Pana / Panig*)
(imig i nazwisko)
nr PESEL**

zamieszkalego /zamieszkalag® ul.
(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujaca prace*) na stanowisku lub

stanowiskach pracy ................ N ST L0 B S a1 £ S i L
(nazwa i adres zakladu pracy/pracodawcy)

Okreslenie stanowiska/stanowisk*)pracy***):

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikow
nicbezpiecznych. szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy. z podaniem wielkosci narazania oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikow dla zdrowia, wykonanych na
tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielko$é/wiclkosci narazania ***):

. Czynniki fizyczne:

[I1. Czynniki chemiczne:

[V. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych
i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

............................. 4eesssasssnancsnsasnaansstanien

{(pieczatka i podpis pracodawcy)

Objasnienia:

*)  Niepotrzebne skreslic.

**) W przypadku osoby. ktorej nie nadano numeru Pesel — seria. numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, a w przypadku
osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.




*#%) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci. sposob i czas ich wykonywania.
#+%%) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szezegolnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . - Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych. ich mieszanin,
czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym,
b) art222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczac wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,
¢) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - kodeks pracy dotyczace badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszezalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
¢) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe (Dz. u. z 2019 r. poz 1792 2 poin. zm) dotyczace dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego.
2) zalacznika nr | do rozporzadzenia Ministra Zdrow ia i Opicki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opicki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016, poz. 2067)

Skicrowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje osoba Kierowana na badania.




(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

I Imig i nazwisko osoby
VW ST e ..

2.
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4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku PRACY ettt

przeprowadzit w dniwdniach ... Fivsssssnsaatiomsistomen sy smesecrssiss
(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiegjetnosei z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ... zostal(a)
dopuszczony(-na) do WYKONANIA PFACY 18 SANOWISKL .o s

(podpis osoby. kiorey udzielono instruklazu®) (data i podpis kicrownika komorki organizacyjne| )

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku PIACY ererrttsescsersstsesssutusssssossapsensesmassssssssssssnsssinmsssssssessessosesss e

przeprowadzit w dniw/dniach ... i
(1mig 1 nazwisko przeprowadzajgcego instrukiuz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ...
zostal(a) dopuszczony(-na) do wykonywania pracy na stanowisku

(data i podpis kierownika komorki organizacyjne;j)

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i Zapoznania si¢ 7 przepisami oraz zasadami bezpicczenstwa i higieny pracy doty-
czigeymi wykonywanych prac.

Wypelni¢ w przy padkach. o Ktorych mowa w § 11 ust. | pkt 2 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dzicdzinie bezpicczenstwa i higieny pracy (Dz. U, poz. 1860, z pozn. zm.).
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Zatqcznik nr 6

PROGRAM STAZU- wzdr no przyklodzie stanowiska Barman
w ramach projektu pt.: ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkéf Miasta Zamosé I1”,

NAZWA ZAWODU: Barman

Celem stazu/praktyki jest udzial ucznia w praktycznej nauce zawodu na stanowisku w zakresie, ktérego jest
ksztatcony w systemie szkolnym. Odbycie staiu w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwie
funkcjonujgcym na otwartym rynku pracy bedzie skutkowato obopdlnymi korzysciami zaréwno dla ucznia jak i
przedsiebiorstwa. Uczen bedzie mogt w praktyce sprawdzic swojg wiedze i umiejetnosci zdobyte w toku nauki
szkolnej, potwierdzi¢ swoje predyspozycje do wykonywania wybranego zawodu, oraz wzorujgc sie na
specjalistach w danej dziedzinie ksztattowac swoje cechy osobowosci, kompetencje i umiejetnosci zawodowe
niezbedne do skutecznego poruszania sie na rynku pracy. Pracodawca natomiast nie ponoszac kosztow bedzie
mogt uksztattowac mtodych ludzi stawiajacych pierwsze kroki na rynku pracy wedtug wtasnych potrzeb i tym
samym zatrudniajgc czesc z nich, zredukowac koszty rekrutacji. W czasie stazu oprécz wykonywania czynnosci
zawodowych mogg byc stosowane inne formy, takie jak np. Spotkania ze specjalistami, pokazy, obserwacje i
instruktaze. Barman powinien byc¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych czynnosci zawodowych:
sporzadzania i serwowania catego asortymentu karty menu obowigzujacej w danym lokalu. Do jego zadan
nalezy rowniez: realizacja zamowien i Zyczen gosci w zakresie oferty lokalu, obstuga gosci w barze, prowadzenie
dokumentacji z realizowanych dziatan, wspdétpraca z innymi pracownikami przedsiebiorstwa w celu obstfugi
gosci zgodnie z przyjetymi standardami, a takze organizacja stanowiska pracy.

ZAKRES ZADAN ZAWODOWYCH WYKONYWANYCH PRZEZ STAZYSTE/KE:
1. Rozliczanie pobranych surowcoéw, pétproduktow, wyrobow gotowych i towardw handlowych;
Inkasowanie naleznosci;
Rozliczanie dziennego utargu
Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
Utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy;
Przestrzeganie wymogow sanitarnych i bhp;
Wspotpraca z innymi pracownikami lokalu, tj. Pracownikami kuchni, kelnerami, kierownikiem;
Przekazywanie informacji innym pracownikom, majgce na celu utrzymanie ptynnosci funkcjonowania
baru;
9. Ocena jakosci wykonywanych czynnosci zawodowych;
10. Kontrola dat przydatnosci do spozycia artykutow spozywczych;
11. Przestrzeganie procedur zarzgdzania jakoscig wg obowigzujgcych w zakladzie standardow
i procedur wewnetrznych;

ol R o ol

12. Ustalanie w czasie kolejnosci wykonywania powierzonych zadan

13. Przyjmowanie ilosciowe towardow handlowych, surowcéw, potproduktéw i wyrobow kulinarnych do
baru oraz ich przechowywanie w odpowiednich warunkach;

14. Sporzadzanie i serwowanie napojow bezalkoholowych i alkoholowych z zastosowaniem réinych
technik i narzedzi wg receptur krajowych i zagranicznych oraz wtasnych przepisow;

15. Postugiwanie sie maszynami, urzadzeniami, narzedziami mierniczymi i drobnym sprzetem niezbednym
do przygotowania, przechowywania oraz ekspedycji potraw i napojow
z zastosowaniem zasad bhp i ppoz.;
Przygotowywanie (polerowanie) szkfa, sztué¢cow oraz innych naczyn do wydawania potraw
i napojow;

16. porcjowanie (odmierzanie) potraw i napojow oraz ich wydawanie (serwowanie);

17. dekorowanie, eksponowanie i reklama potraw oraz napojow w bufecie, dbanie o ich estetyke;

18. Dokonywanie oceny organoleptycznej potraw i napojow;

19. Uktadanie kart menu oraz kart win i wodek;

Projekt pt. ,Rozwdj ksztalcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc I1I” wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027




20.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """ «|ubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . ‘Smtg Hagf

Obstugiwanie konsumenta przy bufecie (przekaski, zupy, dania gorace, desery, napoje) z
zastosowaniem odpowiednich naczyn, szkia i drobnego sprzetu;

RODZAJ UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH JAKIE NABEDZIE STAZYSTA/KA PO ZREALIZOWANIU PROGRAMU

STAZU:

S o o

8.
9,

10.
11.
12.
13.

Potrafi ocenié jakos¢ surowcow stosowanych do przygotowywania napojow;

Potrafi okresli¢ zasady doboru sposobéw przechowywania do napojow;

Potrafi dobrac sposob przechowywania do napojow;

Potrafi monitorowac ccp w zaktadach gastronomicznych podczas sporzadzania napojow;

Potrafi zastosowaé procedury postepowania w przypadku przekroczenia ccp podczas obrotu surowca,
pétproduktu i gotowego wyrobu w zakiadzie;

Potrafi okresli¢ szkodliwy wplyw spozycia niektorych substancji naturalnych dodanych i zanieczyszczen
wystepujgcych w srodkach spozywczych na organizm cztowieka;

Potrafi zastosowac zasady ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska podczas wykonywania zadar zawodowych barmana;

Potrafi obstugiwac klienta przy bufecie;

Potrafi uktadac karty win i wodek oraz menu;

Potrafi odmierzac napoje oraz je serwowac;

Potrafi sporzadzac napoje mieszane alkoholowe i bezalkoholowe;

Potrafi serwowac napoje mieszane alkoholowe i bezalkoholowe;

Potrafi sporzadzi¢ napoje alkoholowe i bezalkoholowe wykorzystujgc rozne techniki
i narzedzia wg receptur krajowych i zagranicznych oraz wiasnych przepisow;

Ponadto w toku realizacji zadan zawodowych wykonywanych przez Stazyste/ke rozwinie on nastepujgce
umiejetnosci:

CENOU A WS

10

Przestrzeganie zasad kultury i etyki;

Kreatywnosc i konsekwencje w realizacji zadan;

Umiejetnosc¢ przewidywania skutkow podejmowanych dziatan;
gotowosc do zmiany;

umiejetnosc radzenia sobie ze stresem;

Nawyk aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych;
nawyk przestrzegania tajemnicy zawodowej;

odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

Umiejetnosci negocjacyjne;

Umiejetnosc wspotpracy w zespole;

PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE | ZDROWOTNE DO PRACY W ZAWODZIE:

i [P

Nou s wN

8.

Otwartosc;

Smiatoéc;

tatwoscé nawigzywania kontaktu;
Cierpliwosc;

Wyrozumiatos¢;

Dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa;
Zrecznos¢;

Odpornosc na stres

PRZECIWSKAZANIA DO WYKONYWANIA ZAWODU:

o

b B A o

9.

Ograniczona sprawnosc¢ uktfadu kostno — stawowego;
Znaczgce wady korczyn;

Skrzywienie kregostupa (prdcz skolioz niewielkiego stopnia);
Ograniczona sprawnosc narzadu stuchu i mowy;

wady wzroku;

Niektore choroby skory;

Alergie;

Choroby uktadu krgzenia i oddechowego;

Choroby zakaine;

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY STAZYSTY/KI:

Projekt pt. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkdt Miasta Zamosé 11" wspétfinansowany jest przez Unie
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1. Urzadzenia i surowce niezbedne do wykonywania zadan zawodowych;
2. Materialy niezbedne do realizowania zadan zawodowych;
3. Ubranie robocze;

Za realizacje procesu wdrazania Stazysty/ki do pracy, oraz monitorowanie stopnia realizacji celow itresci
edukacyjnych odpowiada Opiekun stazu wyznaczony przez Stazodawce. Opiekun stazu odpowiedzialny jest
ponadto za ustalanie harmonogramu realizacji staiu, oraz systematyczne i poprawne uzupetnianie
dokumentacji w tym m.in. listy obecnosci, dziennika stazu.

Projekt pt. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosé II” wspotfinansowany jest przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027
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Zafgcznik nr 7

DZIENNIK STAZU

Projektu pn.: ,Rozwdj ksztafcenia zawodowego szkot Miasta Zamos¢ 11”

nr umowy 268/FELU.10.04-1Z2.00-0045/24-00 wspdifinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dziatanie 10.04 - Ksztatcenie zawodowe

Projekt pt. ,,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkdt Miasta Zamosc 11” wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Dziennik stazu skiada sie z:

I Informacji ogélnych
1. Programu stazu

1[R Potwierdzenia odbioru odziezy roboczej — nalezy wpisac date odbioru odziezy (data odbioru odziezy to 1

dzien rozpoczecia stazu). W przypadku braku koniecznosci odbioru odziezy na danym stanowisku nalezy
zaznaczyc - nie dotyczy.

V. Dziennika zadan — uzupetnianego codziennie przez Stazyste/ke

Projekt pt. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc 11" wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Informacje ogélne

STAZYSTA ZOBOWIAZANY JEST DO:

podjecia stazu w wyznaczonym terminie i miejscu zgodnie z podpisana umowa trojstronna;

2. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen
Opiekuna stazu i upowaznionych oséb ze strony Stazodawcy;

3. przestrzegania ustalonego czasu odbywania staiu w miejscu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy;

4.  przestrzegania przepisow i zasad pracy obowigzujacych u Stazodawcy, w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych:;

5. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
Stazodawce na szkode;

6. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;
niezwtocznego informowania Opiekuna stazu o wszelkich nieprawidtowoéciach w realizacji stazu;

8.  pisemnego poinformowania Opiekuna stazu o przerwaniu stazu w ciagu 1 dnia od daty zaistnienia tego faktu,
poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia.

WAZNE!

1. Stazysta/ka/ musi by¢ obecny na stazu nie mniej i nie wiecej niz 150 godzin. Do 150 godzin nie wlicza sie
nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych oraz dni wolnych od pracy.

2. W przypadku niezrealizowania 150 godzin stypendium nie zostanie wyptacone a staz nie zostanie zaliczony.
W przypadku przerwania stazu z przyczyn niezaleznych (np. choroby), staz moze zosta¢ dokoriczony w terminie
poZniejszym, nie péinie] jednak niz do dnia .......ccccceveevecvvenn. I

4. W przypadku usprawiedliwione] nieobecnosci wynikajacej np. ze zwolnienia lekarskiego, urlopu, Stazysta/ka
musi odrobi¢ nieobecnos¢ w terminie péiniejszym, co musi znalez¢ odzwierciedlenie w dzienniku zadan i liécie
obecnosci, przy czym nie pézniej niz do dnia .....ccevervvereevrennnn. .

5. Dziennik musi by¢ uzupetniony w czeéci dotyczacej odbioru odziezy roboczej (o ile dotyczy) i zadan na kazdy
dzien stazu.

6.  Po uzupetnieniu Dziennika nalezy zfozy¢ podpis w miejscu odbidr odziezy roboczej (o ile dotyczy) i na ostatniej
stronie Dziennika- w miejscu podpis Stazysty/ki.

7. Opiekun staiu musi sie podpisa¢ w miejscu odbiér odziezy roboczej (o ile dotyczy) i na ostatniej stronie
Dziennika- w miejscu podpis Opiekuna stazu.

OPIEKUN STAZU ZOBOWIAZANY JEST DO:
1. Sprawowania opieki nad Stazysta/ka
2. Skompletowania prawidtowo wypetnionych i podpisanych dokumentéw stazowych oraz przekazania ich

Organizatorowi stazu: dziennika, listy obecnosci, opinii, sprawozdania, karty BHP.

Projekt pt. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkét Miasta Zamosé 117 wspoffinansowany jest przez Unie Europejska ze
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Il. Program staiu

1. Podstawowe informacje dotyczace stazu
Informacje o stazu
Rodzaj stazu: zawodowy (uczniowski)
Wymiar stazu: 150 godzin
Kierunek ksztatcenia: ..o
Okres odbywania stazu: od .......cee.e. A0 i,
Miejsce odbywania stazu: ......ceeeeveeeeee
Dane Stazysty/ki
Imie i NAZWISKO: ..coiierucinianes
(-] 9 5 | ——
Dane Stazodawcy
Nazwa i adres Stazodawcy: ......cceceveiernanns
Dane Opiekuna staiu
Imig i NAZWISKO: ..ovvvrverriinennies
Stanowisko zajmowane w zaktadzie pracy: ...
Kontakt (telefon i adres email): ....cooveviicnne,
2. Charakterystyka programu stazu
Zakres obowigzkéw/zadan wykonywanych przez Stazyste/ke w trakcie trwania stazu:

1.

Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkét Miasta Zamosc II” wspatfinansowany jest przez Unie Europejska ze
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Ill. Potwierdzenie odbioru odziezy roboczej/ochronnej
Data Podpis Stazysty/ki
(data odbioru odziezy roboczej/ ochronnej, odbiér | (potwierdzajqcy odbidr Podpis Opiekuna
musi byc zrealizowany w przeciqgu trzech odziezy roboczej/ staiu
pierwszych dni od daty rozpoczecia staiu) ochronnej)

Odebrana odziei:
{(nalezy wymienic wszystkie komponenty odziezy roboczej/ ochronnej, ktére otrzymat/a Stazysta/ka wraz z
podaniem ilosci, np. czapka z daszkiem, spodnie, itp.) ..........ccccoeuu...

Albo

Nie dotyczy

Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc 11” wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego

IV. Dziennik zadan

Nazwa i adres Stazodawcy

Imie i nazwisko Opiekuna stazu

Imie i nazwisko Stazysty/ki

1. Dziennik zadan nalezy wypetniac codziennie

Dofinansowane przez
Unig Europejska

<~ lubelskie
Smfg’?jcéf

2. Dziennik zadan dokumentuje zakres wykonywanych zadar oraz liczbe zrealizowanych godzin.

3. Brak danych lub niekompletne uzupetnienie dziennika zadan moze spowodowac opdinienie w wypfacie
stypendium dla Stazysty/ki oraz refundacji wynagrodzenia Opiekuna stazu.

4. Nalezy prawidiowo uzupetni¢ wszystkie wpisy

Godziny . . Liczba Liczba
' 4 Liczba Opis . .
Dzien stazu Data pracy od il T godzin godzin do
. do... 8 ¥ narastajgco | konca stazu
1. | ssescscisscessniiiins | ssessisssssssensainios | siessisssniisisaniiine | essisssssianensesraans | ssssavesssersssesssans | sssssrsenersnsssnnsens
T [ | | (e B
3.
Podpis Opiekuna stazu Podpis Stazysty/ki/

Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc II” wspofinansowany jest przez Unig
Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027
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Zafgcznik nr 8

(pieczec Stazodawcy)
LISTA OBECNOSCI Stazysty/ki

w ramach projektu pn.: ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkét Miasta Zamosé 117,
wspoffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Stazysta/tka (imie i nazwisko)

Lista obecnosci musi by¢ podpisywana codziennie i przechowywana przez Opiekuna stazu w miejscu
odbywania stazu.

Oznaczenia:

NN - nieobecnosc nieusprawiedliwiona

NU — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

Ch — choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim
(Nie nalezy uzywac korektoral)

Dzien Data Czytelny Podpis Stazysty/ki
stazu
1

O (Ng|U|s|w|r

=
o

[ary
=

[y
hS]

=
w

Y
B

=
(%)

=
(e)]

[
~

=
o]

Y
le]

*

*dodac wiersze o ile dotyczy
czytelny podpis Opiekuna stazu
Projekt pt. ,Rozwoj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc 11" wspdtfinansowany jest przez Unie
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Zafgcznik nr 9

(piecze¢ Stazodawcy)

Dofinansowane przez

Unie Europejska

;B lubelskie
Jnafy'gcéf

seatasmnmsnegmrarsmsaryssssens Oe smeraseyersssasavens
(miejscowosc)

Opinia Pracodawcy o Stazyscie/stce
dotyczaca odbytego stazu w ramach projektu pt.:

»Rozwdj ksztafcenia zawodowego szkot Miasta Zamosé II”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

1] L RS

ur. w dniu

cevennennnes (IMi€ | Nazwisko Stazysty/ki)

sreneeneeenn.(dOE@ urodzenia Stazysty/ki)

ZAMIESZKAIY(@)..e.vneeee ettt et s b s s e sh s s s e st s0s e b ehe st bbbt et st et sabete et seteaat st sen e neenn s

WEETMINEIOE wivsiasimiaisissmmswis

weennennnnn(@dres zamieszkania Stazysty/ki)

wreveernney OOQDYH@) STAZ ZAWOAOWY Wi ottt e ee e

ceernennnnee (NAZWa | adres StaZzodawcy)

cereeenenen (tEFMIN StAZU),

zgodnie 2. Umows EraJStronng Nl awssansssmmsmestssmssiismiis

Do obowigzkdw Pana(i) ... e

W trakcie Stazu Pan(i) ..o e s

praktyczne, o charakterze zawodowym:

T[] e S

wywigzywat(a) sie z powierzonych zadan.

wereemeanalezato:

nabyl(a) nastepujgce umiejetnosci

< (dObrze, Zle, wzorowo, sumiennie, itp.)

czytelny podpis Opiekuna stazu

Projekt pt. ,Rozwodj ksztalcenia zawodowego szkdt Miasta Zamosc I1” wspétfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027
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Zatqgcznik nr 10

(pieczec Stazodawcy)
[RUSSRRSRIURORRORURRRTRRI o | | PSSO
(miejscowosc)
Sprawozdanie z przebiegu stazu
w ramach projektu pt.: ,Rozwdj ksztafcenia zawodowego szkét Miasta Zamosc II”

wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

PAN(I) e reere e sesesseere e sssens s sns s snesennnesennennnees (IMI€ | NAZWISkO Stazysty/ki)

UR W ONIU et esnes s s s st ens b sen st ess et s ses e naens e saenenneeeenennnenn o @A TA UrOdzenia Stazysty/ki)
V) el A e W T SO O - T OO SO SO WO - NSO W WO O -
ceveeeeennne(@dres zamieszkania Stazysty/ki)

PESEL eovecerecreereneeercrnesensnreaesessenssenneserasseneseney OABYH@) STAZ W oviiiieiieeceeeee e

ceneeeenns (NGZWa | adres StaZodawcy)

W EermMinie 0d ....covvvveveevvieiereriniceeseeeisennens G0 et [ LETMIN SEAZU)

W okresie odbywania stazu wykonywatem(am) nastepujace zadania/ czynnosci:

Uzyskatem(am) nastepujgce kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe:

(czytelny podpis Stazysty/ki) (czytelny podpis Opiekuna stazu)

Projekt pt. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkoét Miasta Zamosc 117 wspotfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027
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Zafgcznik nr 12
Ankieta ewaluacyjna przed rozpoczeciem stazu
w ramach projektu pt.: ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkét Miasta Zamosé 11”

wspoftfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Zapraszamy do wypetnienia ankiety. Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi.

Ptec
O kobieta
O mezczyzna

1. W jakim stopniu miates/-as okazje zapoznac sie z zalozeniami projektu, oferowanymi stazami
zawodowymi, ich celami i tematyka, sposobem zgtaszania swojego udziatu i formg realizacji stazy?
(w skali od 1 — niewielkim lub Zadnym lub do 5 — bardzo duzym)

1 O 2] 30 4[] 5[]

2. Jak oceniasz przydatnos¢ stazu zawodowego realizowanego w ramach projektu? (w skali od 1 — brak
przydatnosci do 5 — bardzo duza przydatnosc)

1 O 2] 3] a[] 5[]
3. W jakim stopniu, Twoim zdaniem, uczestnictwo w stazu pomoze w uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych wymaganych na rynku pracy? (w skali od 1 — niewielkim lub Zadnym lub do 5 — bardzo

duzym)

1 [0 2] 3] 4[] 5]

4. W jakim stopniu, Twoim zdaniem, udziat w stazu wptynie na wzrost poziomu Twoje] wiedzy i
umiejetnosci? (w skali od 1 — niewielkim lub Zadnym lub do 5 — bardzo duzym)

1 O 2] 3] 4 5[]

5. Jak oceniasz swoj aktualny poziom wiedzy i umiejetnosci. Prosze zaznaczy¢ wartosci na skali 1-5. (1 — brak
wiedzy, 5 — wysoki poziom wiedzy)

1 O 2] 3] 4[] 5[]
6. Jakie sa Twoje oczekiwania wobec stazu? (mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz)
[] zdobycie wiedzy i umiejetnosci
(] zdobycie nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych
[ ] zdobycie zaswiadczenia po ukoriczeniu stazu

[[] zapoznanie sie ze specyfika pracy na danym stanowisku w firmie

]:] ITES, sorersermsssrmsversmreesmmsnorermrramrermr prrrerers TS a s resg

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Projekt pt. ,,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc 11" wspdtfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027
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Zatgcznik nr 13
Ankieta ewaluacyjna po odbyciu stazu
w ramach projektu pt.: ,,Rozwdj ksztafcenia zawodowego szkét Miasta Zamosc I1”

wspotfinansowanego przez Unig Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+

Zapraszamy do wypetnienia ankiety. Ankieta jest anonimowa. Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi.

6.

Ptec¢
O kobieta
O mezczyzna

Jak oceniasz sposob organizacji stazu w ramach projektu? (w skali od 1 — brak organizacji do 5 — bardzo
dobra organizacja)

1 0O 2[] 30 4[] 5]

Jak oceniasz przydatnosc stazu realizowanego w ramach projektu? (w skali od 1 — brak przydatnosci do 5 -
bardzo duza przydatnosc)

1 O 2] 3] a[] 5[]

Jak oceniasz wspdtprace z Opiekunem stazu? (w skali od 1 — brak przydatnosci do 5 — bardzo duza
przydatnosc)

I 2[] 3] 4[] 5[]

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, uczestnictwo w stazu pomogto w uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji
zawodowych wymaganych na rynku pracy? (w skali od 1 — niewielkim lub zadnym lub do 5 — bardzo
duzym)

1 [ 2 3] 4[] 5[]

W jakim stopniu, Twoim zdaniem, udzial w stazu wplynal na wzrost poziomu Twojej wiedzy i
umiejetnosci? (w skali od 1 — niewielkim lub zadnym lub do 5 — bardzo duzym)

1 O 20 3] 4[] 501

Jak oceniasz swoj aktualny poziom wiedzy i umiejgtnosci. Prosze zaznaczy¢ wartosci na skali 1-5. (1 — brak
wiedzy, 5 — wysoki poziom wiedzy)

: 2[] 3[] 4[] s

Prosze ocenic wzrost swojej wiedzy i umiejetnosci po odbyciu stazu? (w skali od 0% — brak wzrostu, 100%
- bardzo duzy wzrost):

[Jo% [J10% [J20% []30% [J40% []50% []60% []70% []80%
[J90% []100%

Projekt pt. ,Rozwdj ksztafcenia zawodowego szkot Miasta Zamosé 11” wspétfinansowany jest przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027
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Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | ' "+ B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejskg . i J"‘“{‘j’l zycie!

W jakim stopniu jeste$ zadowolony z udzialu w stazu? (w skali od 1 — niewielkim lub Zadnym lub do 5 -
bardzo duzym)

1 [ 2[] 3] 4[] s[]

Na jakim poziomie oceniasz dopasowanie tematyki stazu do Twoich potrzeb? (w skali od 1 — niewielkim
lub Zadnym lub do 5 — bardzo duzym)

1 [ 2] 3] a[] 5]
Ktore z Twoich oczekiwan wobec stazu zostato spetnione? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
[] zdobycie wiedzy i umiejetnosci
[[] zdobycie nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych
[[] zdobycie zaswiadczenia po ukoriczeniu stazu
[[] zapoznanie sie ze specyfikg pracy na danym stanowisku w firmie

]:, TS - cosrscsnsms vt st RS AR R SRS S G ST RS HS

11. Jak oceniasz poziom stazu, biorgc pod uwage: (w skali do 1 — zfa jakosc do 5 — bardzo wysoka jakosc)

Opiekuna stazu 10 200 O 40 sO
Program stazu 1 D 2 I___] 3 |:| 4 [:] 5 I:l
Metody ksztatcenia 1] 2[00 30 4[] s O
Harmonogram staiu 1] 200 30 a0 s

Kontakt z personelem projektu 1] 2 |:] 3] a4 s N

12. Czy polecitby$/-abyé staz innym osobom? (dlaczego?) [ ] tak[_] nie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Projekt pt. ,Rozwdj ksztatcenia zawodowego szkot Miasta Zamosc I1” wspotfinansowany jest przez Unig

Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

{pieczatka placowki wystawiajacej zaswiadczenie)

ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu

Zaswiadcza sie, ze
PAN/T corircrirsssissssssssssssssenssssssssssssssssssanssssssasssssassionsoses

(imie/imiona i nazwiska)
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

T 11| R —
(termin realizacji stazu)

‘ ;' B~ lubelskie

‘\N-I("(f 47
S A

Zalgcznik nr 14

(numer PESEL)

0dbyt/a STaZ N@ STANOWISKU ....oooie et s et st st s e

(nazwa stanowiska)

w wymiarze 150 godzin

(nazwa i adres zaktadu w ktorym odbywat sie staz)

Organizowanym Przez ...

Zamose, ..

(podpis osoby uprawnionej)

Projekt pt. ..Rozwdj ksztalcenia zawodowego szkot Miasta Zamosé 117 wspolfinansowany jest przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027







