
ZaH3dzenie Nr 161/2025
Prezydenta Miasta Zamos6
z dnia 04 czerwca 2025 r.

w   sprawie   w   sprawie   wprowadzenja   Regulaminu   organizacji   stafu   uczniowskiego   w   projekcie   „Rozw6j
ksztalcenia zawodowego szk6l Miasta Zamo§6  11"

Na podstawie  art.  30  ust.1  i  art.  31  ustawy z  dnia  8  marca  1990  r.  o  samorz4dzie  gmirmym

(tekstjedn. Dz. U. z 2024 r. poz.1465 z p62n.zm.) zarzadza si?, co nastepuje:

§1
Ustala   si?   Regulamin   organizacji   stazu   uczniowskiego   w   projekcie   „ jzozi4;Cy'   dsz/czzce#z.a
zczwoc7owego   szA6Z   A/j.as/c7   Zczmojc   //",      realizowanym   w   ramach   Programu   Fundusze
Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-2027,  Priorytet   10  Lepsza  edukacja,  Dzialanie   10.04  -
Ksztalcenie zawodowe, stanowiapy Zalacznik Nr 1  do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie   Zarzqdzenia   powierza   si?   Dyrektorowi   Wydzialu   Oswiaty   Urz?du   Miasta
Zamo§6.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqczruk Nr  I
do Zaizadzenie Nr  161 /2025

Prez}rdenla M I asta Zamo§C
z d"a 04.06 2025  I

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO
w projeke.ie „Rozw6j ksztatcenia zawodowego szk6l Miasta Zuno§611"

§1.

Postanowienia og6lne

I.      Regulamin   okresla   zasady   organizacji    i   odbywania   stazu   uczniowskiego   majacego   na   celu

uzyskanie doswiadczenia i nabycia umiej?tno§ci praktycznych niezb?dnych do wykonywania pracy

w  za,wodzie  uczestnik6w projekeu pn.  „Rozw6if  kszlalcenia zawodowego szkt;I Miasla  Zamos6 Ir,

wsp6tfinansowanego    ze     Srodk6w    Unii     Europejskiej     w    ramach     Europejskiego     Funduszu

Spotecznego +.

2.      Sta2 uczniowski organizowanyjest na podstawie:

I )  Wniosku oraz iimowy o dofinansowanie projektu;

2)  Wytycznych  dotyczacych   monitorowania  post?pu   rzeczowego  realizacji   program6w  na  lata

2021 -2027;

3)  Wytycznych dotyczqcych  kontroli  realizacji  program6w polityki  sp6jnosci na  lata 2021-2027;

4)  Wytycznycli dotyczacych kwalifikowaliiosci wydatk6w na lata 2021-2027;

5)  Wytycznych    dotyczacych    warunk6w    gromadzenia    i    przekazywania    danych    w    postaci

elektronicznej  na lata 2021 -2027;

6)  Wytycznych  dotyczacych  realizacji   projekt6w  z  udzialem  Srodk6w  Europejskiego  Funduszu

Spolecznego Plus w regionalnych  programach na lata 2021-2027;

7)   Wytycznych dotyczacych  informacji  i promocji  Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

8)  Wytycznych  dotyczapych  realizacji  zasad  r6wno§ciowych  w ramach  funduszy unijnych  na lata

2021 -2027.

3.      Projekt  pn.  „Rozw6j   ksztalcenia  zawodowego   szk61   Miasta  Zamo§6   11"  wsp6tfinansowany  jest

przez  Unie  Europejska  ze  Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego  +  w  ramach  Programu

Fundusze  Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,  Priorytet  I 0  Lepsza edukacja,  Dziatanie  I 0.04 -

Ksztatcenie zawodowe.

4.      Projekt realizowanyjest przez Miasto zamo$6.

5.       Okres  realizacji  projektu od  ol.01.2025  r.  do 31.12.2026  r.

6.      Ilekro6 w regulaminiejest mowao:

I )  Ankiecie  ewaluacyjnej  -rozumie  si?  przez  to  dokument,  kt6ry  Stadysta/tka/  uzupetnia  przed

rozpocz?ciem  i  po  zakohczeniu  stazu  (wz6r  druku  stanowi  zatapznik  nr  12  i  13  do  niniejszego

Regulaminu)`

2)  Dokumentacji  po odbyciu  stazu  uczniowskiego (dalej:  dokumentacja stazowa) -rozumie  sic

przez  to  dokumenty  potrzebne  do  zaliczeliia  stazu  przez  Stadyste/tke  i  wyplaty  stypendium

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta Zamos€  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie

Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu Spolecznego + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie

dla  Lubelskiego  2021-2027
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sta2owego.  Dokumentacja stazowa sktada  si? z:

a)    druku z kontem bankowym;

b)    dziennika sta2u;

c)     listy obecno§ci;

d)     opinii;

e)    o§wiadczenia do zus;

f)     programu  sta2u;

g)    sprawozdania;

h)    kopiikarty  BHP;

i)     za§wiadczenia/orzeczenia lekarskiego;

j)     umowy odbycia stazu.

3)  Druku  z kontem  bankowym -rozumie  si? przez to dokument.  w kt6rym  Stafysta/tka/  podaje

numer  rachunku  bankowego,  na  kt6re  zostanie  przelane  stypendium  sta2owe  po  zakohczeniu

i  zaakceptowaniu  stazu  przez Organizatora sta2u.  Niniejszy dokumeiit musi  bye  przygotowany

z data poprzedzajaca dat? rozpocz?cia stazu  i musi bye dostarczony do Organizatora stazu przed

terminem   rozpocz?cia  stazu.   W   przypadku   os6b   niepetnoletnich   opr6cz   Stazysty/ki/   podpis

sktada   rodzic/   opiekun   prawiiy.   Na   druku   musi   znajdowa6   si?   podpis   osoby,   kt6ra   jest

w+ascicielem konta balikowego.  Wz6r druku  stanowi  zalapznik nr 3  do niniejszego Reg"/cfm7.#z7.

4)  Dzienniku  stazu  uczniowskiego  (dalej:  dziennik)  -  rozumie  sic  przez  to  dziennik  w  wersji

papierowej.  Dziennik  powinien  bye  uzupetniany  przez  Sta2yste/ke/ a  nadz6r mad uzupetniaiiiem

wpis6w  sprawuje  Opiekun  sta2u.  Dziennik  sktada  si?  z  informacji  og6lnych,  prograliiu  sta2u,

dziennika   zadah   wykonywanych   ka2dego   dnia   stazu.   wpisu   dotyczqcego   odbioru   odzie2y

roboczej.  Opiekun  stazu  musi   wypetni6  dziennik  po  zakohczeniu   stazu  oraz  zto2y6  podpisy

razem  ze  Stazysta/kay.  Dziennik  moze  bye  wypetniony  tylko  pod  warunkiem  przepracowania

150   godzin   i   uzupetnienia/zaznaczenia   wszystkich   wpis6w   znajdujac}'ch   si?   w   niniejszym

dzienniku.  Wz6r dziennika stanowi  za+apznik nr 7  do  niniejszego fiegz4/cr77z/.J?z/.

5)  Li§cie  obecno§ci -rozumie  si?  przez to  liste,  na  kt6rej  skJada  podpis  Stazysta/ka ka2dego  dnia

stazu.   Lista   musi   bye   zatwierdzona   podpisem   Opiekuna   sta2u.   Stazysta/ka   rna   obowiazek

sklada6  podpis  ka2dego  dnia  stazu.  Opiekun  stazu  rna  obc)wiazek  sprawdza6  obecnos6.  Lista

obecnosci   powinna   zawiera6   piecz?6   firmowa   Stazodawcy.   Wz6r   listy   obecnosci   stanowi

zatacznik  nr  8  do  niniejszego  jzL.gz//c7m/./7".  Zamiast  listy  obeciiosci  w  formie  papierowej  mogq

bye    wydruki    z    systemu     elektronicznego    potwierdzajqce    obecnosci     slazysty    na    stazu

uczniowskim    u    pracodawcy    podpisane    przez   podmiot    przyjmujacy    iia   staz    uczniowski`

zawierajace  informacj? nt.  Iiczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu.

6)  Karcie  BIIP  -  rozumie  si?  przez to  Karte  szkolenia  wst€pnego  w  dziedzinie  bezpieczeristwa

i higieny pracy.  Karta BHP powiniia zawiera6:

a)    oznaczenie stazodawcy -np.  piecz?6:

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie

Europejska  ze  Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  +  w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
dla  Lubelskiego  2021-2027
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b)    uzupetniona  czes6  dotyczaca  instruktazu  og6lnego  z  podpisem  osoby  przeprowadzajacej

szkolenie wstepne oraz podpis Stazysty/ki -osoby, kt6rej udzielono instruktazu;

c)    uzupelniona     czes6      dotyczacQ      instruktazu      stanowiskowego      z      podpisem      osoby

przeprowadzajacej    szkolenie    stanowiskowe    (osoba    do    tego    uprawniona    ze    strony

Stazodawcy)   oraz  podpis   Stadysty/ki   -  osoby,   kt6rej   udzielono   instruktazu.   Instrukta2

stanowiskowy   powinien   bye   przeprowadzony  pierwszego  diiia   stazu,   w   uzasadnionych

przypadkach   w   zaleznosci    od   stanowiska   pracy   iilstrukta2   staliowiskovy   mole   bye

przeprowadzony od pjerwszego do trzeciego dnia stazu.

Karta BHP  b?dzie  dostarczona do Opiekuna stazu razem  z umowa tr6jstronna po uzupetnieniii

cz?§ci     dotyczqcej      instruktazu     og6lnego.     Opiekun     stazu    jest     osoba     odpowiedzialnq

za   przypilnowanie   wszystkich   wpis6w   i   podpis6w   na   tym   dokumencie   oraz   przekazanie

Organizatorowi   stazu   prawidtowo   uzupetnionej   i   podpisanej   karty   BHP.   Wz6r  karty   BHP

stanowi  zalacznik nr 5  do niniejszego J{c7g"/czmi.77".

7)  Opiekunie   stazu   (dalej:   opiekun   stazu)   -   rozumie   si?   przez  to   osob?   wyznaczona   przez

Stazodawc?, kt6ra sprawuje opiek? mad Statystdyka.

8)  O|)inii   -rozumie  si?  przez to  dokument  uzupetniany  po  zakoficzonym  stazu  przez  Opiekuna

stazu.  Opinia  powinna  zawiera6  piecz?6  firmowa  Stazodawcy.  Wz6r  opinii  stanowi  zalacznik

nr 9  do niniejszego I?egg//c/777z.;zz/.

9)  Organizatorze   stazu   (dalej:   Organizator   stazu)   -   rozumie   sic   przez   to   Miasto   Zamo§¢

z  sjedziba  ul.  Rynek  Wielki   ]3.  22-400  Zamos6  w  imieniu`  kt6rego  zadanie  realizuja:  Zesp6I

Szk6+    Ponadpodstawowych    Nr    I,    ul.    Lukasihskiego    8,    22-400    Zamos6,    Zesp6t    Szk6+

Ponadpodstawowych     Nr     2,     lil.      Szczebrzeska     4],     22-400     Zamos6,     Zespdi     Szk6t

Ponadpodstawowych    Nr    3,    ul.    Zamoyskiego    62,    22-400    Zamos6    oraz    Zesp6t    Szk6t

Ponadpodstawowych Nr 5, ul.  Szczebrzeska  102, 22-400 Zamos¢.

I 0) Orzeczeniu/za5wiadczeniu   lekarskim   ~   rozumie   si?   przez   to   dokument   po§wiadczajacy

posiadanie   aktualnych   badah   lekarskich    i   mozliwos6   przystapienia   Stazysty/ki   do   stazu.

Dokument   powjnien   bye   wystawiony   z   day   wcze§niejsza   niz   data   rozpocz€cia   stazu.

Organizator   stazu  jest   odpowiedzialny   za   skierowanie   Stazyst?/ke   na   badania   lekarskie.

Orzeczenie/zaswiadczenie     lekarskie     wydawane    jest     w     dw6ch     egzemplarzach    jeden

dla Sta2ystyfti drugi dla Organizatora stazu.

I I ) Oswiadczeniu  do ZUS -rozumie  si?  przez to  dokument ZUS  niezb?dny  do  zarejestrowania/

wyrejestrowania  Stazysty/ki  do/z Zaktadu  Ubezpieczeti  Spolecznych.  Oswiadczenie  powinno

bye  przygotowane  z data poprzedzajaca dat?  rozpocz?cia  sta2u  i  dostarczone  do Organizatora

stazu przed  rozpocz?ciem  stazu.  W przypadku os6b  niepeinoletnich  opr6cz  Sta2ysty/ki  podpis

sktada rodzic/opiekun  prawny.  W  przypadku  zmiany  danych  wpisanych  w oswiadczeniu ZUS

nalezy    zlozy6    niniejsze    oswiadczenie    ponownie    wpisujqc       prawidtowe    aktualne    dane.

Wz6r oswiadczenia stanowi  zatqcznik nr 2 do nin iejszego Jte}gz//c7#!J.#z/.

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11" wsp6tfinansowany jest przez Unie

Europejska  ze Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  + w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie

dla  Lubelskiego  2021-2027
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12) Projekcie -rozumie  si?  przez  to  projekt  pn.  „Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego  szk6t  Miasta

Zamos611"  realizowany  w  ramach   Programu   Fundusze  Europejskie  dla  Lubelskiego  2021-

2027,      Priorytet      10      Lepsza     edukacja,      Dziatanie      10.04     -     Ksztalcenie     zawodowe,

wsp61finansowany przez Uni? Europejska w  ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego+.

13)  Sprawozdaniu -rozumie si? przez to dokument uzupetniany po zakoriczon.vm sta2u, kt6ry jest

opisem     wykonywanych   zadah   oraz   uzyskanych   kwalifikacji   i   umiejetnosci   zawodowych

podczas   sta2u.   Stazysta/ka   rna   obowiazek   uzupe+ni6   dokument,   kt6ry  jest   streszczeniem

wykon}wanych   zadafi   oraz   uzyskanych   kwalifikacji   i   iimiej?tnosci   zawodowych   podczas

odbywania  stazu.  Sprawozdanie  powinno  zawiera6  piecz€6  firmowq  Sta2odawcy  oraz  podpis

Stafysty/ki   i   Opiekuna   stazu.   Wz6r  sprawozdania  stanowi   zalacznik  nr   ]0   do   niniejszego

Regulaminu.

14)  Stazu  uczniowskim  (dalej:  staz)  -rozumie  si?  przez  to  nabywanie  praktycznych  umiej?tnosci

do   wykonywania   pracy   przez   wykonywanie   zadah   w   miejscu   pracy   bez   nawiazywania

stosunku   pracy,   wedlug   ustaloliego   pi.ogramu   stazu,   realizowane   dla   uczni6w   technikum,

wykracza   poza   zakres   ksztatcenia   zawodowego   i   stanowi   uzupe+nienie   praktycznej   nauki

zawodu organizowanej w szkotach.

15)  Szkoleniu  BHP-  rozumie  si?  przez  to  szkolenie  w  dziedzinie  bezpieczehstwa  i  higieny  pracy.

kt6re  musi  odby6  Stafystalka  aby  przystapi6  do  pracy  na  danym  stanowisku  u  Stazodawcy.

Szkolenie  BHP sktada sic ze  szkolenia wstepnego  BHP   (instruktazu  og6lnego,  kt6re zapewnia

Organizator   sta2u)    oraz    szkolenia    stanowiskowego    (instruktazu    stanowiskowego,    kt6re

zapewnia  Stazodawca).  Szkolenie  wstepne  BHP  zapewnia  Organizator  sta2u  w  terminie  przed

rozpocz?ciem  stazu.  Szkolenie  stanowiskowe  powiiino  bye  przeprowadzone  pierwszego  dnia

sta2u,  w  uzasadnionych  przypadkacli  szkolenie  stanowiskowe  moze  tiwa¢  dlu2ej  niz  I   dzieh

(w  takim   przypadku  w  karcie   BHP  nalezy  wpisa6  ostatni  dzieh   szkolenia  stanowiskowego

BHP).   Prawidtowo   uzupehiona   i   podpisana   kart?   BHP   przekazuje   Organizatorowi   sta2u

Opiekun   sta2u   razem   z   pozostal?   dokumentacja   po   zakohczeniu   stazu.   Wz6r   karty   BHP

stanowi  zalapznik nr 5  do  niniejszego jzL.gz4/ami.77zj.

16)  Stazy§cie/stce -rozumie si? przez to ucznia/uczennic? technikum,  uczestnika Projektu,  kt6ry/a

zostat/a zakwalifikowany/a do udziafu w sta2u uczn iowskim.

17) Stazodawcy-rozumie   si?   pracodawc?/   przedsi?biorc€/   gospodarstwo   roliie,   prowadzace

dzialalno§6  w  zakresie  produkcji  roslinnej   lub  zwierz?cej,  w  tym  ogrodniczej,  sadowniczej,

pszczelarskiej  i  rybnej,  w pozostajacym w jej  posiadaniu gospodarstwje  rolnym  obejmujapym

obszar  uzytk6w  rolnych  o  powierzclini  przekraczajacej  2  ha  przeliczeniowe  lub  prowadz?ca

dziat  specjalny  produkcji   rolnej,  prayjmujacego  uczestnika   Projektu   na  staz;   w   przypadku

przyjecia   na   sta2   rna+oletniego   stadysty/tki   Sta2odawca   musi   spetnia6   warunki   okre§lone

w    art.    22b    pkt    2    ustawy    z    dnja    13    maja    2016    r.    oprzeciwdziataniu    zagrozeniom

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamosc  11" wsp6tfinansowany jest  przez  Uni?

Europejska  ze  Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w  ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
dla  Lubelskiego  2021-2027
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przest?pczo§ciq na tle seksualnym  i  ochronie maloletnich (tekstjedii.  Dz.U. z 2024 r.,  poz.1802

z  p6Zn.zm.).

I 8) Umowie  odbycia  stazu  (dalej:  iimowa tr6jstronna) -rozumie  si?  przez to  umow? tr6jstronn?

zawarta pomi?dzy Organizatorem  stazu,  Stazodawca  i  Stazystq/ka.  Umowa przygotowana jest

w   trzech    egzemplarzacli    po   jednym    egzemplarzu    dla   Organizatora    stazu,    Stazodawcy

i  Stazysty/ki.  Wz6r umowy stanowi zalacznik nr  I  do niniejszego Regz//c"7i/.#z/.

Staz   odbywa   si?   na   podstawie   umowy   tr6jstronnej   zawartej   pomi?dzy   Organizatorem   stazu,

Stazodawca a Statysta/kay, kt6rej  wz6r stanowi zalapznik nr  I  do niniejszego Jiegz7/c}7#i.##.

§2.

Wymiar czasu I.ealizacji stazu

Stag  odbywa6   sic  b?dzie  w  okresie  od   1   lipca  do  31   sierpnia  w  terminie  uzgodnionym  przez

Organizatora stazu.  Sta2odawc? oraz Stazyste/ke.

2.      Zmiana   terminu   rozpoczecia   Mub   zakohczenia   stazu  jest   mozliwa   tylko   i   wyl.apznie   przed

podpisaniem  umowy tr6jstronnej  przez wszystkie  strony  umowy po zaakceptowaniu zmiany przez

Organizatora sta2u. Zmiana terminu nie wymaga podpisania aneksu do umowy tr6jstronnej.

3.      Czas pracy stazystyAIi/ nie moze przekracza¢ 8 godzin na dob? oraz 40 godzin tygodniowo.

4.      W  przypadku  uczni6w  w  wieku  ponizej   16  roku  2ycia,  dobowy  wymiar  czasu  pracy  nie  mo2e

przekroczy6 6 godzin na dobe oraz 30 godzin tygodniowo.

5.      Stazysta/ka/  nie  moze  odbywa6  stazu  w  niedziele  i  Swi?ta  oraz  w  porze  nocnej   lub  w  systemie

innym niz jednozmianowy  lub w godzinach  nadliczbowych,  przy czym  Stazysta/tk.a moze wyrazi6

zgod?   na   realizacj?   stazu   w   niedziele   i   Swi?ta   oraz   w   porze   nocnej   lub   w   systemie   pracy

zmianowej,  o  ile  charakter pracy  w  danym  zawodzie  wymaga takiego  rozktadu  pracy.  Staz  mo2e

bye  organizowany/a  w  systemic  zmiano\^/yin,  z  tym  2e  w  przypadku  uczni6w  w  wieku  ponizej

18 roku 2ycia nie mode wypada6 w porze nocnej. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami

22.00  a 6.00.

6.      Przedtuzenie    dobowego   urymiaru    godzin   jest    mozliwe    tylko    u   tych    Stazodawc6w,    gdzie

przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

7.      Wymiar stazu dlajednego stazystylti wynosi  150 godzin (I  h= 60 min).

§3.

Dokumentacja stagiva

I.      Warunkiem   ukohezenia   stazu   i   wyplaty   stypendium   stazowego   Sta2ystie/toe  jest  dostarczenie

prawid+owo uzupeinionej, komp]etnej  i podpisanej dokumentacji stazowej.

2.      Dokumentacja stazowa sklada si? z:

I )  druku z kontem bankowym;

2)  dziermika stazu;

3)   listy obecnosci;

4)   opinii;
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5)  oswiadczenia do ZUS;

6)  sprawozdania;

7)  karty BHP;

8)  za§wiadczenia/orzeczenia lekarskiego:

9)  umowy stazowej.

§4

0bowiazki Organizatora stazu

Organizator stazu jest zobowiazany do:

I)  przeprowadzenia   rekrutacji    sposr6d   Uczestnik6w   projektu   do   odbywania   sta2u       zgodnie

z wnioskiem o dofinansowanie i  umowq o dofinansowanie projektu;

2)  zawarcia  umowy  tr6jstronnej  ze  Sta2odawcq  i  Statystq/ka  przed  rozpocz?ciem  sta2u,    kt6rej

wz6r stanowi  zatqcznik  nr  I  do  iiiniejszego jzcgzt/czm/.##.  Organizator stazu jest odpowiedzialny

za   przygotowaiiie   niniejszej    umowy   po   dostarczeniu   danych    do   jej    uzupe+niania   przez

Stazyst?/k?        i sta2odawc? w terminie przed rozpocz?cia stazu;

3)  zapoznania Stazysty/ki z programem stazu, poinformowania o prawach i obowiazkach w trakcie

odbywania stazu oraz udostepnienia dokumentacji  stazowej niezb?dnej do rozliczenia stazu;

4)  zebrania  podpis6w  na  oswiadczeniach  ZUS   i   drukach   dot.   kont  bankowych   oraz  umowach

tr6jstronnych  od  Statyst6w/tek  (w  przypadku  os6b  niepelnoletnich  dodatkowo  od  rodzic6w/

opiekun6w prawnych);

5)  sprawowanja nadzoru mad organizacjq stazu;

6)  ubezpieczenia Stazyst?/k? w zakresie NNW na czas odbywania przez iiiego/Ilia stazu;

7)  skierowania  Statyst?/k€  przed  rozpocz?ciem   stazu   na  badania  lekarskie  w celu  stwierdzenia

zdolnosci  do  odbywania  stazu  oraz  sfinansowania  koszt6w  przedmiotowych  badah  lekarskich

wymaganych  przepisami  usta\vy z dnia 26 czerwca  1974  roku  Kodeks  Pracy  (tekstjedn.  Dz.  U.

z   2025    r.   ,   poz.   277   z   p6Zn.   zm.),   w   przypadku   gdy   stanowisko   pracy   tego   wymaga.

W  przypadku  kiedy  Stazysta/ka/  posiada  aktualne  badania  ]ekarskie  zgodnie  ze  stanowiskiem

pracy,   nie   rna   potrzeby   zleca6   ponownie   badah   lekarskich.   Wz6r   skjerowaiiia   na   badania

stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego fiegzj/cz#7j#27;

8)  przeprowadzenia   wstepnego   szkolenia   z   zakresu   bezpieczehstwa   i   higieny   pracy   -   BHP

dla Statysty/ki.  Szkolenie wst?pne BHP moze bye przeprowadzone przez firme zewnetrzna albo

wlasnego pracownika Organizatora stazu, kt6ry posiada stosowne uprawnienia i kwalifikacje;

9)  wsp6lnie ze  Sta2odawca opracowania programu  sta2u  dla danego zawodu.  Szczeg6lowe zapisy

dotyczace programu stazu okresla §  5  ust.  I ;

10)  umieszczenia  listy  zadari  z programu  stazu  dla danego  kierunku  ksztalcenia  w  dzienniku  przed

rozpocz?ciem   stazu,   po   wczesniejszym   uzgodnieniu   go   ze   Stazodawcq   w   porozumieniu

z Liderem  projektu:
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I I ) wyplacenia  stypendium  z tytufu  odbycia stazu  w wysokosci  okreslonej  w  umowie tr6jstrol]nej.

Szczeg6+owe   warunki   wyptaty   stypendium    stazowego   okreslone   sa   w   §    7   niniejszego

Regulaminu-,

12)   \vydania  Stazyscie/stce  zaswiadczenia  o  odbyciu  sta2u.   Wydanie  zaswiadczenia  odbywa  sic

po   dostarczeniu   do   Organi2atora   stazu   pelnej   dokumentacji   stazowej   oraz  jej   akceptacji.

Wz6r za§wiadczenia o ukohczeniu stazu stanowi  zalacznik nr  14 do niniejszego jzeg"/cim;.#z{;

13) przekazania Sta2odawcy wzoru plakatu Projektu, celem umieszczenia go w miejscu odbywania

stazu.  Wz6r plakatu stanowi zal?cznik nr  I I  do niniejszego Jicgc//c7wJ.7zw,.

14) dokonania   zwrotu    koszt6w   poniesionych    przez   Stazodawc?   zgodnie   z   obowiazujacymj

wytycznymj   unijnymi,   Wry/}Jc.z77}/mj.   c7o/.   zrvrorzf   4ob'z/c;w   S/czzodowc};,   wnioskiem   i   umowa

o dofinansowanie projektu;

15) zapewnienia  Staty§cje/stce  zwrotu  koszt6w  dojazdu  na  staz.   Szczeg6Jowe  wa"nki  zwrotu

koszt6w okre§\one sq w Regulaminie zwro[u hoszt6w dojazdu.

Organizator   stazu   nie   ponosi   odpowiedzialnosci   za   b+?dy    i    zaniedbania   lub   niedopetnienie

obowiazk6w    pope+nione    zar6wno     przez    Stazyste/k?,     Opiekuna    sta2u    jak     i sta2odawc?.

Odpowiedzialnos6 ponosi  ka2da z tych os6b na zasadzie winy.

§5

0bowiazki podmiotu przyjmujqcego ucznia in stag-Stazodawcy

Stazodawca jest zobowiazany do:

I )  wsp6+pracy z Organizatorem stazu w ce]u zorganizowania i przeprowadzenia stazu;

2)  zawarcia umowy tr6jstronnej z Organizatorem stazu i Stazystq/kq przed realizacja sta2u;

3)  przyj?cia  Stazysty/ki  na  sta2  w  terminie  i  miejscu  okreslonym  w  umowie  tr6jstronnej,  kt6rej

wzdr stanowi zatapznik nr 1  do niniejszego Rear/c7";##,.

4)  opracowania w porozumieniu i przy wsp6tpracy z Organizatorem sta2u programu  stazu, wedfug

kt6rego    b?dzie   realizowany   sta2.    Program    stazu   musi    bye    przygotowany    dla   kazdego

zawodu/kierunku,  zgodnego  z  profilem  zawodowym  finny  i  stanowiskiem  pracy,  na  kt6rym

Stazysta/ka   b?dzie   odbywal/a   sta2.    Program   powinien   bye   opracowany   i   przygotowany

w   formie   pisemnej    oraz   powinien   wskazywa6   konkretne   cele   edukacyjne   (kompetencje

i  umiejetno§ci),  kt6re  osiqgnie  Stazysta/ka`  tresci  edukacyjne,  zakres  obowiqzk6w  Stadysty/ki.

Przy   ustalaniu   programu   stazu   powinny   bye   uwzgl?dnione   predyspozycje   psychoflzyczne

i  zdrowotne,  poziom  wyksztalcenia  oraz  dotychczasowe  kwalifikacje  zawodowe  Stafysty/ki.

Program    stazu    zawiera    szczeg6towe    zasady    dotyczape    \vyposazenia    stanowiska    pracy

Statystycki    podczas    odbywania    stazu    oraz    procedur    wdrazania    Stadysty/ki    do    pracy

i  monitorowania  stopnia  realizacji  tresci  i  cel6w  edukacyjnych.  Wz6r  programu  stazu  stanowi

zatacznik    nr    6     do     niniejszego    Jzeg#/cw7;.7z#.     Program     stazu     powinien     bye     przes+any

za  posrednictwem  emaila  oraz  dostarczony  w  wersji  papierowej  na  adres  Organizatora  stazu
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przed   terminem   rozpocz?cia   stazu.   Zadaniem   Organizatora   stazu  jest   umieszczenie   zadah

z programu sta.Zu w dzienniku przed rozpoczeciem  stazu;

5)  zapoznania  Stazyst€It?  z  obowiazujacym  regulaminem  pracy.  programem  stazu  oraz  innymi

przepisami obowiqzi]jacym i w miejscu odbywania stazu;

6)  zapewnienia   StazyscieAce   bezpiecznych   i   higienicznych   warunk6w   pracy,   kt6re   wynikaja

z zapis6w przepis6w prawa obowiazi+jqcych w trakcie odbywania stazu;

7)  zapewnienia   odpowiedniego    stanowiska   pracy    Stazyscie/stce    wyposazonego   w niezbedne

sprz?ty,   narz?dzia,   udost?pnienia   warsztat6w,   pomieszczeh,   zapleeza  technicznego   zgodnie

z  programem  stazu  i  potrzebami  Stazysty/ki  wynikajacymi  ze  specyfikl  zadari  wykonywanych

przez Stazyst?/k€, wymog6w technicznych miejsca pracy, a takze n iepe+iiosprawnosti  lub stanu

zdrowia;

8)  zapewnienia   Stazyscie/stce    odziedy    roboczej,    obuwia    roboczego    oraz    Srodk6w    ochrony

indywidualnej,    kt6re   sq   niezbedne   do   realizacji    stazu,   o    ile   jest   wymagane   na   danym

strmowisku. Odziez roboc2fl powinna zostde wydana Strtyscie/stce w dnlu  rozapqquil ltah.

Odbi6r  odziety  ochronnej/roboczej  powinien  bye  odnotowany  w  dzienniku.  Wpis,  o  kt6rym

mowa nalefy uzupel.nit  w ciqgu trzech pierwszych dni od rozpoczecia stazu;

9)  zapewnienia   dost?pu   Stazyscieftce  do   pomieszczenia   do   przechowywania   odziety   i  obuwia

roboczego oraz §rodk6w ochrony  indywidunlnej  oraz do urzqdzeri  higieniczno-sanitamych oraz

pomieszczeri  socjalno-bytowych podczas odbywania stazu;

10)  zapewnienia    Stazydeie/stce    urzadzeh    i    materiat6w    niezbednych    do    wykonywania    pracy

na danym stanowisku;

11 )  pierwszego  dnia  sta2u  przeprowadzi6  szkolenie  stanowiskowe  BHP  (instruktaz  stanowiskowy)

Stazyscie/tce. Osoba przeprowadzajaca szkolenie stanowiskowe musi  uzupeini6 i podpisa6 kart?

BHP Strystynti w miejscu „instruktaz stanowiskowy.';

12) wyznaczenia Opiekuna  stazu  na  czas  odbywania  stazu,  przy  czym  na jednego  Opiekuna  stazu

nie  mo2e  przypada6 jednocze§nie wipeej  niz 5 Stazyst6w/ek.  W przypadku sprawowania opieki

nad matoletnin stazysta/tka osoba taka musi przejs6 pozytywna weryfikacj? okre§lona w art. 21

ustawy   z   dnia    13    maja   2016   r.   oprzeciwdzialaniu   zagrozeniom    przestepczosciq   na   tle

seksualnym   i   ochronie   maloletnich   (tekst  jedn.   Dz.U.   z   2024   r.,   pozl802   z   p6Zn.zm.).

Stazodawca przed  rozpocz?ciem  realizacj i  stazu  przekaze  Organizatorowi  stazu  dane Opiekuna

stazu  pozwalajape  zidentyflkowa6  osob?  w celu  sprawdzenia Opiekuna w  Rejestrze  Sprawc6w

Przest?pstw  na  TIC  Seksualnym  oraz  w  Rejestrze  os6b,  w  stosunku  do  kt6rych   Pahstwowa

Komisja   do   spraw   wyjasniania   przypadk6w   czynnosci   skierowanych   przeciwko   wolnosci

seksualnej   I  obyczajnosci  wobec  rna+oletniego  ponizej   lat   15  wydaha  postanowienie  o  wpisie

w   Rejestrze.    Stazodawca   przedtody   r6wiiiez   kopi?   za§wiadczenia   z   Krajowego   Rejestru

Karnego  o  niekaralnosci w zakresie  przest?pstw  okreslonych   w  rozdziale  XIX  i  XXV  Kodeksu
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kamego,   w   art.    189a   i   art.   207   Kodeksu   Kamego   oraz    w   Ustawie   o   przeciwdziataniu

narkomanii  dotyczqcej  Opiekuna stazu;

13) do zadali OI)iekuna stazu nalez`r:

a)      wprowadzenie   Stazysty/tk?   w   obowiazki,   zapoznania   go/jq   z   zasadami   i procedurami

obowiqzujacymi u Stazodawcy;

b)     udz]elenie stazystie/stce wskaz6wek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadah;

c)      nadzorowanie prawidtowosti realizacji sta2u zgodnie z programem stazu;

d)     wydrukowanie  listy  obecnofoi  pierwszego  dnia  stazu  i  sprawdzanie  obecnosci  Stazysty/ki

zgodnie z ustalonym terminem stazu.  Po zakohczonym stazu wszystkie podpisy Stazystylti

powinny  zosta6  uzupeinione  i Opiekun  sta2u  powinien  zlody6  sw6j  podpis  oraz przekaza6

ljsty obecnosci Organizatorowi sta2u;

e)      depilnowanie  prawidtowosci  wypelnienia  i  podpis6w  na karcie  BHP  (piecze6  Stazodawcy,

podpis     Stazystycki/     w     miejscu     instrukta2    og6lny     i  stallowiskowy,     podpis     osoby

uprawnionej     do  przeprowadzenia  instruktazu  stanowiskowego  po  stronie  Sta2odawcy).

Przekazanie dokumentu Organizatorowi sta2u;

f)      nadzorowanie  prawidtowego  wypehoiania  dziermika  przez  Stazyst?Ate,  po  zakohczonym

stazu  Opiekun  stazu  powinien  zlozy6  swoje  podpisy  razem  ze  Sta2ystq/k.a  w  miejscach

wyznaczonych. Przekazanie dziennike Organ izatorowi stazu;

g)      po     zakofrozonym     stazu     sporzadzenie     sprawozdania.     Sprawozdanie     powinno     bye

wypeinione przez Stazyste/k? a Opiekun  stazu potwierdza prawidlowos6 swoim podpisem.

Przekazanie dokumentu Organizatorowi stazu;

h)      po     zakohczonym     stazu     sporzedzenie     opinii     Stazystie/tee.     Opiekun     stazu     jest

odpowiedzialny    za    uzupelnienie    i    podpisanie    dokumentu.    Przekazanie    dokumentu

Organizatorowi stazu;

i)       skompletowanie    prawidtowo    wypeinionych    i    podpisanych    dokument6w    stazovych

dla   Organizatora   sta2u   po   zakoriczonym   sta2u   takich  jak:  jeden   egzemplarz   umowy

tr6jstronnej,  karta  BHP,  dziennik.  opinia,  sprawozdanie.  Iista obecnofoi,  o  kt6rych  mowa

w   §  3  ninjejszego  Regulaminu w terminie Die D6Znieiszvm  niz  10 dni  kalendarzowvch

od    dnia    zakohczenia    udzialu    w    stazu.    Organizator    stazu    odbierze    dokumenty

po uzgodnieniu terminu ze Sta2odawca;

14) wyznaczenia  innej  osoby  w  zastepstwje  w  przypadku  nieobecnosci  w  pracy  z  zastrzezeniem

zapis6w  §  5  ust.  I  pkt  I 2) niniejszego  Regulaminu;

15) bezzwtocznego     poinformowania    Organizatora     stazu     o:     przerwaniu     odbywania     stazu,

nieusprawiedliwionej.     nieobecnodei      Stazystythi     oraz     o     innych     zdarzeniach      istotnych

dla  odbywania  stazu  takich jak  np.  zmiana  Opiekuna  stazu,  miejsca  odbvyania  stazu,  nazwy

Sta2odawcy,  siedziby,  miejsca  prowadzenia dzialalnosci  itp.,  nie  p6Zniej jednakjck

3 dni kalendarzow`rch od momentu zaistnienia zdarzenia.

w terminie
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16)  sporzadzenia    protokolu    okolicznosci    i    przyczyn    wypadku    przez    zesp6l    powypadkowy,

w sytuacj i  zaistnienia wypadku;

17) przestrzegania praw osoby odbywajacej  sta2 do r6wnego traktowania odpowiednio na casadach

przewidzianych w przepisach  Kodeksu  Pracy:

18)  umo2liwienia odpracowania Sta2yscie/stce  usprawiedliwionej  nieobecno§ci;

19) wsp6tpracy  z  podmiotami  realizujacymi  badania  ewaluacyjne,  jak  r6wnie2  zadania  zwiazane

z lnonitoringiem,  sprawozdawczoscia oraz kontrola.

2.       Stazodawca  zobowiazaliy jest  do  przestrzegania  czasu  pracy  Stazysty/ki  zgodnie  z  zapisami  §  2

niniejszegoj2cgw/c7mz.#z/.

3.      Stazodawca  umiesci  w  miejscu,  w  kt6rym  odbywa6  si?  bedzie  staz  plakat  zgodiiie  z  zatacznikiem

nr  11  do niniejszego Rc'gw/c/in/.J7#   Plakatem  moze bye  wydrukowany arkusz papieru  o minimalnym

rozmiarze   A4.   Plakal   powinien    bye   odpowiednio   zabezpieczony,   tak   aby   przez   caly   czas

ekspozycji  wygladat  estetycziiie.  Obowiazkiem  Stazodawcy jest  dbanie  o  to.  aby  informacja  by+a

caly czas wyraznie widoczna.  Uszkodzony  lub nieczytelny plakat iiale2y niez`^/tocznie wymien i6.

§6

0bowiazki Uczestnika projektu skierowanego na staz - Stadysty/ki

I.      Stazysta/ka zobowiazany/a  jest do:

I )  przed rozpocz?ciem sta2u zawarcia umowy tr6jstronnej z Organizatorem sta2u i Sta2odawca;

2)  przed    rozpocz?ciem     stazu     podpisania    oswiadczenia    do    ZUS    celem    rejestracji     (wz6r

oswiadczenia   stanowi   zalacznik   nr   2   do   niniejszego   j2€g"/c#77/.77»).    Po   zakohczeniu   sta2u

Organizator  sta2u   zgtosi   ponownie   Stazyst?/k?  celem   wyrejestrowania.   W   przypadku   osdb

niepe+noletnich  na wy2ej  wymienionym  o§wiadczeniu powinien  podpisa6  si? rodzic  lub opiekun

Prawny;

3)  przed  rozpoczeciem  stazu  podpisania  druku  z  koiitem  bankowym,  na  kt6re  zostanie  przelane

stypeiidium    stazowe    (wz6r   druku    stanowi    zalacznik   nr    3    do    niniejszego   jicg3f/o#„.##/.

W  przypadku  os6b  niepetiioletnich  na wy2ej  wymienionym  druku  powinien  podpisa6  si?  rodzic

lub opiekun prawny, druk musi  bye  podpisany przez wtasciciela konta bankowego;

4)    przed   rozpocz€ciem   stazu   odbycia   wstepnych   badah    lekarskicli,   wymaganych   przepisaliii

ustawy      z   dnia   26   czerwca    1974   r.   -Kodeks   Pracy.   Organizator   sta2u   rna   obowiazek

skierowania   Sta2yst?/k?   na   badania   lekarskie.   Po  zrealizowaniu   badah   Stafysta/ka   otrzyma

egzemplarz    orzeczenia/za§wiadczenia  lekarskiego,  kt6ry  przekazuje  Sta2odawcy  a  dla  siebie

zachowuje kserokopie dokumentu:

5)  rozpocz?cia,  zrealizowania  i  zakoriczenia  stazu  zgodnie  z  terminem  i  w  miejscu  wskazanym

w umowie tr6jstronnej ;

6)  sumiennego   i   starannego   wykonywania   zadah   podczas   stazu,   w   wymiarze   czasu   pracy

obowiazujapym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodn ie z programem stazu:
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7)  stosowania  si?  do  poleceri  Stazodawcy  i  Opiekuna  stazu, je2eli  polecenia  te  nie  sa  sprzeczne

z przepisami  prawa`

8)  przestrzegania    ustalonego    rozkfadu    czasu    odbywania    stazu     oraz    przepjs6w     i     zasad

obowiazujacych   u  Stazodawcy, w szczeg6lnosci  regulaminu pracy, fajemnicy sl.uzbowej, zasad

bezpieczefistwa   i   higieny  pracy,   przepis6w  przeciwpo2arowych,     porzadku   obowjq.zujapego

w miejseu odbywania stazu;

9)  przestrzegania niniejszego regulaminu;

10) dbania o dobro  Stazodawcy  i dbania o zachowanie w tajemnicy informacji, kt6rych  ujawnjenie

mogtoby narazi6 Sta2odawce na szkod?;

11)  biezqcego  prowadzenia  dziermika:  in.in.  dat,  godzjn,  zadah  realizowanych  podczas  stazu  itp.,

Iisty obecnosci  i  sprawozdanin z realizacji  stazu;

12) przekazania  Opiekunowi  stazu  prawidtowo  uzupelnionej  i  podpisanej  dokumentacji  stazowej,

o kt6rej  mowa w   §  3  niniejszego jzcgz#crm;.## tj. dziennika,  listy obecnosci,  sprawozdania,

13) pisemnego poinformowania Organizatora stazu o przerwaniu sta2u w terminie  I  dnia od  datv

zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o§wiadczenia do Organizatora stazu;

14) poinformowania  Stazodawc?   i   Organizatora  stazu  o  nieobecnofoj   podczas  odbywania  stazu

w  terminie  1  dnia  od  datv  nieobecno5ci.  Nieobecno56  na  stazu  musi  bye  usprawiedliwiona.

Podstawq  usprawiedliwienia jest zaswiadczenie  lekarskie  (druk ZUS  ZLA  nie jest  wymagany)

Iub  pisemne  usprawiedliwienie  wyjasniajqce  przyczyny  nieobecnosci  i  przewidywany  czas jej

trwania,  (do  przyczyn  nieobecnosti  zalicza  si?  w  szczeg6lnodei  chorob?,  Smier6  lub  pogrzeb

bliskiej   osoby).   Usprawiedliwiona  nicobecnos6   Stazysty/ki   musi   zosta6   odpracowana  celem

realizacji  150 h pod warunkiem, Ze bedzie to zgodne z organizacja pracy u Stazodawcy i zajego

zgoda;

15) Organizator  stazu  dopuszcza  mozliwos6  odpracowania  usprawiedliwionej   nieobecnosci   pod

warunkiem  wyrazenia  zgody  przez  Stazodawc?.  Niniejszy  fckt  nalefy  zgtosi¢  Organizatorowi

stazu poniewaz zmiana moze wymaga6 zmian w umowie tr6jstronnej;

16) niezwfocznego  informowania Organizatora stazu o wszelkich nieprawidlowosciach  w realizacji

stafu;

17) zwrotu  koszt6w  organizacjj  stazu  pod  rygorem  dochodzenia  naleznosti   na  drodze  sqdowej,

w  przypadku  przerwania  stazu,  zrealizowania  niepe+nych   150  h  stazu  oraz  stwierdzenia  przez

lnst}rfucj? Zarzadzajacq koszt6w zwiazanych z real izacja stazu za niekwalifikowane.

2.      Stadysta/ka rna prawo do:

1)  otrzymania stypendium  stazowego,  o kt6rym  mowa w  §  7  niniejszego Jzeg„/awz;##,  przy czym:

stypendium  nie  przysfuguje  za  dni   nieobecnosci   na  stazu,  chyba  Ze  przyczyna  nieobecnosci

na  stazu  jest  czasowa  niezdolnos6  do  pracy  z  powodu  choroby  lub  pobytu  w  stacjonarnym

zaktadzie  opieki   zdrowotnej,   co  zostanie   udokumentowane  przez   Stazyste/k?  odpowiednim

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamosf 11" wsp6tfinansowany jest przez  Unie
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zaswiadczeniem      lekarskim.      Wyzej      wymienione      dni      nieobecnosci      udokumentowane

za§wiadczeniem  lekarskim musza bye odrobione.

§7

Warunki wyplaty stypendium stazowego

I.      Stazystie/stce  za  realizacj?  stazu  w  wymiarze  150  godzin  przysfuguje  stypendium  stazowe,  kt6re

wyp+acane jest jednorazowo przez Organizatora  stazu  po  odbyciu  stazu  zgodnie  z zawartq  umowa

tr6jstronna.

2.     Kwota   stypendium   stazowego   okreslona  jest  w   umowie   tr6jstronnej   i   wynika   z   zapis6w   we

wniosku   o dofinansowanie projektu.

3.     Stypendium stazowe wsp6Ifrinansowanejest ze §rodk6w Europejskiego Funduszu spolecznego +.

4.      Stypendium nie przysfuguje w przypadku pi.zerwania stazu  lub odbycia mniej  niz  150 godzin.

5.      W   praypadku       niepoqjpeia   stazu   w   okre§lonym   terminie,   przerwania   stazu   w   trakcie   jego

odbywania,    razacego    naruszenia   zasad    odbywania    stazu    (w    tym    postanowieh    niniejszego

Regrj/cw#!.77",    umowy    tr6jstronnej    oraz    regulaminu    pracy    obowiazi+jacego    u    Stazodawcy)

stypendium  stazowe nie przysfuguje.

6.     Wa.runkiem  wyp+aty  stypendium  stazowego jest  dostarczenie  do  Organizatora  stazu  kompletnych,

prawidtowo    uzupehionych,    wydrukowanych    i    podpisanych    przez    Stazyste/k?    dokument6w

stazo\vych, o kt6rych  mowa w §  3  niniejszego jzcgct/cw77.#a!.

7.     Wyplata   stypendium   stazowego   dokonana   bedzie   przelewem   bankowym   na   wskazany   przez

Stazyste/k? rachunek bankowy w terminie do  15 dni  kalendarzowch  I)o zakohczeniu  miesiaca

rdenda[.zowero` w  kt6rim  odbvwal .le ltaz.  Pod  wamnkiem  domrezenLa  OiTquizitorowl

pegat   DTawldlowo   w\rDehlonvcb   i   Dodplmnvch   doLumentfror.   o   kt6rvcb   mow.q   w   §   3

n in iei szego Rfifrndev;.efr.«.

8.     W  przypadku  braku  Srodk6w  finansovych  przyznanych  na  realizacj?  projektu,  Organizator  stazu

zastrzega     sobie    prawo    do    wyptaty     stypendium    w    terminie     p6Zniejszym,    niezwlocznie

po otrzymaniu transay dofinansowania projektu a Stazysta/ka wyraza na to zgod?.

9.     Stypendium  stazowe jest wolne  od  podatku  dochodowego  od  os6b  fiaycznych.  Kwota  stypendium

stazowego  nie  uwzglednia  sktadek  ZUS.  Stazodawca  ani  Oi.ganizator  stazu  nie jest  tym  samym

zobowiqzany do wystawienia dokumentu PIT.

§8

Wynagrodzenie Opiekuna stazu

Szczeg6+owe  zasady  zwrotu  koszt6w  wynagi.odzenia  Opiekuna  stazu  okreslaja  W};tycz#c  c7o/.  zwro/w

koszl6w Slaztidowcy .

§9

Zasady refundacji koszt6w staiu poniesionych przez Stazodawce i StazystS/kQ

Szczeg61owe  zasady  zwi.otu  koszt6w  stazu  poniesionych  przez  Stazodawc€  oraz  Stazyst?/k?  okre§laja

Wylyczne  dot. zwrotu koszt6w Staz()dowcy ortlz Regulamin zwrotu hoszl6w dojazdu.
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§10

Postanowienia kohcowe

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszym  jzeg#/a/#i.73em  zastosowanie  maja  odpowiednie  reguly

i   zasady   wynikajace   z   Programu   Fundusze   Europejskie   dla   Lubelskiego   2021-2027,   a   takze

przepisy wynikajace z wta§ci\^rych akt6w prawa wsp6lnotowego i krajowego.

2.      Organizator stazu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego jicgz//ow/.#zf w postaci aneksu.

3.       Wszelkie    sprawy    zwiazane    z    interpretacja    niniejszego    Rag:zt/cz#z!.#z{    rozstrzygane    sa    przez

Organ izatora stazu.

Zalaczniki:
I .   wz6r iimowy tr6jstronnej
2.   wz6r oswiadczenja zus
3.   wz6r druk z kontem bankowym
4.   wz6r skierowania na badania lekarskie
5.   wz6r karty BHP
6.   wz6r programu stazu
7.   wz6r dziennjka stazu
8.   wz6r listy obecnosci
9.   wz6ropinii
I 0. wz6r sprawozdania
I  I .wz6r plakatu

12.wz6i. ankiety -przebieg sta2u
13.wz6r ankiety kohcowej
14.wz6r zaswiadczenia o  ukoriczeniu  stazu
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Nazwa projektu: ,,Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€ 11  ''

Priorytet X  Lepsza  edukacja

Dzialanie 10.04 Ksztatcenie zawodowe

'''tt3&e!.Sgrkc[cee,

Zalqcznik  nr  1

UMOWA a STAZ  nr ..........

zawarta  w  ..............  w  dniu  ..............  r.  pomiedzy:

a.        Miastem   Zamos£,    ul.    Rynek   Wielki    13,    22-400   Zamose,    NIP.   9222697472,    REGON:   950368747,

ie:Pnraedz:::°sz¥:n;a;c:rzNerz;ayn6':u:I:::aprzezprezy-de;ty:r2e:4::°:rtaa!ia:S;:o:s,:enaDpyor::tta°t:epezt:Sop::ucn|::;Oat
zwanym/a dalej organizatorem staiu.
a

b.       Panem/Pania ur.   dn.

i  nazwa  miejscowosci),  przv  ul.  ..`.

staiysta/ka,
*  ady Stazvsta/ka jest osoba nleDefnoletnl_g.

Panem/Pania   ............,    ur.    dn ......

i     nazwa     miejscowosci),    prty     ul.     ..

przedstawiciela   ustawowego   Pana/   Pania

PESEL

zam.ieszkalvm/a   w   .„ ..... `„  .„.„ .....   (kod   pocztowy

...,   zwanym/a  w  dalszej  czesci  umowy

zam.ieszkalvm/a  w   ................ _   ..   (kod   pocztowy

PESEL     ....                                      reprezentowana     przez

(:I_i±e, _n.?z,:isko  i adres zamieszkanja  rodzica/ opiekuna  prawnego), zwanvm|a w dalsze.I cz€Sci umowv
stazysta/ka,
Oraz
*  adv Stclzodawca jest si)6Ika Drawa handloweao..

z                         siedziba  w  ..........      przy      ul ..........,  /todpoczfowy    ;.    nc7zwcimi.e/.5cowo5'ci./,

wpisana  do      Rejestru      Przedsiebiorc6w      Krajowego  Reiestru  sadowego      pod      nr      ....

:::e::rduz°snaedg:;;P:::Z::::jdst:::°dna°wwcya,   ,  REGON                           ,  repvy:zdez::to;:::°pdr::CzZYpaK::J/°;aen::

;`1nl`i,:.Pani;i.:`.....`..i:".-:.........'..."..`,:`,:..`.:...,....`....,...::.:..,..?."":i..'..:``....``....::`:..,,"...,....:....':,`......,."`,..,`.`..:...''`.`'.....

z   siedziba   w:.„„                       .   ,      na      podstawie      wpisu      do      Centralnej      Ewidencji      i      lnformacii      o

:tz:::a::OWS:;,       GoSpodarczej         RP,   NIP:                               ......,   REGON .....                   „..   ,   zwanym/a   dalej

*  ady Stazodawca jest sD6lka cvwilna..

Panem/Pania    ...........,    prowadzacym/a    dziatalnos€    gospodarcza    pod    firma    ....

na     podstawie     wpisu     do     Centralnej     Ewidencji     i     lnformacji   o     Dziatalnosci     Gospodarczej     RP,

NIP:    .„„                         .....,   REGON:   ......

Panem/Pania       .......,    prowadzacym/a    dzialalnos€   gospcidarcza    pod   firma    .....

na     podstawie     wpi.su     do     Centralnej     Ewidencji     i     lnformacji   o     Dziatalnosci     Gospodarczej     RP,

NIP:      ..„                       „.„..,REGON:   .....

(...)

prowadzacymi   wsp6lnle   dziatalnos€gospodarcza  w   formle   sp6tki   cywilnej   pod   firma   ............. z
siedziba  w

przez  panem/ Pani.a  .......            „„  ..  ,  zwana  dalej  staiodawca,

*  adv Stazodawca  lest aospodarstwo rolne..

:::::/:a/:y':cowo5,o/,pESE[Zam'eszkaty:`:wwadz.acym/egos::Zdya::tworo,nepodna/:#°Czf°Wy'
......,  na   podstawie   wpisu   do   Ewidencji  Gospodarstw  Rolnych/ NIP  pod  nr  :     ...

zwanym/a dalej Sta±odawca,

zwana dalej  umowa o nastepujacej tresci:

NIP ........,  REGON:  .„„                      ....,  reprezentowanej
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§1

Przedmiot i zakres umowy

1.        Umowa    zostaje    zawarta    w    ramach     projektu     FELU.10.04-lz.00~0045/24    pn.    „Rozw6/.    45ztal/con/.a
zawodowego   szk6/   M/.asto   Zomo5'£   //"   realizowanego    przez    Mlasto   Zamos€,    wsp6lfinansowanego
ze     Srodk6w     Europejskiego     Funduszu     Spotecznego+     w     ramach     Programu     Fundusze     Europejskie

dla  Lubelskiego  2021-2027,  Priorytet  X  Lepsza  edukacja,  Dziatanie  10.04  -  Ksztatcenie  zawodowe.  Projekt

realizowanyjest   w terminie  od  01.01.2025  do  31.12.2026  r.

2         Przedmiotem umowyiest zorganizowanie  i przeprowadzenie stazu  uczniowskiego dla staiysty/ki.

3.        Przez  staz  ucznlowski  nalezy  rozumiec  nabywanle  umiejetnosci  praktycznych  do  wykonywania  pracy  przez

wykonywanie  zadah  w  miejscu  pracy,  bez  nawiazania  stosunku  pracy  ze  Sta±odawca,  wedtug  ustalonego

programu  stazu,  realizowane  dla  uczni6w technik6w.

§Z
Okres i  miejsce realizacji umowy

1.        Stazodawca  przyjmuje  na  staz  stazyste/ke  na  kierunku  ksztatcenia:  ......

2.          Okresodbywania  stazu  ustala  sis   od  ..............  do  .... „ ........  r.

3.         Miejsce  odbywania  stazu:.„...

4.        Czas pracystazysty/ki/ nie moze  przekraczac 8godzin na dobe oraz40godzin tygodniowo.

5.        W  przypadku  uczni6w  w  wieku  ponizej  16  roku  Zycia,  dobowy  wymiar  czasu  pracy  nie  moze  przekroczyc

6 godzin  na  dobe oraz 30 godzin tygodniowo.

6.        Wymiarstazuwynosil50godzin(1h=60min).

7.        Szczeg6towy  wymiar  czasu  realizaqu  stazu  okresla  Regu/om/.n  organ/.zocj/.  5tozu,   kt6ry  stanowi  integralna

cz€S¢  niniejszej  umowy.
§3

0piekun staiu

1.         Opiekunem  stazu  ze  stronystazodawcyjest  pan/i  ...........  zatrudnlony/a  na  stanowisku  .......

2.        Prawa   I   obowiazki   Opiekuna   staiu   okresla   Regu/om/.n   orgcmi.zoc//.  5tozu,   kt6ry  stanowi   integralna  czesc

niniejszej  umowy.

3.        W  przypadku  sprawowania  opieki  nad  matoletnlm  stazysta/tka,  przed  rozpoczeclem  stazu,  Oplekun  stazu
musi  przejsc  pozytywna  weryfikacje  okreslona  w  art.  21  ustawy  z  dnia  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziatanlu

zagrozeniom   przestepczoscia   na   tle   seksualnym   I   ochronie   matoletnich   (tekst   jedn.   Dz.U.   z   2024   r  ,

poz.1802   z   p6Zn.zm.).   Stazodawca   przed   rozpoczeciem   realizacji   stazu   przekaze   Organizatorowi   stazu
dane   Opiekuna   stazu   pozwalajace   zidentyfikowac   osobe   w   celu   sprawdzenia   Opiekuna   w   Rejestrze

Sprawc6w  Przestepstw  na  Tle  Seksualnym   oraz  w  Rejestrze  os6b,  w  stosunku   do  kt6rych   Pahstwowa
Komlsja    do    spraw   wyjasniania    przypadk6w    czynnosci    skierowanych    przeciwko   wolnosci    seksualnej

i  obyczajnosci wobec  matoletniego  ponizej  lat  15 wydata  postanowienie  o wpisle w  Rejestrze.  Stazodawca

przedtozy     r6wniez     Organizatorowi      stazu      kopie     zaswladczenia      z      Krajowego     Rejestru      Karnego
o  niekaralnosci  w  zakresie  przestepstw  okreslonych   w  rozdziale  XIX  i  XXV  Kodeksu  karnego,  w  art.  189a

I  art.  207  Kodeksu  Karnego oraz   w  Ustawie  o  przeciwdziataniu  narkomanii  dotyczacej  Opiekuna  stazu;

§4
Prawa i obowiazki Organizatora staiu, Staiodawcy i Sta±ysty/ki

Prawa  i  obowiazki  Organlzatora  stazu,  Stazodawcy  i  Stazysty/ki  okresla  Regu/om/.n  orgori/zoc/./. 5tclzu,  kt6ry

stanowi  integralna  czQS€  niniejszej  umowy.

§5
Stypendium staiowe

1.        Organlzator  stazu  zobowiazany jest  do iednorazowego  wyptacenla  stazyscie/stce  stypendium  stazowego
w   kwocie  3 660,00  zl  brutto  (stownie..  trzy  tysiace   szesfset   szes€dziesiat   ztotych   brutto).   Stypendium

stazowe    Jest    wsp6tfinansowane    ze    Srodk6w    Unii    Europejskiej    w    ramach    Europejskiego    Funduszu

2.        ijp;;::::an::y°p+end|um  stazowego w na|eznej  kwocle  nastapi  na  konto o numerze  ...........  /PodcJ£
in konta  bc}nkowego  oroz  nc/zw€  bonku/  w  termlnie  do  15  dni  kalendarzowych  po  zakohczenlu  miesiaca

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie
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kalendarzowego,   w   kt6rym    odbywat   sic   staz,    o   ile   spetnione   sa   warunki    do   wyptaty   stypendium

stazowego, o kl6rvch rnciwa w Regulaminie organizacji stazu.
Wyptata stypendium odbywa sie  po ukohczeniu stazu  i odbyciu  150 godzin.  W  przypadku  przerwania stazu

lub odbycia mniej nil 150 godzin stypendium staiowe nie przystuguje.
Szczeg6towe    informacje    dotyczace    warunk6w    wyptaty    stypendium    stazctwego    okresla    ff€gu/om/.n
orgcmt.zoc/.i. srozu,  kt6ry stanowi  integralna  czesc  niniejszej  umowy.

§6
Kontrola

1.        Stazodawca  zobowiazujesie  do:

1)       wsp6tpracy   z   podmiotami   realizujacymj   badania   ewaluacyjne,   jak   r6wniez   zadania   zwiazane

z  monitoringiem  i  sprawozdawczoscia  prowadzonymi  na  zlecenle  lnstytucji  Zarzadzajacej  i  lnstyl:ucji

Po§redniczacej    oraz    inne    uprawnione    podmioty,    celem    umo2liwienia    monitoringu,    kontroli

i  ewaluacji  projektu,.

2)        przedstawiania    na    pisemne    wezwanie    organizatora    stazu    wszelkich    informacji    I    wyjasnieh

zwiazanych  z  realizacja przedmiotu  niniejszej  umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.

3)        udostepnienia  i  przekazania  Organizatorowi  stazu  dokument6w  zwiazanych  z  realizacja  niniejszej

umowy,  w  takim  zakresie  i  w  taki  spos6b,  w  jakim   bedzie  to  konieczne  dla  Organizatora  stazu

w  zwiazku   z  jego  zobowi.azaniami  wobec   lnstytucji  ZarzE!dzajacej   i   lnstytucji   Posredniczacej   oraz

inne uprawnione podmioty;

4)        poddania  kontroli  dokonywanei  przez  organizatora  stazu,  lnstytucje  zarzadzajaca  I  posredniczaca

oraz    inne    uprawnione    podmioty   w    zakresie    prawidtowosci    wykonywani.a    niniejszej    umowy.

Stazodawca  umozliwi  kontrolujacym  wglad  do  dokument6w  zwiazanych  z  wykonaniem  ninieiszej

umowy.

§7
lnformacja i promoc|.a

Staiodawca   zobowiazuje   sic  w  trakcie   realizacji   dziatah   objetych   niniejsza   umowa,   do   przestrzegania
Wytycznych    dotyczqcych    informacji    i    promocji    Funduszy    Europejskich    na    Iota    2021-2027,   w-tym
w   szczeg6lnosci   do   oznaczenia   pomieszczenia,   w   kt6rym   realizowany   bedzie   staz   przekazanym   przez

Organizatora stazu  plakatem z informacja o dofinansowaniu  projektu  przez  Unie  Europejska.

§8
0soby do kontaktu

1.        Osoba  wyznaczona   przez  Organizatora  stazu  do  kontaktu  z  Stazodawca   i  Stazysta/ka  w  sprawie  stazu:

Pan/i  ...........,  zatrudniony/a  na  stanowisku:  ............  nr  tel .... „                  .......  email:  ....

2.        Osoba  wyznaczona  przez  Stazodawce  do  kontaktu  z  Organizatorem  stazu  i  Stazysta/ka  w  sprawie  sta2u.

Pan/i  .....,.......  zatrudniony/a  na  stanowisku:  ............  nr  tel ...........,  emai.I:  ....

3.        0   kazdej   zmianie   osoby   wyznaczonej   do   kontaktu,   o   kt6rych   mowa   w   §   9   ust.   1   i   2,   odpowiednio

organizator  stazu,   Stazodawca   poinformuja   pozostate   strony  za   posrednictwem   poczty  elektronicznej

lub telefonicznie.

Zamlana  osoby  wyznaczonej  do  kontaktu  nie  wymaga  sporzadzenia  aneksu  do  niniejszej  umowy.  Zmiana
winna  bye dokonana w formie  pisemnej informacji, doreczonej  kazdej ze stron  niniejszej  umowy.

§9
Wypowiedzenie umowy

Organizator    sta2u     zastrzega     sobie     prawo    wypowiedzenia     umowy    ze    skutkiem     natychmiastowym

w nastepujacych  przypadkach:

1)        nieobecnosci  z  przyczyn  nieusprawiedliwionych  podczas wiecej  nlz jednego  dnia  stazu;

2)       naruszenia  przez  staiyste/ke  prawa  badz  postanowieh  regulaminu  pracy,  w  szczeg6lnosc.I  stawienia
sie   do    odbycia    stazu    w   stanie   wskazujacym    na   spozycie   alkoholu,    narkotyk6w    lub   Srodk6w

psychotropowych      lub     spozywania     w     miejscu      pracy     alkoholu,      narkotyk6w     lub     Srodk6w

psychotropowych  lub wykonywanie zadah  w spos6b  zagra2ajacy Zyciu  lub  zdrowiu;
3)        naruszenia  przez  Stazyste/ke  istotnych  postanowieh  nlniejszej  umowy  oraz  flegu/om/.nu  organ/zoc/./.

srcizu  bedacego  integralna  c2€Scia  niniejszej  umowy,
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4)        nie  podiecia  lub przerwania stazu  przez sta±yste/tke.

2.        Wypowiedzenle umowy przez  kt6rakolw.iek ze stron skutkuje  rozwlazaniem  umowy z pozostatymi stronaml

3         W  przypadku  wypowiedzenia  umowy  z  przyczyn,  o  kt6rych  mowa  w  §  10  ust.  1  Stazysta/ka  moze  zostac

obciazona  kosztami jej  uczestnictwa  w  projekcie.  Ostateczna  decyzja  nalezy do  Organizatora  stazu.

§10
Postanowienia kohcowe

1.        Zawarcie   ninie/szej   umowy  nie  Jest  r6wnoznaczne  z  nawiazaniem   stosunku   pracy  w  rozumieniu   ustawy
z  dnia  26 czerwca  1974 r.  Kodeks  Pracy.

2.        Zmiana tresci  umowy wymaga zachowania formy pisemnej  pod  rygorem  niewaznosci.

3.        Sprawy       nieuregulowane       w       niniejszej       umowie       okreslone       sa       w       oddzielnych       regulaminach

i. wvtycznych.`   Regulaminie   organizacji   stazu,   Wytycznych   dot.   zwrotu   koszt6w   Stazodawcy,   Regulamin

zwrotu  koszt6w dojazdu.
4.        Wszelkie watpliwosci  zwiazane  z  realizacja  niniej5zei  umowy wyjasniane  b?da w formie  pisemnej.

5.        Kazda  ze  stron  niniejszej  umowy  oswiadcza  i  zapewnia,  Ze  na  dzieh  podpisania  niniejszej  umowy  posiada

petne  prawo  I  upowaznienie  do  zawarcia  i wykonania  niniejszej  umowy:
1)        wykonata   wszystkie   dziatania   niezbedne   w   zwiazku   z   upowainieniem   do   zawarcia   i   wykonania

niniejszej  umowy;

2)        nie  lstnieja  2adne   zobowiazania   umowne  ani  inne  zobowiazania,   kt6re   uniemozliwiatyby  stronie
wykonanie  niniejszej  umowy;

3)       warunki     niniejszei    umowy    sa    wykonalne    wobec    kazdej     ze    stron     umowy    zgodnie    z    jej

postanowieniami.
6.        Sta2odawca  oswiadcza,  Ze:

1)        deklaruje   przestrzeganie   wszelkiego   rodzaju   Srodk6w   ostroznosci    i   zapewnienie   Stazyscie/tce

bezpiecznych   I   higienicznych   warunk6w   pracy   zapewniajac   Srodki   ochrony   osobistej   w   miejscu

pracy, wynikajacych  z zapis6w odpowiednich akt6w prawnych.
7.        Stazysta/ka  (*w  przypadku  os6b  niepelnoletnich  rodzic/ opiekuna  prawny)  oswiadcza,  Ze:

1)        deklaruje     przestrzeganie    wszelkiego    rodzaju     Srodk6w    ostroznosci    wynikajacych     z     zapis6w

odpowiednich  akt6w prawnych.

8.            W   sprawach   nieuregulowanych   niniejsza   umowa   zastosowanie   maja   odpowiednie   przepisy   Kodeksu
Cywilnego,  Kodeksu  Pracy oraz  odpowiednie  przepisy  dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego+

9.            Wszelkie    spory    powstate    na   tle    realizacji    ninlejszej    umowy    strony    beda    rozwiazywa€   w    spos6b

polubowny.  W  przypadku  braku  porozumienia  sp6r  bedzie  podlegat  rozstrzygnieciu  przez  sad  wtasciwy
miejscowo  dla  siedziby  Organizatora  stazu.

10.         Umowa zostata  sporzadzonawtrzechjednobrzmiacych egzemplarzach,  poiednym dla  ka2dej zestron.

Orga nizato r                           Stazod awca
staiu

(czytelny podpis)

Stazysty/ka

(czytelny podpls)                      (czytelny  podpis)

Rodzic/opiekun prawny w

przypadl{u osoby niepetnoletniej
(czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU  DLA CEL6W ZUS

1, Dane osobowe
Nazwisko  .......                                                 Imiona  1

Data  urodzenia
Miejsce  urodzenia

Nazwisko rodowe

Numer telefonu
Adres e-mail

2. Adres zamieszkania
Wojew6dztwo
Ulica

Powiat ......                               „„„  Gmina

Nr domu  ............  Nr  mieszkania

Miejscowos¢  .............  Kod  pocztowy  ............  Poczta

Zalqcznik nr 2

3. Adres do korespondencji (gdy adres do korespondencji nie jest tozsamy z miejscem zamieszkania)
Wojew6dztwo
Ulica

Powiat............Gmina

Nr domu  .......... „  Nr  mieszkania

Miejscowos¢  .............  Kod  pocztowy  ............  Poczta

4. Oswjadczenie dla cel6w powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
4.1. Wtasciwy Oddziat Narodowego  Funduszu Zdrowia

4.2.  Posiadam  inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego:               tak/nie

Jesli  TAK,  okreslic jaki

* Status cztonka rodziny nie zwalnia z obowiqzku ubezpieczenia zdrowotnego Uczestnika.

4.3  Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:                  tak/nie

Je5li TAK,  okresli¢ jaki

5. Oswiadczenie o statusie ucznia
Oswiadczam, ie jestem  uczniem w wieku do  ukor`czenia 26 roku 2ycia (nazwa szkoty i numer legitymacji):

Stwierdzam, 2e powyzsze dane podatem zgodnie ze stanem faktycznym. Odpowiedzialnos¢ kamo-
skarbowa   za  podanie danych  niezgodnych z prawda jest mi znana. W przypadku wystapienia zmian w

podanym stanie niezwtocznie zobowiazuje sie do ich  uj.awnienia.

(czytelny podpis Stazysty/ki)

(czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)*

*W przypadku niepelnoletniego Stazysty/ki oswiadczenie musi podpisa6 Stazysta/ka oraz rodzic/ opiekun prawny

Stazysty/ki

Projekt pt. „Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos611" wsp61finansowany jest przez Uni? Europejska ze
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lmie  i  nazwisko Stazysty/ki:

Adres zamieszkania  Stazysty/ki:

Nazwa  kierunku  ksztatcenia Stazysty/ki:
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Zalqcznik nr 3

ZGODA UCZESTNIKA PROJEKTU  NA PRZEKAZYWANIE

SRODl(6W PIENIEZNYCH  NA KONTO

Niniejszym  wyrazam  zgode  na  przekazywanie  Srodk6w  pienie±nych  z  tytutu  zwrotu  koszt6w

dojazdu oraz stypendium stazowego na  rachunek bankowy:

Nazwa  banku

Numer konta:

Wtasciciel  konta

(czytelny podpis Stazysty/ki)

(imi€  i nazwisko)

(czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)*

*W przypadku  niepelnoletniego Sta2ysty/ki/ druk musi podpisa6 Stazysta/ka oraz rodzic/opiekun prawny

Stazysty/ki

Projekt pt. ,,Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t M.iasta Zamo$611" wsp6lfinansowany jest przez Unie
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Zclfqcznik nr 4

(oznaczenie pracodawc} )

(miejscowos¢.  data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dzialajac  na  podstawie  art.  229  §  4  a  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  -Kodeks  pracy

(t.j.  Dz.  U.  z 2023  r. poz.1465), kieruje na badania lekarskie:

Pana / Paniq*)
(imie  i  nazwisko)

nr PESEL**
zamieszkalego /zamieszkalaji ul.
(micjsco\\7o§6`  ulica`  nr d(im`i.  nr lokalii)

zatrudnionego/zatrudnionq*) lub podejmujapego/podejmujacq prac?* ) na stanowisku lub

stanowiskach pracy
(nazwa  I  adres  zakladii  prac}/pracodawc}')

Okreslenie stanowiska/stanowisk*)pracy** *):
Opis   warunL6w    prac)    u\vzgl€dniajqc.`    inf`ormacje   o   \`}stepowamu   na   stano\\isLu    Iud   sttanti\`iskach   prac.\J   cz}'nniL('i\\
niebezpieczn}'ch.   s7Lodliw}ch   dla   zdrowia   lub   cz}nniL('iv`   uciqzli\`}ch   I   inn}'ch   w}mLajac.vch   z€   sposobu   \`}hony\``ania

prac}`  z  podaniem  wiclkosci  narazania oraz  aktualn}ch  \+.\nik6u  badah  i  pomiar6w  cz}'niiik6\\  dla zdrowia.  \`}konan}ch  in
1} in  stano\`isku/stanowiskach  -nalez}'  \\pisa¢  naz\`¢  cz.\nnikalczynnikt;\`i  i  wiclko§6/v ii`lk(tsci  narazania  * ** )

I.   Czyrmiki fizyczne:
111.  Czynniki  chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:
V Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnik6w niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czyiiiiik6w ucia2liwych
i  innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w  skierowaniu:

(Plec7qlka  1  T)t)dpis  pracoda``'c}')

ObJasnlenla
*)        Nlepotrzebne  skre§lic

xp*)    W  pr2ypadl`u osob}.  kt6rej  nle nadano numcru  Pesel  -seria`  iiumi`r I  naz`\'a dokumentu  stwierdzaj?ccgo tozsamos6`  a u  prrypadku

osoby przy.imou'anej  do pracy -data iirod7ema



*t`f€)  Opisat   rod7aj  prac}`  podsta\\owc  cz}nnosci`  spos6l)  I  czas  ich  w}'kony`\'allia

**lt*)  Opis  \`aruiik6w  prac}  u\`zgledliia.iqc}  \\'  s7c7.egolnosci  przepls}

I )  \\r} dane  na podstawle
a)    art   222  §  3  ilsta``}   7  dnia  26  c7eruca   1974  I   -KodeLs  pracy  d(ityc/.ace  \`i}La?.ii    substalic.u  chei"c7I`}ch.  Icli  mlcszanin`
cz}'nmk6u  lub  procest')u  tcchnologiczii}'ch  o  dzlalaniu  rakotv,brczym  tub  mulagennym`
b)   art 222`   §  3  usta\vy  7  diila  26  czer\\'ca  1974  I   -Kodeks  prac}  dot}cz4e  w}'ka7w  szLodli\\iych  c,£>niiik6v  blologicznych.
c)    art   227  §  2  ustaw}  z  dnla  26  czcr\+ca   1974  I   -kodeks  I)racy   doty'c7acc  bada]i  I  pomlar()\\'  cz}niiik6w  s7kodliw}'cli  dla
drew,a,

d)    art   228  §  3  iista\\')I  z  dnla  26  czel`\ca   1974  I   -Kodcks  i)racy   dol}.c7qce  \`}ka?,u  naj\`>zsz}'ch  dopiisfczaln}'ch  sti`i:cn  I

naLi`2cn  cz}'nnil`(5\`'  szkodl`\\'}ch  dla  zdro\\ia \``  Srodowlskil  prac}',

e)  art   25  pkt  I  usta\\y z  dnia 29  listopada 2000 r   -Prawo  atomowc` (Dz   u   z 2019  r   poz  1792  z pozn   zm)  dot}czqce da\`ck

graniczn}'chpromienio\\iania.ionizuj4cego`
2)  zalqcznika  nr  I   d(t  rozporzqd7enia  Minlstra  7]drow'  ia   I  Opl.`ki  Spolec7ni.`|    z  dnia  30  ma`ia  1996  r   u  spra\\'ie  pTzcprowadzenla

badah    lckarskich    pracownik6vi`    /akrcsu    prorilakt}'czncj    opicki    zdrowo`ncj    mad    praco\\nikami    oraz    orzec7cn    lckarsklch
\\yda\`'an}ch  do  ce!6w  przewidziali}ch  w  KodeLsic  prac}  (Dz   U   I  2016.  po7   2067)

SLlerowanli` na bada" I.`karskie .lest w}da``'ane \`' dwoch egzemplarzach` 7 kt``rych ieden  otr;ymuje osoba Licrowat`a na badanla
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I.         Jmj?jnazwjskoosol)y

odbywaja.`ejszkolenie......2.Nazwakomdrki

1= organizac.vjnej.....Jiistrukta2o{J6lli`

•Ni.En a         y  przcprowadzil  w  dmu  ......                                                                                    .....  r.(u`iit`IIi.iz\`isLoI)fzaprtw`'€itLJ~aj{iecg(jImlrullaz)(p()d|)is(is(tb}',ll(>rcjudzicl(ilitjilistrilhtaz.u*)I)lnstruktazstanowjk

=.i'5eIa•N±=I=

s   owy  na  stanowlsku  pracy   .....przeprowadzitwdniu/dniach...... .....    r...... (Inii9  I  nav\`'isko pr7eprowad7aji}cego  mstml(ta7)

Poprzeprowa(lzoniusprawdzlaniLwiedzyiumlej?tnosclzzakresuvykonywa]ilaprac`yzgodnlezprzeplsan"i::Suas::'zn;,,bye(i:'ae)C::n;t;:ao;:;:;C`nrypracypan(I)zostal(a)

2 ) :P:"I,P::::S:':':a:':'::Jn`:::`:`,':':`;nys'r:'ak'::au:)ow , sk ,I    r,   `                                         (ddt"'°dp'` klcn'Wmk.I k()morkH lrgdn„dL„nco

(iml¢  i  na7`visko  pr7eprov\'ad7iiii!i`¢go  lnsll.ukta7)

U Poprzcprowadzenlusprawdzlanuwiedzy1umi..j¢tnosclzzakresuwyholrywanlapracyzgodniezprzeplsamiizasadamibezpieczehstwaihigjenypracyPan(i)
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PROGRAM  STAZU-
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Zatqcznik  nr 6

w ramach pro}ektu pt ...,, Rozw6j ksztalcenia zawodowego szkdi Miasta Zamos¢ 11",

NAZWA ZAWODU: Barman

Ccelem  stazu/praktyki  jest  udzial  ucznia  w  praktycznej  nauce  zawodu  na  stanowisku  w  zakresie,  kt6rego  jest

ksztatcony   w   systemie   szkolnym.    Odbycie   stazu   w   rzeczywistych   warunkach    pracy   w   przedsiebiorst\^/ie

funkcjonujacym  na  otwartym  rynku  praey  bedzie  skutkowalo  obop6lnymi  korzysciami  zar6wno  dla  ucznia jak  i

przedsiebiorstwa.  Uczeh  bedzie  m6gt w  praktyce  sprawdzic  swoja  wiedze  i  umiejetnosti  zdobyte  w toku  nauki

szkolnej,    potwierdzic   swoje    predyspozycie    do    wykonywania    wybranego   zawodu,    oraz   wzorujac   sic    na

specjalistach  w  danej  dziedzinie  ksztattowa¢  swoje  cechy  osobowo5ci,  kompetencje  i  umiejetnosti  zawodowe

niezbedne  do  skutecznego  poruszania  sic  na  rynku  pracy.  Pracodawca  natomiast  nie  ponoszac  koszt6w  bedzie

m6gt  uksztattowaf  mtodych  ludzi  stawiajacych  pierwsze  kroki  na  rynku  pracy  wedtug  wtasnych  potrzeb  i  tym

samym  zatrudniajac  czes¢  z  nich,  zredukowac  koszty  rekmutacji.  W  czasie  sta2u  opr6cz  wykonywania  czynnosci

zawodowych  moga  bye  stosowane  inne  formy,  takie  jak  np.  Spotkania  ze  specjalistami,  pokazy,  obserwacje  I

instruktaze.   Barman   powinien   bye   przygotowany   do   wykonywania   nastepujaeych   czynnosci   zawodowych:

sporzadzania   i  serwowania  catego  asortymentu   karty  menu   obowiazujacej  w  danym   lokalu.   Do  jego  zadah

nalety r6wnie±:  realizacja zam6wieh  i tyczeh gosci w zakresie oferty lokalu, obstuga gosti  w barze,  prowadzenie

dokumentacji   z   realizowanych   dziatah,  wsp6tpraca   z   innymi   pracownikami   przedsiebiorstwa  w  celu  obstugi

gosci zgodnie z  przyjetymi standardami,  a takze organizacja stanowiska  pracy.

ZAKRES ZADAN  ZAWODOWYCH WYl(ONY\^/ANYCH  PRZEZ STAZYSTE/I(E:

1.      Rozliczanie pobranych  surowc6w, p6tprodukt6w, wyrob6w gotowych  i towar6w handlo\^/ych;

2.       Inkasowanie  naleznoscl;

3.      Rozliczanie  dziennego  utargu

4.      Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;

5.      Utrzymywanie  porzadku  i  czystosti  na  stanowisku  praey;

6.      Przestrzeganie wymog6w sanitamych  i  bhp;

7.      Wsp6tpraca  z  innymi  pracownikami  lokalu, tj.  Pracownikami  kuchni,  kelnerami,  kierownikiem;

8.      Przekazywanie  informacji  innym  pracownikom,  majace  na  celu  utrzymanie  ptynnosci  funkcjonowania

baru;

9.      Ocena jakosci  wykony\^/anych  czynnosci  zawodowych;

10.   Kontrola dat przydatnosci do spotycia artykut6w spozywczych;

11.   Przestrzeganie procedur zarzadzania jakostia wg obowiazujacych w zaktadzie standard6w

i  procedur wewnetrznych;

12.   ustalanie  w  czasie  kolejnosci  wykonywania  powierzonych  zadah

13.   Przyjmowanie  ilostiowe  towar6w  handlowych,  surowc6w,  p6tprodukt6w  i  \^/yrob6w  kulinarnych  do

baru  oraz ich przechowywanie w odpowiednich  warunkach;
14.   Sporzadzanie   i   serwowanie   napoj6w   bezalkoholowych   i   alkoholowych   z   zastosowaniem   r6Znych

technik i narzedzi wg receptur krajowych  i zagranicznych  oraz wlasnych  przepis6w;

15.   Postugi\^/anie  sie  maszynami,  urzadzeniami,  narzedziami  miemiczymi  i  drobnym  sprzetem  niezbednym

do przygotowania,  przechowywania  oraz ekspedycji  potraw i napoj6w
z  zastosowaniem  zasad  bhp  i  ppoZ.,.

Przygotowywanie (polerowanie) szkta, sztucc6w oraz innych  naczyh do wydawania  potraw

i napoj6w;

16.   porcjowanie (odmierzanie)  potraw i  napoj6w oraz  ich wydawanie (serwowanie);

17.   dekorowanie,  eksponowanie i  reklama  potraw oraz napoj6w w bufecie, dbanie o ich estetyke;
18.   Dokonywanie oceny organoleptycznej  potraw i napoj6w;
19.   Uktadanie  kart  menu  oraz  kart win  i  w6dek;

Projekt  pt.  „Roz\^/6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamosc  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie

Europejska ze stodk6w Europejskiego  Funduszu Spotecznego + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
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20.   Obstugiwanie     konsumenta     przy     bufecie     (przekaski,     zupy,

zastosowaniem  odpowiednich  naczyh,  szkta  i  drobnego  sprzetu;

•.''±t3Ee;Sgrkct£

dania     gorace,     desery,     napoje)     z

RODZAi  uMiEiETNOsci zAwODOwycH iAKiE NABEDziE sTAzysTA/KA ro zREALizowANiu pROGRAMu

slain
1.      Potrafi oceni€ jakosf surowc6w stosowanych do przygotowywania  napoj6w;
2.      Potrafi okresli€ zasady doboru sposob6w przechowywania do napoj6w;

3.      Potrafi dobrac spos6b przechowywania do  napoj6w;

4.      Potrafi  monitorowa¢  ccp   w  zaktadach  gastronomicznych  podczas sporzadzania  napoj6w;

5.      Potrafi  zastosowac   procedury  postepowania  w przypadku  przekroczenia  ccp  podczas  obrotu  surowca,

p6tproduktu  i gotowego wyrobu w zaktadzie;
6.      Potrafi  okresli€ szkc)dliwy wplyw spoiycia  niekt6rych  substancji  naturalnych  dodanych  i zanieczyszczef`

wystepujacych w Srodkach  spo2ywczych  na  organizm czlowieka;

7.      Potrafi   zastosowa6   zasady   ergonomii,   bezpieczehstwa   i  higieny   pracy,   ochrony   przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska podczas wykonywania zadah zawodowych  barmana;

8.      Potrafi  obstugtwaf  klienta  przy  bufecie;

9.      Potrafi  uktada¢ kartywin  i w6dek oraz  menu;

10.   Potrafi odmierza6 napc)je   oraz je serwowa€;

11.   Potrafi  sporzadzae  napoje  mieszane  alkoholowe  i  bezalkoholowe;

12.   Potrafi  serwowac  napoje  mieszane  alkoholowe  i  bezalkoholowe;

13.   Potrafi            sporzadzi€      napoje      alkoholowe      i       bezalkohotowe      wykorzystujac      r62ne      techniki

i  narzedzia wg receptur krajowych  i  zagranicznych  oraz wlasnych  przepis6w;

Ponadto  w  toku  realizacji  zadah  zawodowych  wykonywanych  przez  Stazyste/ke  rozwinie  on  nastepujace

umiejetnosci:

1.      Przestrzeganie  zasad  kultury  i  etyki;

2.      Kreatywnosc  i  konsekwencje w realizacji  zadah;

3.      Umiejetnos€  przewidywania  skutk6w  podejmowanych  dziatah;

4.       gotowoscdozmiany;

5.      umiejetnos€ radzenia sobie ze stresem;

6.      Nawyk  aktualizacji  wiedzy  i  doskonalenia  umiejetnosti  zawodowych;

7.      nawyk przestrzegania tajemniey zawodowej;

8.      odpowiedzialnosc za  podejmowane dziatania;

9.      Umiej?tnosci  negocjacyjne;

10.   UmiejQtnos€ wsp6tpracy w zespole;

pREDysrozycJE psycHOFlzyczNE I zDROwOTNE DO pRAcy w zAwODziE:

1.      Otwartost5;

2.      Smiatos¢;

3.      hatwost nawiazywania  kontaktu;
4.       CierpliwosE;

5.      Wyrozumiatos6;

6.      Dobra  koordynacja wzrokowo-ruchowa;
7.      Zrecznost:;

8.     Odpomost na stres
PRZECIWSKAZANIA  DO WYI(ONYWANIA ZAWODU:

1.     Ograniczona sprawnosc uktadu  kostno -stawowego;
2.      Znaczacewadykohczyn;

3.      Skrzywienie  kregostupa  (pr6cz  skolioz  niewielkiego stopnia);

4.      Ograniczona sprawnosc narzadu stuchu  i  mowy;

5.       wadywzroku;

6.      Niekt6rechoroby  sk6ry;

7.      Aler8ie;

8.      Choroby  uktadu  krazenia  i  oddechowego;

9.      Chorobyzakazne;

WYPOSAZENIE STANOWISKA  PRACY STAZYSTY/Kl:

Projekt  pt.  „Rcizwdi  ksztalcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamo5C  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie
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1       Urzadzenia  i surowce niezbedne do wykonywania  zadah zawodowych;

2.      Materlaty  nlezbedne  do  realizowania  zadah  zawodowych;

3.      Ubranie  robocze;

.,,±ig!e;Sgrkctceet

Za   realizacje   procesu   wdrazania   Stazysty/ki   do   pracy,   oraz   monitorowanie   stopnia   realizacji   cel6w   i  tresci

edukacyjnych   odpowiada   Opiekun   sta2u  wyznaczony  przez  Sta2odawce.   Opiekun   stazu   odpowiedzialny  jest

ponadto    za     ustalanie    harmonogramu     realizacji     sta2u,     oraz    systematyczne     I     poprawne    uzupetnianie

dokumentacji  w tym  in.in.  Iisty obecnosci,  dziennika  stazu.

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamosc  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie

Europejska  ze  Srodk6w  Europejsklego  Funduszu  Spolecznego  + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie

dla  Lubelskiego  2021-2027
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DZIENNIK STAZU
Projektu pn.: ,,Rozw6j ksztal¢enia zawodowego szk6I Miasta ZamosE 11''

nr umowy 268/FELu.10. 04-IZ.00-0045/24-OO wsp6Ifi na nsowanego ze Srodk6w
unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego+

Program Fundusze Europejskie dla lubelskiego 2021-2027

Priorytet 10 Lepsza edukacja, Dzialanie 10.04 - Ksztalcenie zawodowe

Zafqcznik  nr 7
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Dziennik staiu sktada sic z..

I           Informacji og6lnych

11           Programu stazu

Ill           Potwjerdzenia  odbioru  odzieiy  roboczej  -nalezy  wpisac  date  odbioru  odzie2y  (data  odbioru  odziezy to  1

dzieh  rozpoczecia  stazu).  W  przypadku  braku  koniecznosci  odbioru  odziezy  na  danym  stanowisku  nalezy

zaznaczy6 -nie dotyczy.

IV.          Dziennika zadah -uzupetnianego  codzlennie  przez stazyste/ke

Projekt  pt.  ,,Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta Zamos611"  wsp6tfinansowany Jest  przez  Unle  Europejska ze

Srodk6w  Europejskiego  Funduszu Spotecznego + w  ramach  Prc)gramu  Fundusze  Europejskie dla  Lubelskiego  2021-2027
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I.       Informacieog6lne

STAZYSTA ZOB0WIAZANY J EST DO:

1.        podjecla stazu  w wyznaczonym terminle I  miejscu zgodnie z podpisana  umowa tr6jstronna;

2.        sumiennego  l  starannego  wykonywania  czynnosci  i  zadah  objetych  programem  stazu,  stosowania  sic  do  poleceh

Opiekune  stazu  i  upowaznionych os6b ze strony Stazodawcy;

3.        przestrzegania    ustalonego    czasu    odbywanla    stazu    w    mlejscu    pracy    oraz    regulamimu    praey    I    porzadku

obowiazujacego w zaktadzie pracy;

4.        przestrzegania  przepis6w  1  zasad  praey  c)bowiazujaeych  u  Sta2odawcy,  w  szczeg6lnosci  zasad  bezpleczehstwa  i

higieny  pracy oraz  przepis6w  przeciwpozaro\^/ych;

5.        dbania   o   dobro   zaktadu   pracy   oraz   zachowania   tajemniey   lnformacji,   kt6rych   ujawnlenie   mogtoby   narazic

Stazodawce na szkode,.

6.        przestrzegania w zaktadzie  pracy zasad  wsp6tzycia spotecznego;

7.        nlezwtocznego  informowania  opiekurra  stazu  o wszelkich  nieprawidtowosciach w reallzacii  stazu,.

8.        pisemnego  polnformowania  Opiekuna  stazu  a  przerwaniu  stazu  w  ciagu  1  dnia  od  daty  zalstnienia  tego  faktu,

poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia.

wAZNE!

1.        Stadysta/ka/  musl   bye   obecny   na  stazu   nle   mnlej   1   nle  wiecej   nlz   150  godzln.   Do   150  godzin   nie  wlicza   sic

nieobecnosci  usprawiedliwlonych  i  nieusprawiedliwlonych  oraz din wolnych od  pracy.

2.        W  przypadku  nlezrealizowania  150 godzin  stypendlum  nle zostanie wyptacone a  staz  nie  zostanle zaliczony.

3.        W  przypadku  przerwania  stazu  z  przyczyn  nlezaleznych  (np   choroby),  staz  moze  zostac  dokoficzony  w terminie

p6iniejszym,  nie  p6Zniej jednak  nil  do  dnia  ..............  r.

4.        W   przypadku   usprawiedliwionej   nieobecnctsci   wynikajacej   np.   ze   zwolnienla   lekarskiego,   urlcipu,   Stazystawa

musi  odrobi€  nieobecnos€  w  terminie  p6Zniejszym,  co  musi  znalezc  odzwierciedlenie  w  dzienniku  zaclah  i  liscie

obecnosa,  przy czym  nie  p6Zniej  niz  do  dnia  ...........,..  r.

5.        Dziennlk  musl  bye  uzupetnlony  w  czesci  dotyczacej  odbioru  odziety  roboczej  (o  lle  dotyczy)   I  zadah  na  ka2dy

dzieh  stazu.

6.        Po  uzupetnienlu  Dziennlka  naledy  ztozy6  podpls  w  miejscu  odbi6r  odzlezy  roboczej  (o  lie  dotyczy)  I  na  ostatnlej

stronie Dzjennika-w  miejscu  podpis Stazysty„i.

7.        Opiekun   stazu   musi   sic   podpisac   w   miejscu   odbi6r   odziezy   roboczej   (o   ile   dotyczy)   i   na   ostatnlej   stronle

Dziennika-w  miejscu  podpis Opiekuna  stazu.

OPIEKUN STAZU ZOBOWIAZANY JEST DO:

1.        Sprawowaniaopieki  nadstazysta/ka

2.        Skc)mpletc>wania    prawidtowo    wypetmonych    i    podpisanych    dokument6w   stazowych    oraz    przekazanla    ich

Organizatorowi  stazu:  dziennika,  listy obecnosci,  opinii, sprawozclania,  karty  BHP.

Projekt pt.  „Bozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany jest przez  Unie  Europejska ze
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11.      Programstazu

1.     Podstawowe informacje dotyczace sta±u

lnformacje a sta2u

Rodzaj stazu.. zawodowy (uczniowski)

Wymiar stazu:  150 godzin

Kierunek  ksztatcenia:  ......

Okres  odbywan.Ia  stazu:  od  ,........... „  do  .„ ....

Miejsce  odbywania  stazu:  ......

Dane Staiysty/ki

lmle  i  nazwisko:  ..`...

PESEL:......

Dane Sta2odawcv

Nazwa  i  adres Stazodawcy:  ......

Dane Opiekuna stazu

lmi€  I  nazwisko:  ......

Stanowisko zajmowane w zaktadzie  pracy:  ......

Kontakt  (telefon  i  adres  email):  ......

2. Charakterystyka programu staiu

Zakres obowiazk6w/zadah wykonywanych  przez Stazyste/k€ w trakcie trwania stazu:

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€  11" wsp6ffinansowany jest  przez  Unie  Europejska ze
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111.    Potwierdzenie odbioru odziezv roboczei/ochronnei

•..,±l#keJ:grkcicee,

Data Pod pis Stazysty/ki
Podpis Opiekuna(data odbioru odziezy roboczej/ ochronnej, odbi6r (potwierdzajqcy odbi6r

must bye zrealizowany w przeciqgu trzech odziezy roboczej/ stazu
pierwszych dni od daty rozpoczecia stazu) ochronnej)

Odebrana  odziez:

(nalezy wymieniE wszystkie komponenty odziezy roboczej/ ochronnej, kt6re otrzymal/a Stazysta/ka wraz z

podaniem  ilosci,  np. czapka z daszkiem, spodnie,  itp.)  .......

Albo

Nie dotyczy

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany Jest przez  unie  Europejska ze
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lv.    Dziennik zadah

Nazwa i adres Staiodawcy

lmie  i  nazwisko Opiekuna  stazu

lmie  i  nazwisko Stazysty/ki

'±L#&e;?grkcL"e,

1.   Dziennik zadah  nalezy wypetnia¢ codziennie

2.   Dziennik  zadar\ dokumentuje  zakres wykonywanych  zadah  oraz  liczbe  zrealizowanych godzin.

3.   Brak   danych   lub   niekompletne   uzupetnienie   dziennika   zadah   mc)Ze   spowodowa€  op6Zn.ienie   w   wyptacie

stypendium  dla  Stazysty/ki  oraz  refundacji  wynagrodzenia  Opiekuna  stazu.

4.   Nalezy  prawidlowo  uzupetnic wszystkie wpisy

Dzieri staiu Data
Godziny

Liczbagodzin Opisczynnosci
Liczba Liczba

pracy Od godzin godzin do
•..  do  ... narastajaco kohca staiu

1.

2.

3.

Podpis  Opiekuna  stazu Podpis Stazysty/ki/

Projekt pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6finansowany jest  przez  Unie

Europejska  ze Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w  ramach  Programu  Fundusze  Europeiskie dla
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Fundusze  Europejskie           Dofinansowane przez
dla Lubelskiego                                     Unie  Europejskq

( piecze6 Stazodawey)

'..'±L##grkctcee,

Zalqcznik nr 8

LISTA OBECNOSCI Staiysty/ki

w ramach pro.|ektu pri ...,, Rozw6j ksztalcenia zawodowego szk6I Miasta Zamos£ 11",

wsp6tfinansowanego przez Unie  Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu Spotecznego+

Stazysta/tka (imi€ i nazwisko)

Lista   obecnosci   musi   bye   podpisy`^rana   codziennie   i   przechowy`^rana   przez   Opiekuna   stazu   w   miejscu
odbywania stazu.

Oznaczenia:
NN -nieobecnosc nieusprawiedliwiona

NU -nieobecnos6 usprawiedliwiona
Ch -choroba  potwierdzona  zwolnieniem  lekarskim

(Nie nalety utywac korektora I)

Dziehstaiu Data Czytelny Podpis Stazysty/I(i

1

2

3
4
5

6
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
*

*doda6 wiersze o ile dotyczy

czytelny podpis Opiekuna stazu

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos611" wsp6tfinansowany jest przez Unie
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Z
Zafqcznik nr 9

Fundusze Europejskie
dla Lu belskiego

Dofinansowane przez
Unie Europejskq

..,.±i£!e;Sgrkctdeer

(piecz€C Sta2odawcy)

•..... '   dn ......

(miejscowosE)

Opinia Pracodawcy o Staiyscie/stce
dotyczaca odbytego stazu w ramach projektu  pt.:

„Rozw6j ksztalcenia zawodowego szk6I Miasta Zamos611"
wsp6tfinansowanego przez  unie  Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu Spotecznego+

(imi€ i nazwisko Stazysty/ki)

odbyt(a) staz zawodowy

ur.  w dniu

zamieszkaty(a)

w terminie od

zgodnie z  Umowa tr6jstronna   nr

Do obowiazk6w Pana(i)

W   trakcie    stazu    Pan(i)

praktyczne, a charakterze zawodowym:

wywiazywat(a) sic z powierzonych zadah.

(data  urodzenia Sta2ysty/ki)

(adres zamieszkania Stazysty/ki)

(nazwa i adres Stazodawcy)

(termin stazu),

nabyt(a)    nastepujace    umiejetnosci

(dobrze, Zle, wzorowo, sumiennie, itp.)

czytelny podpis Opiekuna stazu

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos€  11" wsp6tfinansowany jest przez  Unie

Europejska ze Srodk6w  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
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&
Zafqcznik nr  10

Fundusze  Europejskie
dla Lu belskiego

Dofina nsowa ne przez
Unie  Europejska

=..±,3EeJ:J{cicee,

( piecz€6 Stclzodawcy)
•.......,   dn ......

(miejscowos6)

Sprawozdanie z przebiegu stazu
w ramach pro.\ektu pt... „Rozw6j ksztalcenia zawodowego szk6I Miasta Zamo5611"

wsp6tfinansowanego przez Unie  Europejska ze Srodk6w   Europejskiego  Funduszu Spotecznego+

(imi€  i nazwisko Sta2ysty/ki)

odbyt(a) sta2 w

ur.  w dniu

zamieszkaty(a)

w terminie od

(data urodzenia Stazysty/ki)

(adres zamieszkania Stazysty/ki)

(nazwa i adres Stazodawcy)

(termin stozu)

W okresie odbywania stazu wykonywa.em(am) nastepujace zadania/ czynnosci:

Uzyskatem(am) nastepujace kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe:

(czytelny podpis Stazysty/ki) (czytelny podpis Opiekuna stazu)

Projekt pt. „Rozw6j  ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany jest przez Unie

Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w ramach  Programu  Fundusze Europejskie

dla  Lubelskiego  2021-2027





fi,





Fundusze  Europejskie
d`a lu belskiego

Dofina nsowa ne przez
Unie  Europejska

'...±lEEeJ?grkcicee,

Zatqcznik nr 12

Ankieta ewaluacyjna przed rozpoczeciem staiu
w ramach pro.]ektu p`... „Rozw6j ksztatcenia zawodowego szk6I Miasta Zamos6 11"

wsp6ifinansowanego przez Unie Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu Spotecznego+

Zapraszamy do wypelnienia ankiety. Ankieta jest anonimowa.  Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi.

Ptec

H     kobieta

E     me±czyzna

1.       W    jakim    stopniu    miates/-as    okazje    zapozna¢    sic    z    zatoieniami    projektu,    oferowanymi    stazami

zawodowymi,   ich   celami   i   tematyka,   sposobem   zgtaszania   swojego   udziatu   i   forma   realizacji   stazy?

(w skali od  1 -niewielkim lub 2adnym lub do 5 -bardzo dutym)

1     I            2H                3H                4H                5E

2.       Jak  oceniasz  przydatnos€  stazu  zawodowego  realizowanego  w  ramach  projektu?  /w  sko//.  od  I  -  brok

przydatnosci do 5 -bardzo duza przydatnos6)

1     I           2E               3E               4E               5H

3.        W  jakim  stopniil,  Twoim  zdaniem,  uczestnictwo  w  stazu  pomoze  w  uzyskaniu  dodatkowych  kwalifikacji

zawodowvch  wvmaganvch  na  rvnku  praay?  (w  skali  od  1  -  niewielkim  lub  2adnym  lub  do  5  -  bardzo
duzym)

1     I           2E               3E               4E               5E

4.       W   jakim    stopniu,    Twoim    zdaniem,    udziat   w   stazu    wptynie    na    wzrost    poz`iomu    Twojej    wiedzy   i

urfue.]e+r`oSc.i? (w skcili od  1 -niewielkim lub Zadnym lub do 5 -bardzo duzym)

1     I           2E               3E               4E               5E

5.        Jak oceniasz sw6j aktualny  poziom  wiedzy i  umiejetnosci.  Prosze zaznaczy6 wartosci  na  skali  1-5.  /I -brok
wiedey, 5 -wysoki poziom wiedzy)

1     I           2E               3E               4E               5E

6.     Jakjie saTwo`ie oczekliwan.ia wobec stazu? (mozna zaznaczyc wi€cej niz jednq odpowiedz)

I Zdobycie wiedzy i  umiejetnosci

I Zdobyc.ie nowych  kompetencji/kwalifikacji zawodowych

Zdobycie za5wiadczenia  po  ukohczeniu  stazu

Zapoznanie sic ze specyfika pracy na danym stanowisku w firmie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Projekt pt. „Rozw6j ksztatcenia zawodowego szk6t Miasta Zamos¢ 11" wsp6tfinansowany jest przez Unie
Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu  Spotecznego + w ramach  Programu  Fundusze  Europejskie
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Z
Fundusze  Eu ropejskie          Dofi nansowane przez
dla Lu belskiego                                     Un ie  Europejska

.+.,±|#±e;Sz/kcLcee,

Zafcicznik  nr  13

Ankieta ewaluacyjna po odbyciu stazu
w ramach pro.iektu pt ...,, Rozw6j ksztalcenia zawodowego szk6I Miasta Zamos€ 11"

wsp6tfinansowanego  przez  unie  Europejska ze Srodk6w Europejskiego  Funduszu Spotecznego+

Zapraszamy do wypetnienia ankiety. Ankieta jest anonimowa.   Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi.

Pte6

I    kobieta

I    me2czyzna

1.       Jak  oceniasz  spos6b  organizacji  stazu  w  ramach  projektu?  /w skc}//. od  I  -brok  orgcmi.zoc/./. do  5 -bordzo

dobra organizacja)

1     I           2H                3E                4E                5E

2.       Jak oceniasz przydatnosc staiu  realizowanego w ramach  projektu? /w sAa//. oc/ I  -brc7k przydotno5'c/. do 5 -
bardzo duza przydatnos6)

1     I           2E               3E               4E               5E

3.       Jak  ocen.iasz  wsp6Iprace  z  Oplekunem  stazu?  (w  skali  od   1  -  brak  przydatnoscl  do  5  -  bardzo  du2a

przydatnosc)

1     I           2E                3H               4E                5E

4.        W jakim  stopniu,  Twoim  zdaniem,  uczestnictwo  w  stazu  pomoglo  w  uzyskaniu  dodatkowych  kwalifikacji

zawodowvch  wvma8anych  r\a  rvnku  pracv?  (w  skali  od  1  -  niewielkim  lub  Zadnym  lub  do  5  -  bordzo
duzym)

1     I           2E                3H                4E                5E

5.        W   jakim    stopniu,    Twoim    zdaniem,    udziat   w    stazu    wptynat    na    wzrost    poziomu    Twojej    wiedzy    i

urn.ie.)€tnosc.i?  (w skali od  1 -niewielkim lub Zadnym  lub do 5 -bardzo du2ym)

1     I           2E                3E               4H                5E

6.        Jak  oceniasz  sw6j  aktualny  poziom  wiedzy  i  umiej€tnosci.  Prosz€  zaznaczy€  wartosci  na  skali  1-5.  /I  -brok

wiedzy, 5 -wysoki  poziom wiedzy)

1     I           2E               3E               4E               5E
-/.        Prosze  ocenic wzrost swojej  wiedzy i umiej?tnosci  po odbyciu stazu?  (w 5ko/i. od 0% -brc7k wzrosfu,  £00%

-bardzo duzy wzrost):

Eo%   Hlo°/a   E20%   E3o%   E4o%   E5o%   H6o%   E7o%   E8o%

I 9o%  I 1oo%

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztalcenia  zawodowego  szk6t  Miasta  Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Uni.e
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Z
8.

FundL/sze Europejskje          Dofinansowane przez
dla Lubelskiego                                     Unie  Europejska

..,.±i#±e;Sgrkc{cee/

W jakim  stopniu  |estes  zadowolony  z  udziatu  w  stazu?  /w sko// od  I  -n/.ew/a/A/.in  /L/b  2oc/nym  /ub  do  5  -

bardzo duzym)

1     I           2E               3E               4E               5H

Na  jakim  poziomie  oceniasz  dopasowanie  tematyki  sta±u  do  Twoich  potrzeb?  /w 5ko//.  oc/  I  -n/'ew/.e/A/.in

lub Zadnym  lub do 5 -bardzo du2ym)

1     I           2E               3E               4E               5E

10.     Kt6re z Twoich  oczekiwah wobec stazu zostato spetnione? /mozno zaznciczyc w/.€ce/. n/.i/.edriq c)dpow/.adz/

I Zdobycie wiedzy  i  umiejetnosci

I Zdobycie nowych  kompetencji/kwalifikacji zawodowych

Zdobycie  zaswiadczenia  po  ukohczeniu  stazu

Zapoznanie sic  ze  specyfika  pracy  na  danym  stanowisku  w firmie

11.   Jak oceniasz poziom  stazu,  biorac pod  uwage:  /w 5ko/i. do I -z/a/.okosc do 5 -bordzo wysoko/.oko5`C/

Opiekuna  stazu

Program stazu

Metody ksztatcenia

Harmonogram stazu

Kontakt z  personelem  projektu

1121

1E2E

1121

1E2E

IE2E

12.   Czy polecitbys/-abys staz  innym osobom? (dlaczego?)   I takE  nie

Dziekui.emy za wypetnienie ankiety!

3E     4E     5E

3E     4E     5E

3E     41     5E

3E     4E     5E

3H     4E     5E

Projekt  pt.  „Rozw6j  ksztatcenia  zawodowego  szk6t  Miasta Zamos¢  11"  wsp6tfinansowany jest  przez  Unie
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Fur`dusze   Furopeiskie

dla  Liibelskiego I.iT__`
Rzeczpospolila            DOFinansowane  przez

Unie  Europejsk¢ !`     '            .s:

+ Lubels!tie
-)  .I     Tl  ,,  i;(   -

Zalqcznik nl.  14

(pieczatka  plac6wkl  wystawiajacej  za5wl3dczenle)

ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu

(imie/imiona  i  nazwisko)

Zaswiadcza  sic,  2e

(data  urodzenia)

w terminie

odbyt/a staz na stanowisku

w wymiarze 150 godzin

organizowanym  przez

Zamosc,....

(miejsce  urodzenia)

(termin  realizacji  stazu)

(nazwa  stanowiska)

(nazwa  i adres zaktadu w kt6rym odbywat sic staz)

(numer  PESEL)

(podpis  osoby  uprawnionej)

Projekt pt.  .,Rozw6j  ksztalcenia zawodowego szk6+ Miasta Zamo§611" wsp6lfinansowany jest przez Unj?
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